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Vu fe décret 88-11 /PR du 28 Jenvier 1988, portant création etorganlsaﬁon
de la Direction générale des Travaux Fub!lcs,

Vu le décret N° 91-80/PR du 03 Avril 1991 portant réorganiséﬂon du Minis-
tare du développement Rural ;

Wu Je décret 94-035/PR du 25 mai 1884 portant composition du Goweme—
ment de la République Togolalse :
Le Consell des Ministres entendy ; «
DECRETE
Articte premier : - Le Service National des Pistes rurales, précédemment

rattaché au Ministére du développement Rural est transféré au Ministére de
'Equipement.

Art. 2 ; - Lo Service nationa! des Pistes Rurales est placé sous la responsabi- .
lité de ia Direction Générale des Travaux Publics et sera dénommé Direction

des Pistes Rurales.
Aft)\3 : - La réorganisation et la" restructuration de la direction des Pistes
Rurales seront définles par un amété du Ministre de I'équipement.

Art. 4 ; - Sont abrogées, toutes les dispositions antérieures contraires au
présent décret,

Att. 5 : - Le Minisire de l'équipement et le Ministre du développement Rural,
de 'Environnement et du Tourisme sont chargés chacun en ce qut le con-
ceme de l'exécution gu présent décret qui sera publié au Journal officie! de fa
‘République Togolaise,
Fait 4 Lomé, le 14 Septembre 1994
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
Général GNASSINGBE EYADEMA
LE PREMIER MiNISTRE
Edem KODJO |
LE MiNlSTRE DU DEVELOPPEMENT RURAL,
DE LENVIRONNEMENT ET DU TOURISME
Yac Do FELLI -
LE MINISTRE DE LEQUIPEMENT

Tchamdja ANDJO

DECRET N 94-060/PR du 14 Seplembre 1994 .
portant affributions et organisation du Ministére de Femplol, du travail,
dola Fonction Publique et des Affalres Soclales.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
Sur le rapport du Ministre de FEmploi, du Travali, de [a Fonction Publique &t

des Affaires Sociales ;

Vu Ia Constitution du 14 Ogfobre 1992 ;

Vu te décret n°69-25 du 14 janvier 1969, fixant les modalttés d'organisation et
de fonctionnement des services de I'adminisiration générale du travali ;

Vu te décrat n°82-137 du 11 mai 1982 fixant les pnncrgee généraux d'organi-
gation des départements ministéfiels ;

VU le décret n°94-035/PR du 25 Mai 1994 portant composition du Gouverne-
ment ;

Le Conseil des Ministres entendu ;
DEGRETE :
- TITRE |
ATTRIBUTIONS
Article premier - Le Ministére de I'emploi, du Travail, ds la Fonction Publique
et des Affaires Sociales =3t chargé de Papplication de [a politique du Gouver-
nement en matidre d'emplol, de fravail, de main-d'osuvre, de fonctlon publi-

qus, de protection et de promotion sociales.

1l oriente et coordonne les initiatives prises en ces mati¢res dans (e cadre
des dispositions en vigueur.

I} veille notamment & :
- la bonne gestion de l'Administration Publique ;

- la coordination des organisations syndicales nalionales ;

- fencadrement et 1a formation des individus, des groupes el des communat-

iés.
TITRE Il

ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION DES SERVICES DU

- MINISTERE DE I"EMPLOI, DU TRAVAIL, DE LA FONCTION

- PUBLIQUE ET DES AFFAIRES SOCIALE_S

Art. 2 . - Pour assurer sa mission, te Ministére de 'Emploi, du Travail, de la
Fonction Publique et des affaires Sociales comprend ;

- le cabinet

- les services relevant du Gabinet
- le Secrétariat général

- les services centraux

- fes services extérietirs

- les organismes et institutions rattachés.
CHAPITRE | : DU CABINET
Article 3 : - Le Cabinet du Ministre de Yemploi, du Travail, de la Fonctlon
Publique et des Affaires Sociales comprend ies collaborateurs directs du
Ministre qul sont :
- Le Directeur de Cabinet
- Les Atlachés de Cabinet
-lLes Conseaﬂers Techntques

-les Chargés de missions

Att. 4 : - Le Directeur de Cabinet est nommeé par décret sur propesition du
Minigtre.

Les Atlachés de Cabinet, ainsi que les Consaillars et les Chargés de mis-
sions 2ot nommeés par arrdté du Ministre, :

CArt.5:-Une déision du Ministre répartit les téches et les missions entre les

membres du Cabinet.
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Art.6: LeDlreeteurdaCabmtveiﬂea!exémmndesdiMmdum
tre. il peit recavoir du Ministre, délégation de gignature par amété pour des
aetesrelwarddesaﬂﬂbuﬂm&udémﬂemeﬁ.

Art T LssAttachésdeCabinetseconderﬂleD!recteurdeCabMdans

ses fonctions.

At 8: LgeComelHersTechnlquesetChargésdenﬂasimappuwuw
avis ef-propoaitions sur les sffaires qui lsur sont confides en raison da leur
compétence. || sont habiités & tranamettre (as directives du Minisire aux res-
ponsables des services centraux et 3 veilier & lelr bonne exécution. s Minis-
tre peut lour confier 'éude ef Je sulvi de certains dosslers implkjuant d'autres
dipatemantsmlnlatéﬂah

Art. 9 : - Le Chef de Secrétariat crganise le Secrémrht du Cabinet. 1l est
nommé par décision du Ministre,

Art. 10: - Le Documentaliste Archiviste est responsable de ia documentation
et assure Ia conservation des archives. H ne peut communigquer oellwcl a
des ters qu avec Fauterisation du Ministre ou de son délégus.
' Le documentaliste Archiviste est nommé par décision du Minlstre.
CHAPITRE I : DES SERVICES RELEVANT DU CABINET

Art. 11 : - Les services ralevant du Cabinet du Minstre ds 'Emplol, du Travall,
do ia Fonction Publique et des Affalres social§s sont

- - La Direction des Affaires Comimiunes et de la Planification ;
~ |.e Bureau des Examens et_goncodrs Professionnels ;

SECTION | : LA DIRECTION DES AFFAIRES COMMUNES ET DE LA
' PLANIFICATION

Art. 12 : - La Direction des Affaires Communes et de la Planification est
chargée de:

- falre la planification et la synthése, aprés élude avec les services concer-

nés, des projets de budget de foncfionnement en vie de laur prégantationa la

Direction du budget

- assurer le suivi de la procédure de planification et falre, en lialson avec les
autres directions du Ministére, [a synthése des projets d'investissement (Bud-
get d'investissement el ¢'Equipement) ;

- assurer la gestion administrative et financlére du personnel, alnsl gue la
gestion des crédits de matérisl et d'équipement allouds au département ;

- assurer la gestion des moyens matériels dis département ét I'entretien des
locaux et équipements ;

- organiser {'approvisionnement ef la geaﬁc'n des stocks de foumitures né-

cessairas pour le fonctionnement des services du département ;
- assurer fe sulvi de la gestion des structures ef des effactifs du département

- définir une poltique de formation et de cartidre du personnel,

rechercher les sources de financements, en rapport avec les aulres services .

Techniques compétents ;

- oréer un Centre de documentation et des Archives de [a Fonction Publique, -

dut Travall et des Affaires Soclales ;
- Mettre en place un service des statistiques ;
- évaluer les activités de 'ensembla du département.

Art. 13 . - La Direction des Affaires Communes et de Ia Planification com-
prend des divisions.

SEGT[ON ft: LE BUREAU DES EXAMENS
ET CONCOURS PROFESSIONNELS

Art. 14 : - Le Bureau des Examens et Concours Professionnels a pour mis-
sion da

- organiser en rapporft avec les services fechniques concemés. les examens
et concours professionnels relevant de ia compéienca du département ;

- participer aux diverses commissions des concours d'acchs aux écoles ou
Instihis de formation professionnelle orgarisés par les autres départeaments
ministérists,

Art. 15 : - Le Chef du Bureau des Examens i Concoufs Professionnels est
nommé par amrété du Mmlstre
GHAPITRE Il : DU SECRETARIAT GENERAL

_Art 16 : - Le Secrétariat Géndral est i'organe de coordinaﬂon et de gestion-
fachnique et administrative du départemant.

Le Secréielre Général est chargé de -

- fournir de fagon permanente les &léments o'information et d'action dont fe
Ministre a basgin pour mettre en calivre la pofitique 'Empicl, de travall, de
Fonction Publique et des affaires sociales ,

- assurer le bon fonciionnement des divers services du Ministére auss! bien

-dans leurs rapports extérieurs qu'avec 'ensemble de l'adminlstration ;

Délégation de signature peut 8ire donnée au Secrétaire géndral par amdté
pour toutes les affaires que ie Ministre voudra bien Iui confler.

Lo Secrélaire Général est nommé par déeret sur proposilion du Mlnistxe.

CHAPITRE IV : DES SERVICES CENTRAUX

Ant. 17 : - Lies senvices centraux du Ministére de 'Emplol, du Travail, de Ia
Fonction Publique et des Affaires Sociales sont:

1°) Ia Dlrection Générale du Travall et des Lois Sociales ;
2°) ta Direction Générale de la Fonction Publique ;
3*) la Directlon Générale du Déveioppement Social ;

4°) Ia Direction Générale de ta Promotion féminine ,

'§%) la Direction Nationale pour 'Emploi ;

6°} 1a Direction de la Gestion informatique du Personnel et de FEmploi ;

SECTIONI ;LA DIREC"I'ION GENERALE DU TRAVAIL ET DES LOIS
SOCIALES

ArL. 18 : - La Direction Générale du Travail et des Lois Sociales a essentie
fement pour missions :

- d'étudier les problémes généraux du travall (conditions de travafl, rapports
professionnals et collectifs, conflits individuels et collectifs du travail) ;

- de promouvolr e d'animer la formation et les séances de sensibilisetion
dans le domalne de la sécurité, de fhygiéne et de fa santé au travail au sein

desentrepns&s

- d‘lnformer!a public et de préparer la documentation sur e travall, la sécurits,
Fhygidne e fa santé au travail ;

- de coordonner et de contrdler les services concourant 8 applicafion de la
iéglslatlon soc‘,ala en matidre de travail ¢t de sécurité professionnelle ;
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- d'éludier tous les probldmes relatifs A ta retralte, au drolt 4 la pension, & fa
séourité ef de préveir des solutions approprides alix cas soclaux ;-

- de veiller 3 la mise en application par les entreprises des mesures régle- .

mentaires prises en matidre de sécurité, d'hygldne et de santé au travail ;

"~ d'entretent: les relations avec les institutions nationales et internationales 7
spécialisées en matidre de travail et de sécuriié soclale en vue d'assurer une
bonne prestation de service aux travailleurs assurés ainsi qu'a leurs famitles.

Art. 18 : - La Direction Générale du Travail et des Lois Sociales comprend
des directtons au hiveau central et des directions réglonales.

SECTION I : LA DIRECTION GENERALE DE LA FONCTION
PUBLIQUE

Art, 20: La Directlon Génémle de la Fonction Pubuque est chargée assen-
tisllement :

- d'appliquer le Statut général des Fonctionnaires et d'assurer fa conformité

des statuts particuliers de chague adminisiration ou service aux principes

généraux qu'its noncent ;

- d'élaborer la réglernentation relative é la gestion administrative des person-
nels de /'Etat ;

- d'etablir, en accord dvec le Ministére de 'Economie et des Flnances les

principes refalifs 4 fa rémunération du personngl;

- de procéder au recrutement de toutes les catégories de fonctionnaires con-
formément & la réglementation en vlgueur et aux instructions du Gouveme-
ment ;

- de constituer ia documentation et les statistiques de fa Fonction Publique ;

- d'oeuvrer pour la modernisation et la réforme de I'Administration publique.

Art. 21 : - La Direction Générala de la Fonction Publique componq des direc—
tions. |

SECTION #il ; LA DIRECTION GENERALE DU DEVELOPPEMENT
SOCIAL

Art. 22 - La Direction Générale du Développement Soclal est chargée de
d
- proposer fes orientations de Ia politigue nationale d'action sociale H

- susciter V'organisation des populations pour une parlicipation active et per-
manente en vite d'un développement autto-entrefenu ;

- planifier, coordonner et suivre l’évoluﬂon des programmes de Déve[oppa—
ment Sogial ;

- organiser les SECOUrS d’urgence en coliaboration avec les départements
ministériels ef les organismes concemés,

- susciter etfou-appuyer la création des institutions spécialisées et assurer
leur supervision ; ‘

- définir le cadre de collaboration avec les partenalres notamment les Organi-

sations non Gouvernementales (ONG), qui interviennent dans ledomalne du *

déveioppement sogial ;
- promouvoir toute recherche pouvant contribuer au développement social ;

- constituer la documentation et les statistiques indispensables & I'taboration
da Ia polifique Gouvernementale en matiére de développement social.

Art, 23 : - La Direction générale du développement social, comprend : dés

Directions aux niveaux central, régional, et préfectoral, .

"

s

SECTION IV  [A DIRECTION GENERALE DE LA PROMOTION.
- FEMININE _
N
Art. 24 : - La Direction Générale de la Promotion Féminine a pour missions
de: S

- organiser les analyses périodiques de la stuation de la femme; |, -
- constituer les statistiques et la documentation sur la condition féminine ;

- proposer une politique nationale et des stratégles pour lfntégration de la

‘fetnme au développement ;

- velller a f'exécution de.la politique nationale de promotion de la femme ;

- promouvair toutes les actions visant 4 'amélioration de ia condition &cono-
migue, soclale et jJuridigue de la femme togolaise;

- Susciter toute &tude susceptible dorienter ou de réorientar les efforts du
gouvernement (st des ONG) en matidre de promotion de la femme ; ‘

- programmer, superviser et évalier en rapport avec les autres départements
et les ONG, les programmes de promotion de la femme.

Art. 25 - La Direction Générale de la °romotlon Féminine comprend des di-
rections.

SECTION V . LA DIRECTION NATIONALE POUR LEMPLOI

Art. 26 : - La Direction Nationale pour FEmploi a essentiellement pour mis-
sions, en étroite collaboralion avec la Direction Générale du Travall ef des
Lois Soclales :

- deréaliser et de coordonner des études et des recherches relatives au mar-
ché du travall ;

- de promouvelr l'emplol et de lutter contre le chimage ;

- de prospecter les emplols disponibles et de développer 1és relatlons en en-
treprises ;

- de velller a I'application des Iois &t réglements en vigueur en matlare d'
plol et main-d'oeunre ;

- d'orienter les demandeurs d'emploifv,ers les cantres de formation profes-
sionnelle et de participer & ia formaticn en entreprise des travallleurs, a leur
recyclage et éventuellernent 4 leur reconversion ;

- de délivrer a tout demandeur d‘empiol tant nationai qu 'Stranger une carte
d'inscription ; )

- de viser les cartes de travail réguliéremént déliviées par les employeurs ;

- de recevolr les déclarations périodiques de la situation du personnel de
toutes ies entreprises privées et des établissements para-publics ;

- -de recevoir les demandes et 185 offres d'emploi |

- d'effectuer e placeiment ;

- de traiter toutes ques!lons relatives & l'uﬂlisaﬂon et & Ia répartition. de la
main-d'oguvre ;

- de régler les probldmes de compensation de main-d'ceuvre entre les ré-
gions ;

- de participer a l'organisation matérielle et & la survellance des cours et
examens de formations ou de perfectionnement professionnel.

Art. 27 : - L2 Direction Nationale pour IEmplof comprerid des diisions au_
niveau central, des sections réglonales et des Buresux Préfectoraux .
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SEGTION V1 : DIRECTION DE LA GESTION INFORMATIQUE DU
PERSONNEL ET DE LEMPLOI

Art. 28 : - La Ditection de fa Gestion Informeatique du Personnet et de 'Empiol
ast essentisliement chargée :

- de [a mise a disposition des services du Minlstére de 'Emplol, du Travall, de
la Fonction' Publique et des Affaires Sociales, ainsl que des collectivités loca-
les &t des organismes para-publics, de moyens de traitements informatiques,

selon un cahler des charges préétabll ;

- du dédveloppement et de la mise en exploltation d'applications nouveltes pour

ls comple da ces services, conformément aux spéoiﬂcaﬂons déflnies avec
aux ; :

- de Ia mise au point de procédures, méthodes et noimes informatiques en
lialson avec les autres sefvices informaticues de lAdministration ou du sec-
teur para-public.

- de participer 3 i'élabomﬁon et lamise & }our du Schéma directeur Informati-
que do TAdministration,

M 29 : - La Direction de la Gesﬁon Informatique du Peursonne! etde 'Emplal
oornprend ‘des divisions. .

" CHAPITRE IV : DES INSTITUTIONS RATTACHEES .

Art. 30 : - Sont rattachées au Ministére de 'emploi, du Travall, de la Fonction
_Publique et des Affalres Soclales les instiiutions cl-aprés .

- 'Ecole Naticnale d'Administration ;

- fEcole nationale de Formation Sociale. :

TITRE il :

DISPOSITIONS FINALES
Att. 31 - Les Directeurs de services centraux sont nommeés par décret sur
" proposition du Ministre de I'Emploi, du travail, de Iz Fonction Publique et des
Affaires sociales.

s peuvent &tre assistés d'adjoints nommés par amété du Ministre.

Arl. 32 : - Les Directeurs régiohaux sont nommés pay arélé du Ministre sur -

proposition des Directeurs généraux.
Art, 33 : - Sont abrogées toutes les dispositions antérieures contraires a

celles du présent décret, notamment le décret n°84-161 du 10 Septembre |

“1984, créant et organisant ia Direction de la Gestlon Informatique du Person-
nel et de I'Emplol ; I'amété n°1466/MTFP DU 10 octobre 1980 organisant fa
Direction de la Fonction publique ; e décret n°92-031/PMRT du 05 février
1892 portant atiributlons et organisation du Minisiére du Blen-Etre Soclal et
de Iz Solidarité Nationale ; le décret n°92-170/PMRT du 08 Juillet 1292 por-
tant attributions et organisation du Ministére de 'Emploi, du Travailet de fa
Fenction Publique.

'Art.34 : - Le Ministre de I'Emplol, du travall, de la Fonction Publique et des
Aftaires soclales, est chargé de l'application du présent décret qul sera publié
au Journal Officie! de fa république Togolaise.

©  Falt& Lomé, le 14 Septembre 1984
PARLE PRESEQENT DE LA REPUBLIQUE
Général GNASSINGBE EYADEMA
LE PREMIER MINISTRE

Edem KODJO _

———

LE MINISTRE DE LEMPLOI, DU TRAVAIL,
. DELAFONCTION PUBLIQUE ET DES AFFAIRES SOCIALES
K.1. BINGUITCHA-FARE

DECRET N°94-061/PR du 16 sepfembre 1894
portant nominafions & titre excaptionnsf st étranger
dans {Ordre du Mono.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vs fa Constitution de la Répubiique togolaise du 14 Octobre 1992,
Vu la Loi N°61-35 au 2 septembre 1961, instituant 'Ordre du Mono;
Vu le Décret N°62-62 du 20 avril 1962 fixant les modalités d'application de la
Lol du 2 septembire 1961 susvisée ;
PECRETE :
Article premier : - A foccasion de leur visite at Togo, les 16 &t 17 septembre

1984, les personnalités francalses cl-aprds sont nommées dans IOrdre du
Mono. '

ALADIGNITE DE GRAND OFFICIER
- M. Michel ROUSSIN - Ministre de 1a Coopération.
AU GRADE DE COMMANDEUR

- M. Antolne POUILLIEUTE Directeur de Cabinet du Ministre de la Coopé-
ration.

- M. Jean-Marc ROGHEREAU de Ia SABLIERE - Directeur des Affaires
Africaines et Malgaches au Ministére des Affaires Etrangéres.

- M. Jean-Marc SIMON - Dlredeur du Développement du Mlnls!re de la Coo-
pération.

AU GRADE D'CFFICIER

-M Jean Michel SEVERINO Directeur du Déve[oppement au Ministére de la
Coopération. '

-M. Jacques RIGAULT - Conselller technique au Cabinet du Ministre de ia
Coopération. :

Art. 2 - Le présent décret sera enregistré et publié au Journal Officie! dela
République Togolaise,

Fait & Lomé, la 16 Septembre 1994

GENERAL GNASSINGBE EYADEMA -

DECRET N° 94-062/PR DU 21 Septembre 1984
Portant noniination de Fréfots

LE PRESIDENT DE LA REPUBUQUE
Sur ie mppon du Ministre de I’Intédeur ddefa Décentmlbatlon
Vu la constitution du 14 octobre 1892 notamment en son article 65.



