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DECRET n» 90-125 du 6 juillet 1990 portant publication
des statuts du cenire africain pour I'application de
la météorologie au développement (CAAMDJ,
signés a Addis-Abéba le 27 avril 1987,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport du minisire des affaires étrangeres
et de la coopération ;

Vu la constitution, spécialement en ses articles
15 et 43 ;

Vu la loi ne 89-2 du 2 mai 1989 autorisant la rati-
fication des statuts du centre africain pour lapplica-
tion de lo météorologie au développement (C.AA.M.
D), signés & Addis-Abéba le 27 avril 1967,

DECRETE

Article premier — Les statuts du centre africain
pour l'application de la météorologie au développe-
ment (C.AAMD), signés a4 Addis-Abéba le 27 avril
1987 et dont les instruments de ratification ont &té dé-
posés le 16 juillet 1989 seront publiés au Journal offi-
ciel de la République togolaise.

Art. 2 — Le ministre des affaires étrangéres et de
la coopération est chargé de l'exécution du présent dé-
cret qui séra publié au Journal officiel de la Républi-
que togolaise.

Lomé, le 6 juillet 18990
Général Gnassingbé EYADEMA

STATUTS DU CENTRE AFRICAIN
POUR L'APPLICATION DE LA METEOROLOGIE AU
DEVELOPPEMENT (C.AAM.D.)

Considérant que par sa résolution 540 (xx), la
conférence des ministres de la commission économi-
que pour l'Afrique, au nom des Etats-membres de
~ la commission, a décidé quun centre africain pour
YV'application de la météorologie au développement se-
rait créé afin d’'améliorer la connaissance des proces-
sus atmosphériques et climatiques'sur le continent, de
collecter, d’analyser et de diffuser les informations
météorologiques et hydrologiques, de jouer le role
d'une veille ou d'un systéme d'alerte avancée pour
T Afrique et de faciliter 12 formation des techniciens
e} scientifiques africains aux applications de la mé-
téorologie au développement.

Considérant que des mesures pratiques et effica-
ces peuvent étre prises pour atiénuer les effets de la
sécheresse, des cyclones tropicaux ef autres phénomeé-
nes atmosphériques grace 3 l'application de méthodes
découlant d'une connaissance approfondie des effets
des facteurs météorologiques sur la production ali-
mentaire, les ressources en eau et les sources d'éner-
gie nouvelles et renouvelables.

Considérant que par ladite. résolution 540 {xx)., le

centre africain pour l'application de la météorologie
au développement doit, pour son fonctionnement, bé-
néficier du soutien des Etats-membres de la commis-
sion économique pour I'Afrique et de 1orgamsat1on
météorologique mondiale.

Considérant qu'en vertu de ladite résolution 540
(xx) les Etats-membres de la commission économigue
pour I'Afrique ont convenu de créer le centre africain -
pour P'application de la météorologie au développe-
ment aux fins des objectifs énoncés plus haut et de la
maniére définie dans les paragraphes qui précédent.

La conférence des ministres est, au nom des Etais-
membres de la commission économigue pour I'Afri-
que, convenue de ce qui suit :

Article premier — Création du Cenire

Les présents statuts portent création du ceoire
africain pour l'application de ls météorologie au dé-
veloppement (ci-aprés dénommeé « le Centre »).

Art, 2 — Adhésion

Tous les Etats-membres de la commission écono-
migue pour I'Afrigque (ci-aprés dénommés = Les Etats-
membres ») sont membres du Cenire.

Art, 3 — Objectifs et fonctions du Centre
1. Les objectifs du centre sont les suivants :

a} Promouvoir et développer l'utilisation des don-
nées et renseignements méféorologiques de fagon a
accélérer le développement économique et social
des” Etats-membres, contribuer & la recherche sur les
phénomeénes climatiques et les moyens d'atténuer
leurs effets, améliorer la connaissance sur les pertur-
baticns climafiques dans les Etats-membres et favori-
ser la. conservation adéquate des ressources naturelies
des Etats-membres ;

b) Aider les Etats-membres & parvenir a l'auto-
suffisance dans les domaines de la production wvivrié-
re, de la gestion des ressources en sau et de l'utilisa-
tion des sources d’énergie nouvelles et renouvelables;

¢) Etre un centre d'études avancées sur la météo-
rologie et son application au développement ainsi
qu'un centre spécialisé dont la vocation est de stimu-
ler la recherche scientifique appliquée, notarmment en
ce qui concerne la météorologie tropicale et les syste-
mes pluvieux, d’enrichir les connaissances actuelles et
d’améliorer les programmes de développement ;

d} Renforcer les services météorologiques natio-
naux afin qu'ils puissent profiter pleinement des pos-
sibilités offertes par le centre. pour stimuler 1'écono-
mie des divers pays de fagon a assurer le développe-
ment intégral et harmonieux de l'ensemble du systé-
me météorologique en Afrique ; )

e) Développer les aspects de la météorologie qui
ne sont pas étudiés dans les cenfres nationaux et sous-
régionaux, notamment en ce qui concerne l'acquisition
et l'adaptation des techniques agro-météorologiques
utilisées ailleurs avec succés pour favoriser 'sutosuf-
fisance dans les domaines de la production vivriére et
de l'énergie ; et rechercher . des solutions aux nom-
breux problémes pressants que posent la sécheresse,
les cyclones tropicaux et aufres catastrophes d'origine
climatigue.

2 Afin d'atteindre les objectifs deﬁms au paragra-
phe 1 du présent article, les fonctions du centre sont
les suivantes :
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a) Renforcer les capacités des services nationaux
de météorologie et former un personnel capable d'ap-
pligquer et d'utiliser les données météorologiques et
climatologiques ;

b} Etablir un systéme météorologique et climato-
logique d’alerte avancée fondé sur l'état des connais-
sances actuelles, de fagon & disposer de méthodes
d'analyse et de prévision permettant de réduire les
effets de la sécheresse, des cyclones tropicaux et au-
tres catastrophes naturelles d'origine climatique ;

¢} Définir des méthodologies nouvelles et prati-
ques pour les applications météorclogiques de fagon
a

i) Réduire les variations et le risque de pertes
dans le domaine de la production vivriére ;

ii) Réduire les colts et I'énergie liés & la produc-
tion vivriére ;

iii) Augmenter la production et renforcer la sécu-
rité alimentaire ;

iv) Amséliorer la gestion des ressources en eau,
notamment dans les régions sujettes & la sécheresse
ou touchées par ce fléau ;

v) Metire en valeur d’autres sources d’énergie re-
nouvelables ;

vi} Permettre de mieux comprendre les conditions
atmosphériques qui, dans la région africaine, influent
sur les activités essentielles de I'homme.

d) (Buvrer, a l'échelle du continent, au rappro-
chement des services sous-régionaux et nationaux en
appuyant les activités entreprises dans le domaine de
ia. définition, des applications, du fonctionnement des
veilles meétéorologiques/climatologiques, de l'analyse
numérique et de la prévision, de Vinformatique et de
la technologie ‘des satellites de fagon & identifier et ré-
soudre les problémes climatiques. pressants de la ré-
gion ;

e) Constituer des fichiers de toutes les données
véirospectives et actuelles, fournir des tableaux uni-
formes de priésentation des données, assurer un échan-
ge rationnel des données et des produits en ce qui
concerne le systéme mondial de télécommunications
actuel et &4 définir de nouvelles normes ;

f) Fournir réguliérement des prévisions adéquates

sur les rendements des récoltes, identifier des métho-

dologies appropriées & des fins opérationnelles ainsi
que les conditions météorologiques qui donnent lieu
& l'apparition des insectes migrateurs et des maladies
et surveiller la sécheresse et les perturbations clima-
tiques sur le continent.

g) Assurer la formation, grace notamment a 'orga-
nisation de stages, de séminaires, de missions et d'ac-
tivités similaires, des: scientifiques et techniciens afri-
cains & l'application des données et renseignements
météorologiques au développement économique et
social ;

h) Effectuer des travaux de recherche visant a
mieux faire comprendre les processus atmosphériques:
et climatiques & I'origine des pluies, de la sécheresse,.
des cyclones tropicaux et des inondations, des tempé--
tes et d'autres phénoménes meétéorologiques majeurs;

i} Effectuer toutes autres activités
pour réaliser les objectifs du centre.

nécessaires.

Art. 4 — Organes du Centre
Le Centre comprend les organes suivants :

a) Un conseil d’administration.

b) Une direction générale.

¢) d’autres organismes techniques, scientifiques, inan--
ciers et administratifs dont il peut avoir besoin
pour s’acquitter efficacement de ses fonctions.

Art. 5 — Le conseil d'administration
tion, fonctions et réunions

composi-

1. Le conseil d'administration est l'organe délibé-
rant supréme du centre.

2. Le conseil d’administration comj)rend.

a) Deux représentants ressortisants de deux Etats-
membres pour chacune des cing sous-régions desser-
vies par la commission économique pour I'Afrique et
choisis par la conférence des ministres en fonction de
leurs connaissances et de leur expérience dans le do-
maine de la météorologie. ’

b) Le président et le vice-président qui sont élus
parmi les représentants des Etats-membres siégeant
au conseil d’administration ;

¢} Un représentant du gouvernement de la Hépu-
blique du Niger ;

d) Pendant la phase initiale et jusqu'a 1'élection
du président, le secrétaire exécutif de la commission
économique pour I'Afrique est président du conseil
d’administration ;

e) Un représentant de 1'Organisation de 1'Unité
Afraicine (OUA), sans droit de vote ;

) Un représentant de la commission économique
pour I'Afrique (CEA), sans droit de vote ;

g) Un représentant de Vorganisation météorologi-
que mondiale (OMM), sans droit de vote ;

h) Des représentants d'organisations internatio-
nales ou d'institutions s'intéressant aux activités da
centre telles que le Programme des Nations Unies
pour le développement (PNUD), I'Organisation des
Nations Unies pour 1'Alimentation et 1'Agriculture
(FAQ) et le Programme des Nations Unies pour 'En-
vironnement (PNUE) siégeant 3 l'invitation du con-
seil d’administration mais sans droit de vote.

i) Des organismes donateurs et des experts &mi-
nents peuvent aussi, 4 l'invitation du conseil d’admi-
nistration, assister aux réunions de ce dernier en qua-
lité d'observateurs sans droit de vote.

3. Le directeur général du cenire fait fonction de
gecrétaire du conseil d’'administration.
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4. Lorsqu’elle choisit les membres du conseil d'ad-
ministration visés & P'alinéa ¢ du paragraphe 2 du pré-
sent article, la conférence des ministres tient compie
de la nécessité d’assurer une répartition géographi-
gie équitable parmi les Etats-membres.

5. Les membres du conseil d'administration con-
formément & l'alinéa ¢ du paragraphe 2 du présent
article restent en fonction pendant guatre ans et sont
rééligibles une seule fois, 4 condition que, lors de la
premigre désignation des membres du conseil, la con-
férence des ministres décide que la moitié des Etats-
membres choisis se retire au bout de deux ans et est
remplacée par le méme nombre ¢'Etats-membres choi-
sis par la conférence des ministres pour siéger au con-
seil.

6. Les membres du conseil d'administration visés
4 l'alinéa c) du paragraphe 2 du présent article sont
des personnes qualifiées et trés au courant de la mé-
técrologie.

7. Le conseil d'administration assume les fonc-
tions suwivantes : '

a)} Définir les principes généraux et politigues ré-
gissant les opérations du cenire et donner les directi-

ves de caractére général concernant I'application de

ces principes et politiques.

b) Etablir le projet de programme de travail du
centre et le budget correspondant, sous réserve de
l'approbation de la conférence des minisfres.

¢} Définir les conditions d’admission des person-
nes devant suivre les cours de formation du centre.

d) Examiner et approuver les rapporis annuels
du directeur général sur les activités du cenfre.
L

e) Nommer des vérificateurs qualifiés pour véri-
fier les comptes du centre. .

f) Examiner et approuver le rapport et les comptes"

financiers du cenire pour l'exercice antérieur.

g) Définir les régles et réglementations concer-
nant les finances et le personnel.

h) Adopter son propre réglement intérieur.
i) Déterminer les autres bureaux du centre.

i) Soumettre, par 'intermédiaire de son président,
un rapport au comitéd régional intergouvernemental
mixte des établissements humains et de I'environne-
ment de la commission économigque pour I'Afrique
(ci-aprés dénommé « le comité mixte »), aux fins de
son examen et approbation par la conférence des mi-
nistres ainsi gue des rapporis annuels sur les activités
du centre.

k} Nommer le directeur général et le personnsl
supérieur du cenitre.

1)' Etablir les comités techniques, scientifiques,

financiers et administratifs qui powraient éfre néces-

saires pour le bon fonctionnement du centre.

m) Convoguer périodiguement des réunions de
donateurs afin d’examiner le financement des activités
du centre.

n) Accomplir toute autre fonction qui pourrait -
étre neécessaire pour le bon fonctionnement du centre.

8. Le conseil d’administrafion se réunit en session
ordinaire une fois par an. II peut se réunir en session-
extraordinaire a la demande de son président ou du
tiers de ses membres.

Art 8 — Le président du conseil d'administration

1. Le président du conseil d’administration :

a) Fait établir le projet d’'ordre du jour des réu-
nions du conseil d’administration.,

b) Convoque et préside les réunions du conseil
d’administration.

c) Sollicite, avec l'approbation du conseil d'admi-
nistration, des ressources financiéres et autres auprds

. de l'organisation des Nations Unies et de ses institu-,

tions -spécialisées ou d’aufres organisations intergou-
vernementales, de gouvernements, d'organisations non
gouvernementales et d’autres sources.

2. En I'absence du président du conseil d'adminis-
tration, le vice-président assume les fonctions définies
au paragraphe 1 du présent article.

Art. 7 — La direction géniérale
1. Le centre est dirigé par le directeur général qui

est le chef de l'exécutif et de l'administration du
cenire.

2. Le directeur général du centre est nommé con-
formément aux dispositions des présents statuts pour
une peériode de gquatre ans et son mandat peut étre
renouveléd pour d’autres périodes de. quatre ans.

3. Le dir_ecteur généré,l du centre agit en tant que’
repreésentant officiel du centre.

4. Sous réserve des directives de caractére géné-
ral que peut donner le conseil d'administration,. le di-
recteur général du centre est chargé de la planifica-
tion, de l'organisation et de la direction des activités.
techniques, de la recherche scientifigue, de la forma-
tion, des services consultatifs et d’autres activités du .
centre. En particulier :

a) il est responsable de I'organisation et de l'ad-
ministration du centre.

b} il soumet les programmes de travail et les bud-
gets correspondants du centre & U'examen du conseil
d’'administration ;

¢} il est responsable de l'exécution des activités
du centre conformément aux programmes de fravail
el aux budgets correspondants approuvés du centre :

d) il soumet au conseil d’administration les rap-
ports annuels sur les activités et les comptes du cen-
tre, pour approbation ;
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e) sous réserve des régles et réglementations con-
cernant le personnel et 'administration du cenfre et
des directives gue peut donner le conseil d'adminis-
iration, il choisit et nomme le personnel autre gue
celui visé &4 l'alinéa k) du paragraphe 7 de Yarticle 5
des présents statuts,

f) établit el maintieni des contacts avec les gou-
vernements, I'organisation des Nations Unies et ses
institutions spécialisées et d’autres organisations ou
institutions, dans Ia mesure ol ¢'est nécessaire ou sou-
haitable, pour la réalisation des objectifs du centre, et

g) il effectue d'autres taches ou activités gui
pourraient éire décidées par le conseil d'administra-
tion.

5. Le directeur général et les autres personnes em-
ployées par le centre ne solliciteront ni n'accepteront
d'instructions, de récompenses ou de dons d'aucun
gouvernement, d'aucune autorité ou d’aucune source
exiérieure au cenire et s'abstiendront de toute action
susceptible de porter atteinte & leur statut de fonc-
tionnaire international.

6. Les Etats-membres s'engagent & respecter le
caractére international des responsabilités du direc-
teur exécutif et des aufres personnes employées par
le cenire et de ne pas chercher & influencer leurs na-
tionaux dans l'exécution de leurs fonctions, étant en-
tendu que cela n'empéche pas les gouvernements ou
organisations de détacher du personnel auprés de
l'institut. \

Art. 8 — Siege du Cenire

1. Le sidge du centre est fixéd & Niamey (Républi-
que du Niger).

2, Le centre conclut avec le Gouvernement du
Niger un accord seion lequel ce gouvernement fournit
ou ocfroie au centre, selon le cas, des locaux adéguats
ainsi que les installafions, services, priviléges et im-
munités dont il aura bescin pour fonctionner de ma-
niére convenable.

T
Art. 8 — Statut, capocité, priviléges et immuniiés

1. Afin d'atteindre ses objectifs et de s'acquitter
des fonctions qui lui ont été configes, le centre jouit
sur le territoire de chaque Etat-membre de la person-
nalité juridigue en droit international. A ces fins, le

statut, la capacité, les priviléges, les immunités et les -

éxemptions définis aux paragraphes 2 & 12 du présent
article sont accordés au centre sur le territoire de
chague Etat-membre,

2. Aux fins des présenfs statuts, le centre est ha-
bilité & :
al Conclure des conirats.
b) Acquérir et aliéner des biens meubles ou immeu-

bles.
¢l Ester en justice.

3. Le centre, ainsi que ses biens et avoirs, jouis-
sent d'une totale immunité juridigue, sauf dans les cas
particuliers on, par l'intermédiaire du directeur exé-
cutif du centre, il aura expressément renoncé a ladite
immunité, étant entendu gu'aucune mesure d'exécu-
tion ne pourra étre prise & Venconfre des biens et
avoirs du centre sans le consentement du directeur
général du centre.

4, Le siége du centre est inviolable. lLes biens et
avoirs du centre sont exempts de perquisition, régui-
sition, confiscation ou expropriation et de toute ingg-
rence des pouvoirs exécutif, administratif, judiciaire
ou législatif.

5. Les archives du centre et, d’'une maniére géns-
rale, tous les documenis gui lui appartiennent cu qu'il
détient sont inviclables.

6. Le centre, sos biens, avoirs revenus et transac-
tions sont exonérés de tous impdts ainsi gue des droits
de douane, prohibitions et restrictions sur les impor-
tations et exportations nécessaires pour son fonction-

nement. Le centre n’est toutefois pas exonéré du paie-
ment de redevances pour services rendus.

7. Les membres du conseil d’administration et les
représentants des Etats-membres, qui ne sont pas éga-
lement fonctionnaires de l'organisation des Nations
Unies ou de ses institutions spécialisées, jouissent des
priviléges et immunités prévus, mutatis mutendis &
Yarticle IV de la convention sur les privileges et im-
munités de V'organisation des Nations Unies.

8. Toutes les personnes gui sont employées par le
centre et qui ne sont pas également des fonctionnai-
res de l'organisation des Nations Unies ou de ses ins-
titutions spécialisées jouissent des priviléges et immu-
nités prévus & Yarticle V de la convention sur les pri-
viléges et immunités de l'organisation des Nations
Unies.

9. Sans préjudice des dispositions qui précédent,
les Etats-membres s'engagent & accorder 3 tous les re-
présentants des Etats-membres, a touf le personnel du
centre, aux experts fournissant des avis ou une assis-
tance au centire, les facililés et faveurs nécessaires
pour l'exercice de leurs fonctions dans le cadre des
activités du centre. '

10. Le directeur général du cenire a le droit et Je
devoir de lever l'immunité de tout memhbre du person-
nel du centre qui n'est pas fonctionnaire de Vorgani-
sation des Nations Unies ou de l'une de ses institu-
tions spécialisées, dans le cas ot il estime que cette
immunité peut entraver le cours de la justice et peut
étre levée sans préjudice pour les intéréts du centre.

11. Toutes les personnes qui, conformément aux
dispositions des statuts, suivent uns formation au cen-
tre ou participent & un programme d'échange de per-
sonnel au centre et qui ne sont pas ressortissants des
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Etats-membres concernés, ont le droit d’entrer sur le
territoire de chague Etat-membre, d'y transiter et d'en
sortir quand c'est nécessaire pour leur formation ou
leurs activités. Toutes les facilités leur seront accor-
dées pour qu'ils puissent voyager rapidement ; et les
visas nécessaires leur sont délivrés prompiement <t &
titre gracieux. :

12. Le cerntre collabore a fout moment avec les au-
torités compétentes des Etats-membres pour faciliter
la bonne administration de la justite, garantir le res-
pect des lois nationales et prévenir tout abus en ce
qui -concerne les priviléeges, immunités et faciliiés
mentionnés au présent article. :

Art. 10 — Droiis et obligations des Etats-membres

Tous les Etats-membres du centre jouissent des
mémes droits et ont les mémes obligations vis-a-vis
du centre et notamment :

a) facilitent la collecte, I'échange et la diffusion

en temps opportun de données et de renseignements
climatiques et météorologiques ;

b) soumettent les rapports, données ef renseigne-

menis que powrraient demander les organes compé-

tents du centre ;

c) mettent a4 la disposition du centre des moyens
de formation et de recherche selon des modalités gui
seront de temps & autre déterminées d'un commun
accord avec les organes compétents du centre ;

d) fournissent au centre un personnel national a
des conditions qui pourront é&ire convenues avec les
organes compétents du -cenfre ;

e) versent leur contribution annuelle telle que
fixé par la conférence des ministres ;

1) accordent les facilités, priviléges et immunités
qui peuvent éire nécessaires aux termes de l'article 8
des présents statuts ;

g) ont libre accés a tous les services du centre.

Art. 11 — Assistance fournie par les secrétaires
de la commission £Economique pour
UAfrique et «de lorganisation metéoro-
logique mondiale

1. Les secrétariats de la commission économigue
pour UAfrique et de l'organisation météorologique
mondiale apporferont foute Iassistance possible au
céntre afin-de faciliter I'exécution de ses activités.

2. Le secrétariat de Forganisation métsorologique
moendiale se charge ‘en - particulier de fournir des avis’
et des directives scientifigues au cenire en vue de l'ai-
der & réaliser ses objectifs ; il supervise également et
coordonne les activités-entreprises par le centre en
coopération avec d’autres “ceritres spécialisés -régio-
naux mondiaux dang 1é cadre dés programmes perti-

ler Octobrel990
nents de l'organisation météorologigue mondiale, no-
tfamment la veille météorologique mondiale et le pro-
gramme climatique mondial.

Art. 12 — Coopération avee dautres
tions

organisa-

Le centre établit des relations avec l'organisation
des Nations Unies et ses institutions spécialisées ainsi
qu'avec d’autres organisations et institutions gqui pour-

raient s’intéresser & la réalisation des objectifs du
centre.

Art. 13 — Ressources du Centre

1. Les ressources financiéres du centre provien-
nent des contributions des Etats-membres conformé-
ment & une formule recommandée par le conseil d’ad-
ministration & la conférence des ministres de la CEA.

2. Le centre peut, en dehors des ressources men-.
tionnées au paragraphe 1 du présent article, recevoir
des dons de tout Etat-membre.

3. Le cenfre peut obtenir des ressources supplé-
mentaires en espéces ou en nature de Vorganisation
des Nations Unies et de ses institutions spécialisées,
de bailleurs de fonds bilatéraux et multilatéraux et de
toutes autres institutions. et organisations gui pour-
raient s'intéresser aux activités du centre. L'accepta-
tion par le centre de ces ressources supplémentaires
doit étre conforme aux objectifs du centre, sous réser-
ve des dispositions des présents statuts et conforms-
ment aux dispositions pertinentes des régles de ges-

tion financiére du centre.

Art. 14 — Amendements

Les présents statuts peuvent, sur recommanda-
tion du comité intergouvernemental mixte des établis-
sements humains et de I'environnement, étre amendsas
par la conférence des ministres.

Art. 15 — Reglements des di;férends

Tout différend au sujet de linterprétation ou de
l'application des présents statuts gui ne peut étre ré-
glé par les parties concernges, est examiné par le con-
seil d’administration.

Art. 16 — Durée et dissolutions

1. Les présents statuts restent en vigueur pen-
dant une période indéterminée et peuvent étre abro-
gee par. une décision de la conférence des ministres :
le centre est alors considéré comme dissout.

2. En cas de dissolution du centre conformément
aux dispositions du paragraphe 1 du présent drticle;
le conseil d’administration prend les dispositions nég-
ceéssaires pour que la-liquiddtion du centre s’effectue
de maniére ordonnée. h

Celln



1ér Octobre 1990

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

671

Art. 17 — Eninde en vigueur

Les présents statuts entrent en vigueur dés gu'ils
sont adoptés par la conférence des ministres et ap-
prouvés par les FEtats-membres conformément aux
procédures en vigueur dans chacun d’sux.

Fait &4 Addis-Abéba (Ethiopie), le vingt-sept avril
mil neuf cent guaire vingt-sept en langues arabe, an-
glaise et francaise, les trois textes faisant également
foi.

_DECRET ne 90-126 du 8 juillet 1950 portant publica-
tion du protocole additionnel portent modification
de l'article 53 du traité de lg communauts écono-
migue des Eiais de I'Afrigue de l'ouest (CEDEAQ)
relatif au budgei de lo communautd, signé @
Lomg le 25 juin 1988, .

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport du minisire des affaires étrangéres
et de lo coopération ;

Vu la constitution, spécialement en ses articles 15
el 43 ;

Vu la loi n° 904 du 3 mai 1990 guforisant lo rati-
fication du protocole additionnel poriant modification
de l'article 53 du traité de la communauié économi-
que des Etals de U'Afrigue de 1'ouest (CEDEAQ) rela-
tif au budget de la communaulée, signé ¢ Lomé le 25
juin 1988, -

DECRETE

Article premier — Le protocole additionnel por-
tant modification de 'article 53 du fraité de la com-
munauté économique des Etats de 'Afrique de Touest
(CEDEAQ) relatif au budget de la communauté ef
dont les instruments de ratification ont ¢té déposés le
ler juin 1980 sera publié au Journal officiel de la Ré-
publique togolaise.

Art. 2 — Le ministre des affaires étrangéres et de
la coopération est chargé de V'exécution du présent
décret qui sera publié au Journal officiel de la Répu-
blique togolaise.
- Lomsé, le 6 juillet 1990

Général Gnassingbé EYADEMA

COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES ETATS
DE L'AFRIQUE DE L'QUEST

Onzieme session de la conférence
des chefs d’'Eiat et de Gouvernement
Lomé, 23-25 juin 1988

A/SP2/6/88 Protocole additionnel portant modifica-

tion de l'article 53 du traité de la communauté écono-
mique des Etats de 1'Afrique de louest relatif au
budget de la communauté.

Les hautes parties contractantes,

Vu larticle 5 du traité de la CEDEAO portant
création de la conférence des chefs d'’Ftat et de Gou-
vernement et définissant sa composition et ses fonc-
tions,

Vu les dispositions de l'article 4 en son paragra-
phe 1 {f) et de 'article 9 dudit traité relatives respec-
tivemeni aux institutions de la communauté et aux
commissions techniques et spécialisées telles que mo-
difiées par le protocole additionnel A/SP1/6/88 du 23
juin 1988, .

Considérant que le role de la commission de V'ad-
minisiration et des finances tel que prévu par les dis-
positions du protocole additionnel sus-visé est de con-
naitre, outre les gusastions administratives, de toutes
les questions & caraciére financier de la communauté,
les dispositions de V'article 53 du traité relatives au
budgzst de la communauté doivent étre modififes en
vue de définir las fonctions d'un tel organe,

Dssireuses de conclure un protoccle additionnel
modifiant et complétant les dispositions de l'article 53
du traité de la communauté économique des Etats de
T'Africue de l'ouest relatives au budget de la commu-
nauig,

Sont convenus de ce qui suit :

Article premier — Budget de lu communalté

L'article 53 du traité de la communauté économi-
que des Etats de 'Afrique de 1l'ouest est modifié et
complétd comme suit

Article 53 paragraphe 7 nouveau

« La comission de l'administration et des finances
studie le projet de budget de la communauié ainsi
que toutes les guestions a caractére administratif et
financier de ses institutions et présente des recomman-
dations au conseil des ministres ».

Art. 2 — Dépdt et entrée en vigueur

1. Le présent profocole additionnel entrera en vi-
gueur a titre proviscire dés sa signature par les chefs
d'Ftat et de Gouvernement des Eiats membres et ds-
finitivement dés sa ratification par au moins sept (7)
Etats signataires conformément aux régles constitu-
tionnelles de chague Etat membre.

2. Le présent protocole additionnel ainsi que tous
les instruments de ratification seront déposés auprés
du secrétariat exécutif qui transmetira des copies cer-
tifiées conformes du protocole & fous les Etais mem-
bres, leur notifiera les dates de dépot des instruments
de ratification et fera enregistrer le présent protocole
additionnel auprés de l'organisation de I'Unité Afri-
caine, de l'organisation des Nations Unies et auprés
de toutes aulres organisations désignées par le conseil
des ministres. -~

3. Le présent protocole additionnel est annexé au
traité dont il fait partie intégrante.

En foi de quoi, nous chefs d'EBtat et de Gouverne-
ment de la communauté 24conomique des FEtats de
I'Afrique de l'ouest avons signé ce protocole addition-
nel.- >




