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ORDONNANCES

ORDONNANCE N°¢ 39 du 12 novembre 1973, instituant un code
de sécurité sociale.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport du ministre du travail.et de la fonction publique ;
Vu les ordonnances nos 1 et 2 du 14 janvier 1967 ;
Vu les ordonnances nos 15 et 16 du 14 avril 1967 ;
Le conseil des ministres entendu, T
5

ORDONNE: |

CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES ET CHAMP D'APPLICATION

Article premier — Il est institué un rég'me de sécur'té cocale
qui comprend : _

a) une branche des pensions chdrgée du service des pres-
tations de vieillesse, d’invalidité et de décés ;

b) une branche des t sques professionnels chargée du service
Jes prestations en cas d’accident du travail et de maladie
professionnelle ; E

¢) une branche des prestations familiales chargée du
service des prestations famdliales et des prestations de maternité ;

d) toutes autres branches qui pourront étre crédes ulté
rieurement.

Art. 2 — Le service des prestations est complété par une
act'on sanitaire et sociale. - ’

Art. 3 — 1. Sont assujemtis au régime de sécurité sociale
institué par Ia |présente ordonnance tous les travailleurs soumis
aux dispositions du code du travail sans aucune distinction de
race, de nationalité, de sexe et d’origine Yorsqu’ils exercent 3
titre principal une activité sur e territoire national pour le
comfpte d’un ow plusieurs employeurs nonobstant Ia nature, la
forme, Ia validité du contrat, Ia nature et Ie montant de Ia
rémunération.

2. Y sont également assujett’s les salariés de 1'Etat et des
collectivités publiques secondaires qui me bénéfisient pas, en
vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires, d'un régi
me particulier de sécurité sociale.

3. Peuvent étre assimilés aux travailleurs salapiés visés au
paragraphe 1-du présent atticle leg éléves des écoles profes-
s onnelles, les personnes placées dans les centres de formation
de néadaptation et de rééducation professionnelles, Ies sta-
giaires et les apprentis pour les branches et sefon des moda-
Litds qui seront déterminées par arrété du ministre dw travail.

I. assimilation peut concerner d’autres catégories de per-
sonnes en cas de création de régimes spéciaux de sécurité
sociale pour certains sedteurs {professionnels bien définis.

4. Les modalitss particulidres nécessaires 3 - I'application
des dispositions de la fprésente ordonnance aux travailleurs
temporairds ou occasionnels seront détermindes par arrété du
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ministre du ¢ravail, aprés avis du conseil national du travail
et des Iois sociales, et du coniseil d’administration de Ia caisse
nationale de s3curité sociale.

Art. 4 — 1. Toute personne qui, ayant ét& affili¢e au
régime de décurité sociale pendant six mois consécubifs au
moins, cesse de templir Ies conditions d’assujettissement, a Ia
faculté de demeurer volontairement affiliée & Ia branche des
penisions & condition d'en faire Ja demande dans Ies trois
mois qui suivent Ia date i Iaquelle son affiliation obligatoire
a prig fin.

2. Un artété du ministre du travail pris aprés avis du
conseil natonal du travail et des lois fod'ales et du congeil
d’administration de Ia caisse nationale de siurité sociale,
détarmine les modalizés d'application de l'assurance vyolontaire
prévue au présent article.

 CHAPITRE II
ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Art. 5 — 1. La ca'sse nationale de sécurité sociale, déncm-
mée Graprds la caisse, est chargée de Ia gestion du régime de
ghcurité sociale institué par Ia présente ordonnanie. La caisse
est un établissement public doté de Ia personnalité divile et de
I’autonomje financicre.

2. Elle peut notamment : .

a) recevoir de I'Etat et des collectivités publiques secon-
daires des avances et des subventions ;

b) recevoir des dons et Iegs ;

c) acquérir ou aliéner 4 tiire onéreux tout bien meuble
et immeuble ;

d) conclure des baux relatifs 4 des immeubles enirant

dans Ie cadre de ses attributions.
"3, Le siége de la caisse est fixé 4 Lomé,

Art. 6 — 1. La caisse est administrée par un conseil d’ad-
minjstration dont Ia composition et Ie fonctionnement sont défi-
nis par décret pris aprés avis du conseil national du travail et
des Iois sociales.

2. Le directeur génjiral du travail, de Ia main-d'ceuvre et

_de Ia sécurité socialle assiste &  ttoutes les séances du conseil
d’adiministration, en qualiyg de commissaire du Gouvetnement.

Art. 7 — Le conseil d’adminisiration assure Ia gestion gé-
nérale des activités de Ia caisse.

II a notamment pour attributions :

a) ‘de voter Ie budget de Ia caisse et gpécialement Tes dié-
penses de gestion administrative et d’action sanitaire et sociale ;

" b) d’approuver le réglement intéricur ainsi que la srec'ure
administrative générale de Ia caisse et de veiller 4 son bon fonc-
tionnement. A ce titre, il contr6le Ia gestion du direateur général
e1 de Tagent-comptabale, a'nsi que I’exécution de ses propres
délibérations ;

¢) de donner son avis sur Ia nomination du directeur gén-
ral et de I'agentcomjptable ;

- d) d’approuver les comptes annuels ainsi que Ie rapport
annuel du directeur général sur les activités de Ia caisse ;

e) de déterminer le programme de placement des fonds

de la caisse, de décider dee acquisitions alénations ou échanges
d"immeeujbles, ainsi que des baux nécessaires aux besoins de Ia
cajsse.
‘ Art, 8 — 1. Les services de Ia ca’sse sont pladgés sous T’au-
torité du directeur général nommé par dicret pris en conseil des
‘minfisires sur proposit'on du min’stre du travail et aprés avis du
_conseil d’administration. Il peut étre mis fin & ses fonctions se-
~lon la méme procédure. '

2. Le directeur général assure le fonctionnement de la ca'sse,
sous le concrble du conseil -d’admin s‘ration; :

3, Le directeur général assiste 2 toutes les séanccs du con-
seil d’administration avec voix consultative.

Art. 9 — I L'agent-comptable est nommé par décret sur
proposition du ministre du travail et aprés avis du conseil d’ad-
mynistration. IT peut &re mis fin A ses fonctions selon Ia méme
prodédupe:

2. II est placé sous l'autorité administrative du directeur
général, :

3. I} es* chargé sous sa propre fesponsabilité et sous le con-
tréle du conceil d’adminisration, de 1'essemble des opérations
financiéres de la casse, 1| doit ten'r sa compiabilite 2 la
dispostion du directeur général et lui fournir sur demande toutes
informations dont ce dcrnier peut avoir besoin,

4. Ses ayributions et les conditions dans lesquelles sa res-
ponsabilité -pécunia’re peut é&re mise en jeu sont définics par
difcret. .

5. Sa gestion est garantie par un cautionnement dont le
montant est fixé par arrété conjoint du ministre du traval et du
minsitre des finances et de I'économie, §

. CHAPITRE I
Ressoutces et organisation financidre

Art. 10 — 1. Les ressources de la caisse sont consttufes
par :

a) Les cotisations destinées au financement des différentes
branches du régime de sécurité sociale ;

b) Ies majorations emcourues pour cause de retard dans le
paiement des cotisations ou dans Ia production des déclarations
nominatives de salaires et les intéréts moraroires ;

~©) Ie jproduit des placements de fonds ;

d) les dons et legs ;

) toutes autres ressources attribuées 4 Ia caisse par un
tex'e législatif ou réglementaire,

2. Les ressources de Ia caisse ne peuvent étre utilisées
qu‘aux fins prévues par la présente ordonnance et pour couvrr
Ies frais d'administration indispensable au fonctionnement des
diférentels branches.

Art. 11 —— L Les régles relatives a la comptabilité de la
caisse sont fixées par un arrété du m'nistre du trava‘l

2. Chacune des branches du rég'me de sécurité socale fait
Tobjet d’une gestion financiére distincle, les ressources d’une
branche ne pouvant &tre affeatées i Ia couverture des charges
d’une autre branche.

3. Le ministre du travail détermine par arrété, sur proposi-
tion du conseil d’administrations de Ia caisse, Ia part des frais
d’adm/nistration et des quenses d’action sanitaire et cociale i
imputer 4 chacune des branches.

Ant. 12. — 1. Les cotisations dues 4 Ia caisse sont assises
sur l'ensemble des rémunéra‘ions percues par les personnes asru-
jetties, y compr’s les indemnités, primcs, gratificat'ons, commis-
s'ons et tous autres avantages en.espéces ains| que la contreva. .
Jeur des avantages en nature, mais & T'exclusion des rembourse-
ments de frais et des prestations fam'liales versées en vertu
des dispositions de la présente ordonnance, L’évaluation des
avantages en nature est fa'te conformement aux tex'és en vigueur
en Ia matiére. :

2. Un arréié du m'n's:re du trava’l pris aprés av's du con-
seil national du travail et des Iois sociales pourra :

— déterminer certaines catégories de travailleurs ou assimi-
Iés jpour Tesquelles les cotisations pourront &tre assises sur des
rémunérations forfaitaires ;
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— décider dans les mémes conditions que pour d’'autres caté.
gories de travailleurs Ies cotisations seront fixées d’aprés des
classes de salaire et prescrire des modalités particuliéres pour
le rccouvrement des cotisations. '

Art, 13 — I Le taux de cotisation afférent 4 chaque bran-
che est fixé par décret, sur |proposition du ministre du travail,
en pourcentage des rémunérations soumises 4 cotisation et aprés
avis du conseil national du travail et des Iois sociales. II peut
étre revisé selon la méme procédure, aprés avis du conseil d'ad.
ministration de Ia caisse. La révision a lien obligatoirement dans
Tes cas visés 4 I'article 23 ci-dessous.

2. Le taux de cotisation de la branche des r'sques profession-
nels, fixé conformément aux dispositions du paragraphe 1 du
présent art'cle, peut étre majoré jusqu'a ccncurrence du double
a DPégard d’un employeur aussi Iongtemps qu’il ne se conforme
pas aux prescriptions des au.orités compéientes ‘em maiée de
prévention des accidents du travail et d’hygitne du travail.

3,'Les taux de cotisation sont fixés de maniére que les re-
cettes tocales de chaque branche permettent de couvrit len-
semble des dépenses de prestations et d’action sanitaire sokiale
de cette branche, ains’ que la pari'e des frais d’admin’strat'on
qui s’y rapporte, et de disposer du montant nécessaite 4 Ia con-
titution des diverses réserves et du fonds de roulement.

4. Pour la branche des pensions, Ie taux doit étre fixé de
maniére 3 assurer la stabili*é de ¢o caux et l'équilibre financier
de la branche pendant une période suffi'amment longue. Si, du.
rant un exercice entier, il &St constaté que Ies revettes pro-
venant des cotisations et du rendement des fonds sont inférieures
aux dépenses courantes de pfestations et d’administration de cette
branche, y comprs celles afférentcs i l'aczon sociale le taux de
cotisation est relevé selon Ia propédure prévue au paragraphe 1
du présent article, de maniére 4 garantir 1'équilibre financier
pendani une nouvelle périoda, .

Atct, 14 1. L-s cotisations de la branche des presta‘ions
famliales et celles de la branche des r'sques professionnels
sont a4 Ia charge exclusive de Iemployeur. Les cotisations de Ia
branche 'des pensions sont réparties entre le trava'lleur et son
employeur selon des proportions qui sont déterm’nées par décret ;
Ia' part incombant au travailleur ne peut en ancun cas dépasser
Ja moitié du momtant de cette cotisation.

2. L'employeur est débiteur vis-i-vis de Ia caisse de I'ensem-
ble des cotisations: dues. II est responsable de leur verse-
ment, y compris de Ia part mise i Ia charge du travailleur et
-qui est pprécomptée ‘sur Ia rémunération de celuici Tors de cha-
que paie. e

3. Le salarié ne peut s'opposer au prélévement de cette
part. Le pa'ement de la rémunérat on effectuée sous déduction de
la contribution du falarié vaut acquii de cete contribution 2
I'égard du salarié de Ia part de I'employeur.

_La contribution de Iemployeur reste exclusivement et dafini-
- tivement A sa charge, toute convention contraire étant nulle de
plein droit.

4. Si un travailleur est occupé au service de deux ou plu-
sieurs employeurs, chacun des employeurs est responsable du
versement de Ia part des colsisations calculée praportionnellement
4 fa rémunffration qu’il paie 3 Iintéressé,

Art. 15 — 1. L'employeur verse les cotisations globales
dont il est responsable ~ aux dates et selon les modalités fixées
pararrété du ministre du travail. '

- 2. Une majorat'on est. appliquée aux cotisat ons. qu’ ‘n’ont
-pas €té acquittées dans le délai prescrit.. Crite majoration sera
. calculée dans les conditions fixées par acrété du min stre. du
 travail. _— } ) . . _

3. La .majoration préyue au paragraple 2 du présni: article
est payable en méme temps que les cotisat'ons. Le recours intro.

- soit formé ddns Ie délai d’un mois i compter de

“rieut' & deuxfois Ia

duit devant Ie tribunal du travail n’interrompt pas Ie cours des
majorations de retard.

4, Les employeurs peuvent, ¢n cas de force majeure ou de
bonne foi diiment prouvée, formuler une demande gracieuse en ré.
duction des majorations de retard encourues en application du
paragraphe 2 du présent ari'cle, Un arrété du ministre du travail
fixera les modalités selon lesquelles il pourra étre statué sur
cette requéte qui n'est recevable qu’aprés réglement de Ia totalité
des cocisations et des majorations,

Art. 16 — 1. L'emp'oycur esc tenu de produire une déclaration
trimestrielle indiquant pour chacun des salan és qu’il a occupés au
cours du trimestre concerne le montant total des rémunérations
ou gains pergus, ainsi que Ia durée du travail effectué. Cette dé-
claration est adressée 4 Ia caisse, aux dates et selon Ies modali-
tés fixdes par arrété du ministre du travail,

2. Le défaut de production auly échéances prescrites de Iadite
déclarat'on donne L'eu 4 l'application d'une majoration au profit
de la caisse dans les conditions fixées par arrété du min‘stre du
travail.

3. La majoration prévue au présent article est I'qu'dée par le
directeur général de la caisse et recouvrée dans les mémes cond -
tions que Ies cotisations !

Art. 17 ~— L. Lorsque le montant des sala'res servant de base
au calcul des cot'sations n’a pas été communiqué 3 Ia caisse, une
taxation d'office est effectube sur Ia base des salaires ayant fait
Pobjet de Ia déclaration Xa plus récente, majorée de 25 pour
cent, ou 4 défaut sur Ya base de Ia comptabilité de Pemployeur.

2. Lorsque Ia comptabilité de I'employeur ne permet pas
-d’établir le chiffre exact des salaites payés par lui 4 un ou plu.
sieurs de ses salariés, Ie montant des salaires est fixé forfaitaire-
ment par Ia caisse en fonttion des taux des salaires pratiqués
dans Ia profession. :

3. La procédure de recouvrement visée i Darticle 15 bis de
Ia présente ordonnance s’applique 4 Ia taxation d’office qui perd
sa valeur de créance si l'employeur produi la dérlaration des
sala’res réellement versés durant la période considérée,

4.-La calsse peut se faire communiquer par les services fiscaux
tous renseignements susceptibles de faciliter Ie contrble des
salaires servant de base au calcul des cotisations. :

Ar:, 1 — Le pajem~nt des cotisations et des majorations
de retard est garanti par un privildge sur les biens meubles et
immeubles dont le rang est défini par les textes en vigueur. -

1 Art. 19. — Si un employeur ne s'exécute pas dans les délais
Iégaux, toute action en poursuite effectulte contre Ini est obliga-
toirement précédée d'une mise en demeure sous forme de
Tettre recommandée avec demanded’avis de réception Pinvitant &
régulariser sa situation dans les quinze jours.

.- 2. 8i Ia mise en demeure reste sans effet, Ie directeur géné-
ral de Ia caisse peut, indépéndamment de toute action pénale, dé-
Livrer une contrainte qui est visée et rendu exécutoire dans un
délai de cing jours par Ie président du tribunal du travail.
Cette contrainte, qui a titre exécutoire est signifide ‘par acte

" d’huissier ou pat des apents de la caisse  assermentés. 4 cet effet

3- La contrainte comporte tous Ies effets d’'un jugement.
4. Llexécution de la contrainte peut étre interrompue par le
recours du débjteur devant Ie tribunal du travail pour contester
la réalité ou Ie montant de Ia dette; 4 condition que ce recours
« > Ia significa-
tion prévue au paragraphe 2 du présent article. T
Art. 20 — II est institué un fonds de roulement commun
4 I'ensemble des branches, dont Ie montant ne peut étre infée
cux “dois Ia - moyenne mensuelle des dépenses . ds Ia
"caisse corstitées au cours de la dernidre année. ' e
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Art. 21 — 1, Dans la branche des risques professionnels, la H

caisse &tablit et maintient :

a) une réserve technique égale au mon’ant des capitaux
constitutifs des rentes allouées, déterminées selon lIes régles
établies par arrété du ministre du travail, aprés avis du con-
seil d’administration.

b) une réserve de sécurité au moins égale 2 la moitié du
montant total des dépenses moyennes annuelles des prestations
consta‘ées dans cette branche au cours des deux derniéres années 2
I'exclusion de celles afférentes aux rentes.

2. Dans Ia branche des pcnsions, la téserve est consti‘uée
par Ia différende entre les recettes et Ies dépenses de
cette branche. Ce'te réserve ne peut &re inférieure au mon'ant
total des dépenses constatées pour Ia branche des peasions
au cours des trois derniéres années.

3. Dans la branche des prestations familiales la caisse
&ablit et ma'ntient une réserve de sécurité égale au montant

total des dépenses trimestrielles moyennes de prestations cons- -

tatées dams cette branche au cours des deux dernitres années.

Art, 22 — 1. Les fonds des réserves de chaque branche,
leurs placements respectifs ainsi que le produit de ces pla-
cements seront comjptabilisés séparement,

2, Les placements sont effectués 3 moyen ou 2 long terme
selon le plan financier établi par Ie conseil d'administration
et approuvé par le ministre du travail. Ce plan financier doit
réaliser en premier lieu feur sécurité réelle. II doit viser, en
outre, & obtenir un rendement optimal dans leur placement et
aussi dans toute la mesure du possible 4 concounir au progrés
social et au développement économique de la nation.

Art, 23 —— S’ 4 la fin d'un exercice, {e montant des réser-
ves de I'une des branches devient inférieur 2 la limite mini-
male fixée conformément & I’article 21 ci-dessus, e ministre du
travail propose la fixation, selon Ia procédure définie 2 I'art?-
cle 13, d'un nouvean taux de cotisation en vue de rétablir
I'équilibre financier de Ia branche et de relever Ie montant des
réservies au niveau prévu dans Ie délai maximal de trois ans a
compter de la fin de cet exercice.

Art. 24 — La caisse effectue au moins une fois tous Ies
cinq ans une analyse actuarielle de chaque branche du régime
de sécurité soctale. ' '

Si l'analyse revéle un danger de déséquilibre financier dans .

une branche déterrinée il est procédé au réajustement du falix
de cotisation de cete branche selon la procédure prévue 2 l'arti-
cle 13 ci-dessus.

CHAPTITRE IV
Pensions

Art. 25 — Les prestations de Ia branche des pensions com-
rennent des pensions et allocations de vieillesse, des pensions
Jrinvaliditd et des pensions et allocations de survivaats.

Arst. 26 — 1, Sous réserve des dispositions prévues par
des régimes particuliers qui pourrait étre créés, D’assuré qui
atteint FPige de 55 ans a droit 3 une pension de vieillesse s'il
remplit Tes conditions suivantes :

a) avoir été immatriculé 4 la caisse depuis au moins v'ngt
ans ; '

b) avoir aacompli au moins soixante mois d’ssurance au
cours des dix derniétes années précédant la date d’admissibilité
‘A pension ; ’

€) cesser toute activité salariée.

‘ 2 —. L’assuré ayant 50 ans accomplis, atteint d’une usure
" prématurée de ses facultés physiques ou mentales Ie rendant
“‘mnapte & exetcer une activité salarife et qui remplit Ies con-

ditions visées au paragraphe précédent, peut demander une
pension anticipée, Les modalités de Ia constatation et du con-
trole de T'usure prématurée seront fixées par arrété du ministre
du travail, aprés avis du conseil d’administration.

3 — La pension de vieillesse ainsi que Ia pension antici-
pée prennent effet Ie premier jour du moijs civil suivant Ia
date 3 Iaquelle les conditions requises ont ét§ remplies, & Ia
condition que Ia demande de pension ait ét¢ adressée a Ia
caisse dans le délai de douze mois qui suit ladite date, Si
la demande de pension es: introduite aprés I’éxpiration de
ce délai, Ia pension prend effet le premier jour du mois civil
suivant Ia date de réception de Ia demande. Toutefois, Ie
conseil d’administration peut, sur recommandation du direc-
teur général de la caisce décider que les arrérages so‘ent
versés pour Ia période précédant Ie mois & compter duquel Ia
pension prend effet, mais dans Ia limite de douze mois.

4. L'assuré qui a accompli au moins douze mois d’assu-
rance et qui ayant atteint I'ige de 55 ans cesse toute activi-
té salariée, alors qu’il ne remplit pas les autres  conditions
requises pour avoir droit 4 une pension de vieillesse, regoit
une allocation de vieillesse sous forme d’un versement unique.

Art. 27 — 1. Lassuré qui devient invalide avant d'avolr
atteint Tige de 55 ans a droit % une pension d’invalidité
sil remplit les conditions suivantes : E

a) avoir. &é immatriculé 2 Ia caisse depuis au mojns
cing ans ;

b) avoir accompli six mojs d’assurance au cours des
douze derniers mois civils précédant Ie début de I'Incapacité
conduisant 3 Tinvalidité. .

2. Nonobstant Ies dispositioons du pncédent paragraphe,
au cas ou- l'invalidité est due 4 un accident, l'assuré a droit
3 une pension d'invaliditd 2 condition qu’il ait occupé un
emploi assujetti 3 I'assutance 3 Ia date de T'accident et qu'il
ait &4 immatriculé 4 Ia caisse avant cette date.

3. Est considéré comme invalide T'assut? qui par suite de
maladie ou d'accident d’origine non professionnelle a2  subi
une diminution permanente de ses capacités physiques ou
mentales, dfiment certifiée par un médecin désigné ou agréé
par Ia caisse, Ie fendant dincapable de gagner plus d’un tiers
de Ia rémunération qu'un travaillenr ayant Ja méme qualifi-
cation ou Ia méme formation peut se procurer par son travail.

4. La pension d’invalidité prend effet soit a Ia date de Ia
consolidation de Ia Iésion ou de Ia stabilisation de I'état de
T'assuré, soit 3 I'expiration dune période de six mois consécu-
tifs d’incapacité, d’aprds 'avis du médecin désigné ou agréé
par Ia caisse, I'incapacité doit durer probablement encore six
autres mois au moins. Les dispositions du paragraphe 3 de
TI'article 26 ci-dessus sont applicables par analogie.

5- La pension d'invalidit§ est toujours concédée a titre
+emporaire. et la caisse est - admise 4 prescrite de nouveaux
examens de I'assuré en vue de déterminer son degsé d’incapa-
cité.

6. La pension d’invalidité est remplacée par une pension
de vieillesse de méme montant lorque le bénéficiaire atteint
"Age d’admission & pension anticipée.

Art. 28 —. 1, Lea montant de Ia pension de \vieillesse ou
d'invaliditd, de Ia pension anticipée et de I'allocation de
vieillesse est fixé en fonktion de Ia rémunération mensudlle
définie comme Iz trente-sikidme ou Ia soixantiéme partie du
total des rémunérations soumises & cotisation au cours des
trois ou cinq detnidres annjes précédant Ia date -d’admissibi-
lité & pension, Ie choix étant dicté par I'intérét de Iassuré
Si Ie nombre de mois civils écoulés depuis I'immatricula-
tion, est inférieur & trente-six, Ia rémunération mensuelle
moyenne s'obtient en divisant Ie total dés rémunérations sou-
mises i cotisation depuis l'immatriculation par le nombre de
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mois civile compris entre cette date et celle d’admissbilié 4
pension.

Pour Ie calcul du montant de Ia pension d'inwalidité,
les années comprises entre I'dge de 55 ans et I'age  affectif
de ["nvalide 4 la date ot la pension d'invalidité prend effet
sont assimiliées 4 des périodes d'assurance 3 raison de six
mois par année.

3. Le montan: mensuel de la pension de v'eillesse ou d’in-
validité ou de Ia pension anticipée est égal 3 20 pour cent
de Ia rémunération mensuelle moyenne. Si Ie total des mois
d'assurance et des mois assimilés dépasse cent quatre wingts,
Ie pourcentage est majoré deé 1,33 pour cent pour chaque
période de douze mois au-deld de cent quatre vingts mois.

4. Le montant mensuel de Ia pension de vieillesse ou
d'invalidité ou de Ia pension anticipée ne peut étre inférigur
4 6o pour cent du salaire mensuel minimal interprofessionnel
garanti. Ce montant minimal ne peut cependant dépasser 8o
pour cent de ila rémunération mensuelle moyenne de I’ascuré
calculée conformémeént au paragraphe 1 du présen: ar'icle,

5. Le montant de I'allocation de tvieillesse est égal i ‘au-
tant de fois la rémunération mensu:lle moyenne de 1'assuré
que celui-ci compte de périodes de douze mois d’assurance.

Art. 29 — 1. En cas de décds du titulaire d'une pension
de vieillesse om d’invalidité ou d'une pension anticipée
ainsi qu'en cas de décds d'un assuré qui, 2 Ia date de son
d¥cés, remplissait Les conditions requises pour bénéficier d’une
pension de vieillesse ou d’invaliditd ow qui justifiait de cent
quatre vingts mois d’assurance, les survivants ont droit i une
pension de survivant.

Sont considérés comme survivants ¢

a) Ia weuve igée- d'au meoins quarante ans ou
dinvalidité dfiment certifiée par Ie médecin désigné ou agréé
par Ia caisse, 3 condition que le mariage ait été inscrit 3
I'éat civil un an au moins avant Ie décds, 3 mmoins qu'un
enfant ne soit né de l'union conjugale ou que la veuve ne
s¢ trouve en état de grossesse 3 Ia date du décés du .conjoint;

b) le veuf invalide qui vivait 4 la charge de I'assurée
a condition que le mariage ait é+€ inscrit 4 ['état civil un an
au moins avant le décés de Ia conjointe ;

c) les enfants 4 charge du défunt, tels qu’ils sont définis
au titre des prestations familiales. :

3. Les pensions de survivants sont calculées en pourcenta-
ge de la pension de vieillerse ou d'invalidi*¢ ou dé la pénsion
anticipée i laquelle I’assusé avait ou aurait eu droit 4 Ia date
de son décés A raison de : ]

-a) So pour cent pour la veuve ou Ie veuf ; en cas dé
pluralité de veuves, Ie montant est réparti entre elles par
paris égalcs la répartition étant défini‘ive méme en cas de
disparition ou de remariage de IPune d'elles ;

b) 25 pour cent pour chaque orphelin de  pére ou de
mére et 40 pour cent pour chaque orphelin de pére- et de
mére. .

4. Le montant total des pensions de survivants ne peut ex-
cédu celui de la pension & laquelle I'assuré avait ou aurait eu
droit'; sinon, Ies pensions de survivants sont réduites propor-
tionnellement, mais en aucun cas le montant de Ia pension
d’orphelin ne peut étre inférieur 3 celui des allocations fami-
Liales. ‘ -

5. Le droit 4  pension du conjoint sutvivant ‘s'éreint en
cas de rematiage. ) . . )

6. Les dispositions de I'article 26, paragraphe 3, de Ia pré-
sente ordonnance sont applicables par analogie. _

Att. 30 — Si’ Tassuré ne pouvait préténdre 3 une pension
d'invalidité et comptait moins de cent quatre vingts mois d'as-
surance 2 Ia ‘date de son décts, la veuwe ou Ie veuf invalide
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ou, 4 défaut, les orphelins, bénéficient d’une allocation de sus-
vivant versée en uneé seule fois, d’un montant égal i autant de
mensualités de Ia pension de wieillesse 3 laquelle I’assuré au-

.1ai: pu prétendre au terme de cent quatre vingts mois d'assu-

rance qu'il avait accompli de périodes de $ix mois d’assurance
4 la date de son décés. En cas de plurarité de bénéficiaires, les
dispositions des paragraphes 3 et 4 de I'anticle 29 ci-dessus
sont applicables par analogie. En outre, Ie bénéfice des alloca-
tions familiales est maintenu en faveur des enfants survivants.

CHAPITRE V
RISQUES PROFESSIONNELS

Art. 31 — 1. Est considéré comme accident du travail,
quelle qu'en soit la cause, I'accident survenu i un travailleur
par le fait ou & I'occasion du travail, quil y ait ou non faute
de sa part.

2. Sont également considérés comme accidents du travail :

a) I'accident survenu 3 un travailleur pendant e trajet
d'a!ler et de retour entre sa récidence habituelle ou le lien
ot il prend ordinairement ses repas et Ie lieu on il eéfféctue
son travail ou percoit sa rémunération, dans Ia mesute on le
parcours n'a pas été interrompu ou détourné -par um motif
dicté par I'intérét personnel ou indépendant de I'emploi.

b) Iaccident survenu pendant les voyages dont Ies frais
sont supportés par I'employeur,

Article 32 — 1, Les dispositions relatives aux accidents
du travail sont applicables aux maladies professionnelles.
Un décret pris sur le rapport conjoint du ministre du travail
et du ministre de la santé publique et aprés avis du conseil
national du travail et des lois sociales établit la liste des
maladies professionnelles avec, 'en regard, la liste des tra-
vaux, procédés, prof_siions corportant la manipulation et
Pemploi d’agents nocifs pu s’cffectuant dans les cond;tions
ou régiong insalubres qui expos nt lgs travaillgurs de facon
habituelle au risque "de. contracter ces maladies.

2. II est procédé périodiquement 2 la mise & jour de
ceite liste selon la procédure prévue au paragraphe 1 'ci-
dessus pour tenir compte des nouvelies techniques de pro-
duction et des progrés dans la connaissance médjcale ‘des
maladies professionnel’es. ' '

3. La date de la premiére constatation médicale de la
maladie professionnelle est-assimilée 4 la date de I’accident.

4, Tes maladies qui se déclarent apreés la date 3 laquelle
le travailleur a ‘cessé d’¢tre exposé au risque de les contac-

“ter ouvrent droit-aux prestatijons si elles se déclarent dang

les délais indiqués sur la liste prévue au paragraphe 1 du
présent article,

Art. 33 — 1, La wvictime d'un accident du travail ou de
traite doit immédiatement, sauf cas de force majeure, d'im-
possibilité absolue ou de motifs légitimes, en informier
I'employeur ou l'un de ses préposés, La méme obligation
incombe aux ayants droit de I’assuré en cas de déces.

2. L’employeur est tenu de d€clarer a la caisse, dans un
délai de quarante-huit heures, tout accident du travail ou
toute maladie ‘professionnelle dont cont victimes les salariés
occupés dans 'entreprise, La déclaration doit étre faite dans
la forme <t selon les modalités qui seront, déterminées par
arrété du ministre du travail, sur proposition du conseil
d'administration de la caisse, : :

Art. 34 — 1. Les presiations comprennent :

a) les soins médicaux nécessités par les 1ésions résultant
de lacciden¥, ‘qu‘il’ y ait~ou non interruption du ‘travail :
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b) en cas
té journaliére ;

¢) en cas d’incapacité permanente, Une renife ou une al-
locat'on d’incapacité ; .

d) en cas de décés, lallocation de frais funéraires et les
rentes e survivants.

2. Le service des prestations familiales est mainfenn de
_plein droit au profit du travailleur victime d’un accidemt

du travail pendant la dirée de son_incapacité temporaire.
Il est également maintenu au profit des allocataires at'e’nts
d'une incapaciié permanen‘e dont le taux supérienr 4

&6 pour cent-et au profit des bénéficiaires de rentes de sur-
vivants. '

Ar:, 35 — 1, Les soine médicaux comipreanent :

a) d’assistance médicale, chirurgicale et den‘aire y com-

pris les examens radiographiaues, Jes examens de labora-
toire et les analyres ;

d'incapacité temporaire de travail, I'indemni-

et

b) la fourniture ce¢ produits pharmaceutiques ou acces-
soires ;

¢) lentretien dans un hépital ou une autre formation
sanitaire ;

d) la fourmiture, ’entretien et le renouvellement des
appareils de prothése et d’orthopédie nécessltés‘ par les
lésions résultant de l’accident, et reconnus par le médecin
désigné ou agréé par la casse comme indispensables ou
de nature & améliorer Ja réadaption fonctionrelle ou la ré-
éducation professionnelle ;

e) la réadap-ation fonctionnelle, la rééducation
sionnelle et o reclassement dé la  victime dans les
qui seront déterminées par arrété di ministre du travail ;

f) le transpor: de ala
formation sanitaire ou 2 sa résidence.

2. A Pexception des soins de premitre urgence mis  la
charge de l'employcur, les soins médicaux sont fournis par
la caisse ou supportés par elle. Dans ce dernier cas, ele
en verse directement le montant au< rra‘iciens, pharma-
ciens auxiliaires médicaux, fornisseurs, ainsi qu’aux établis-

profes-
condi*ions

la victim~ du lkeu de l'accident

sements ou centres ‘médicaux publics ou privés agréés par
le ministre de la san' publique. Le tremboursiment s'éf-
fectue sur la base d’un tarif établi selon les modalités fixées
par arrété du ministre ‘du travail,

Les frais de transport peuvent donner lieu & rembour-
sement direct 2 la victime.

Art. 36 — 1. En cas d’incapacité temporaire de travail
diimint constatée par ['au‘orité médicale compéten‘e, la vic-
time a droit & une indemnité journaliére pour chaque jour
d'incapacité, ouvrable ou non, suivant celui de Torrét de
travail consécutif a Paccident, L’indemnité est payable pen-
‘dant ' toute la période d'incapacité de travail qui préctde
la guérison la consolidation de la lésion 01 le déces du
travailleur. La rémunération de la journés au cours de la-
quelie le travailleur a cessé est intégralement 4 la charge
de I'employeur. ,

2. Le montant .de I'indmnité journaliére est égal avx

deux tiers de la rémunération journaliére moyenne de la
victime. _ _
"~ 3. La rémunération journalire moyenne . sobient en
divisant par 90 le total des rémunérations soumises a cofi-
sations jpergues par l'intéressé au cours des trois mois précé-
dant celui au xours duquel I'accident est survenu.

Au cas ou la victime n’a pas trava‘llé pendant toute }a
durée des trois mois ou si le début du travail dans entre-
prise ou laccident ‘est survenu remonte 4 moins de trois
mois, la rémunération servant au calcul e la rémunération
journaliére moyenne est ceile qu'eile aurait pergue si elle
avais travaillé dans les mémes conditions pendant {a période
de référence d>» trois mois. '
inter-
valles réguliers que le salaire. Ces intervalles ne peuvent!
toutefois &tre inférieurs 4 une semaine, ni supérieurs a un
mois.

Art,
constatée par le médecin désigné ou acréé par la caisse, la
victime.a droit.A:

4, Lindemnité journaliére est réglée aux mémes

2) une rente d’incapacité p:rmanente lorsq e le deg-é
de son incapac;té est. moins égal 2 20 pour cent ;

b) une alioca‘ion d'incapaci versésen une scule fois
lorsque le degré de son incapacité est, inférieur 2 20 pour
cent. S

- Art. 38 — Le degré de incapacité pe‘imanente est dé-
terminé d’aprés la nature de linfirmité, 'état général, I'age,
les facul*és physiques et mentales de la victime, ainsi que
d’aprés ses aptitudes et qualifications professionnelles sur la

base d'un baréme indicatif dtinvalidité établi par arré:é du
ministre du travail.
Art. 39 — 1. La rente d’incapacité permanente totale

est égale 2 86 pour cent de la rémunérarion moyenn~ de la
victime. )

2. L.e montant de la rente d’incapacité permanentc par-
tielle est, selon le degré d’incapacité, proportionnel a celui
de la rente a laquelle la victime aurait eu droit en cas d'in-
capacité permanente totale.

3. e montant de [D'allocaticn d’incapacité est égal a
trois fois le montant annuel de la rente fictive correspon-
dant au degré d’incapacité de la victime.

4, La rémunération mensuelle moyenne servant ce ba-
se au calcul de la rente est égale a trente fois la rémunéra-
tion journalitre moyenne déterminée selon-les dispositions
du paragraphe 3 de larticle 36 ci-dessus. Toutefois ceite
rémunération n’entre en compte que dans les limites fixées

Az

par arré% du minisiee du travail.
Art. 40 — Lorsque l'accident du travail est suivi du
N . . . .
déces de la victime, les survivants oni droit a une allocation
de frais funéraires et aux rentes de survivants.

Art. 41 — Sont considérés comme survivants :

la veuve non divorcée ni séparée de corps a la condi-
tion que le mariage soit antérieur & la date de I'accident
et inscrit & Pétat civil ou, s’il est postérieur, qu’il ait eu lieu
un an au moins avant le décés ;

b) dans les mémes conditions, le veuf invalide qui vi-
vait entierement a la charge de la victime ;

c) les enfants a charge de la victime tels qu’ils sont dé-

 finis au titre des prestations familiales ;

d) les ascendants directs a
moment de ’accident.

la charge de la victime au

Art. 42 — D’allocation des frais funéraires est égale a
trénte fois la rémunération journaliére moyvenne visée au

" paragraphe 3 de I'article 36 ci-dessus.

37 — En cas d’incapacité permanents dfiment




16 Décembre 1973

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

585

Si le déces s’est produit au cours d'un déplacement de
la victime pour son travail hors de sa résidence, la caisse
supporte également les frais de transport du corps.

Art. 43 — 1. Les rentes de survivants sont fixées en
pourcentage de la rémunération servant de base au calcul
de la rente d’incapacité, & raison de :

a) 30 pour cent pour la veuve ou le veuf; en cas
de pluralit¢ de veuves, le montant est réparti  définitivement
entre elles par parts égales ; ’

b) 10 pour ceat pour chaque orphelin de pére oude
mere ; '

Q) 15 pour cent pour chaque orphelin de pére et de mé-
re; -

d) 10 pour cent pour chaque ascendant 4 charge.

2. Toutefois, l&¢ montfant total des rentes auxquelles
ont droit les suivants de la victime ne peut dépasser le
montant dx la rente d‘incapacité permanente totale i laquelle
celle-ci avait ou aurait eu droit. Si le total des rentes cal~
culées conformément aux dispositions du présent artiicle
devait dépasser cetie limite, chacune des rentes serait ré-
duite en proportion, Cette réduction est définitive,

3. Le droiy 4 la rente de veuve ou de veéuf s'étéint en
cas de remariage.

Art, 44 — 1. Si le bénéficiaire d’une rente d’incapa-

cité permanente partielle west de nouveau victime ‘d’un ac-
cident du travail, la nouwvelle rente ¢st fixée en tenant

compte de I’ensemble ‘des 1ésions subies et, de la rémunéra-
tion prise comme base de vcalcul de la rente précédente,
Toutefois, si & ’époque du dernier accident- la rémunéra-
tion moyenne de la victime est supérieure & celle qui-a étd
prise comme base ,de calcul de la rente, la nouvelle rente
est calculée d’aprés la rémunération la plus élevée.

2. Si le bénéficiaire d’une allocation d’incapacité est
de nouveau victtime d’un accident de travail et se trouve
atteint d’une incapacité *d’au moins 20 pour cent, la rente
est calculée en tenant compte de l’ensemble des 1ésions su-
bies et de la rémunération prise comme base de calcul
pour I'allocation d’incapacité. Si 2 'époque de dernier acci-
dent, la rémunération de la viclime est supérieure a celle
qui a été prise comme base de icalcul de l'allocation, la ren.
te est calculée d’aprés la rémunération la plus élevée.
Dans tous les cas, son montant sera réduit, pour chacune
des trois premidnes années suivant la liquidation de la rente
du tiers du montant de P'allocation d’'incapacité allouée a
Pintéressé.

3. Les rentes d’incapacité sont toujours concédées 2 ti-
tre temporaire. Toute modification'dans I’état de la victime
par aggravation ou ‘par atiénuation de Pinfirmité, dliment
constatée par le médecin désigné ou agréé  par la caisse
donne lieu, sur Pinitiative de la caisse ou sur demande ide
la victime, 4 une révision de la rente qui ssra majorée 2
partir de la dabe de l'aggravation, ou réduite ou suspendue
a partir du jour d’échéance suivant la notification de la dé-
cision de réduction ou de suspension.

" 4, La victime ne peut refuser de se présenter aux exa-
mens médicaux requis par la cajsse sous peine de s’exposer
a une suspension .des services de la irente. Ces. examens
peuvent avoir lieu 3 des intervalles de six mois au cours
des deux premiéres années suivant la date de la guérison

apparente ou de la consolidation de la les1on et ‘d'un an
apres ce délai. :

Art, 45, — Un arrété du ministre du travail pris aprés
avis du conseil national du travail et des lois sociales peut
fixer les conditions dans lesquelles  certaines entreprises
sont autorisées, aprés avis du conseil d’administration 'de
la caisse, 4 assurer elles-mémes le service des prestations
afférentes aux soins -et, aux indemnités journaliéres v1secs
articles 35 et 36 ci-dessus,

L’arrété fixera également, les modalités suivant les-
quelles est effectué et contrélé le service dssdites presta-
tions.

Art. 46. — 1. La rente allouée 'a la victime d’un acci-
du travail peut, aprés expiration d’un délai 'de cing ans 3
compter du point ‘'de départ 'des arrérages, étre remplacée
en partie par .un capital dans les conditions suivantes :

a) si le taux d’incapacité est inférieur ou égal 4 50 pour.
cent, le rachas de la rente peut étre opéré‘dans Ja limite du
quart au plus du capital correspondant & la valeur de la
rente, B

b) si le taux d’mcapaute est supemeur 4 50 pour cent,
le rachat de la rente peut &tre opéré 'dans la limite du quart
au plus du capital correspondant, a la fraction de la rente
allouée jusqu’a 50 four cent;

c¢) la garantie d’un emploi judicieux doit étre fournie

selon les modalités fixées par arrété du minjstre du travail
sur proposition du conseil d’administration de la caisse.

2. La demande de rachat doir &ire adressée 4 la caisse
dans les deux ans qui suivent le délai 'de cinq ans visé au
paragraphe 1 du ,présent article.

La décision doit &fre prise par le conseil d’administra-
tion ef soumise 4 'approbation 'du ministre 'du travail.

3. La valeur ‘de rachat des rentes est égale au montant
de leur capital représentatif calculé selon le baréme prévu

au paragraphe 1 de larticle 21 ci-dessus.

Art, 47 — La caisse organise, dans le cadre de son
programme d’action sanitaire et socidle, une prévention des
risques professionnels en vue notamment. de concourir 2
Papplication des mesures ‘d’hygiéne et de sécurité en faveur
des. travailleurs, fixées ‘par le code du travail et les textes
subséquents.

CHAPITRE VI
PRESTATIONS FAMILIALES

Art. 48 — Les prestations familiales comprennent les
allocations prénatales, Pallocation au foyer du travailleur,
les allocations familiales ainsi que 'aide a la mére et au
rourrisson sous forme de prestations en nature. :

Art, 49 — 1, Pour pouvoir prétendre aux prestations

familiales, le travailleur assujetti au régime de sécurité so-
ciale institué par la précente ordonnance doit justifier de

trois mois de -travail consécutifs chez un ou plusieurs ¢m-
ployeurs.

2. Le titulaire d’une pension de vieillesse ou d’invali«
dité ayant'des enfants a charge conserve le dro1t au bené-'
fice des prestations familiales. -



586

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

—

16 Décembre 1972

3. En cas de décés d’un allocataire non titulaire d’une
pension de vieillesse «ou d’invalidité, sa veuve, méme si elle
n'exerce aucune activité professionnelle peut continuer 2
bénéficier des prestations familiales pour  les enfants qui

_étaient a la charge du défunt a condition quelle en assure
la garde et Ientretien, Ce droit ne peut se cumuler — aveC
Pattribution des pensions -ou des rentes d’orphelins.

, 4. Lorsque le pére et la mére d’un enfant, peuvent rré-
tendre chacun de son cbté 4 des prestations fam’liales, soit
3 la charge du régime de sécurité sociale, soit. 2 la charge
du budget d'une collectivité publique, celles-ci sont établ'es
et liquidées au nom de celui qui bénéficie des prestations
les plus avantageuses. ‘Aucun .cumul n’est admis. Un arré-
& du ministre du travail précisera les modalités d’applica-
tion du présent paragraphe, aprés avis du cons:il d’acmi-
_nistration,

Art. 50, — 1. II est, attribué A toute femme salariée
ou conjointe d’un travailleur salarié remplissant la condis
tion prescrite 3 Particle 49, paragraphe 1 ci-dessus des allc-
cations prénatales & compter du jour de la déclaration de

la grossesse accompagnée dun certificat, médical.

Si cette déclaration -est faite dans les trois premiers
mois de la grossesse, les allocations prénatales sont dues
pour les n-uf mois ayant précécé la naissance.

2. Le droit aux allocations prénatales est subordonné
4 Pobservation, par la mére, de prescriptions médicales
dont Jes modalités et la périodicité sont fixées par arrge Cu
ministre du travail. )

3. Lors de la déclaration de la grosse, la caisse déli-
vre 3 lintéressé un carnet, de gross:sse €t de maternité
destiné & recevoir les renseignements permettant de vérj-
fier son étal civil et Paccomplissement des prescriptions
médicales.

Art. 51 —-1. Il est, attribué une allocation au foyer
du travailleur & l'occasion de la nrissance de chacun des
trois premiers enfants de lallocatajre. a condjtion qu’i's
soient issus de son premier mariage inscrit A létat civil
iou d’un mariage subséquent lorsqu’il y a eu décés régu-
lidrement déclaré du premier conjoint, Le conjoint de l'a’-
locataire ne doit se livrer A aucun travail salarié.

_ 2. Le droit & Pallocation au foyer du travailleur est su-
bordonné a I'inscription de l'enfant au régistre de I'état ci-
vil et 3 Pex'stence d’un contréle médical au momeat  de
I’accouchement.

Art. 52 — 1. Les allocations familiales sont attri-
buées A I'assuré pour chacun des enfants a charge dans la
limite de six enfants.

‘ 2. Sont considérés comme enfants & charge les en-

fants jusqu’a ’age de 16 ans révolus qui vivent avec I'assu-
, . . ,

ré et dont celui-ci assume de fagon permanente lentre-

tien si ces senfants rentrent, en outre, dans une dzs catégo-

ries - suivantes :

a) les enfants issus du ou des mariages contractés par
I’intéressé, 4 condition ‘que ce oa ces mar’ages soient ins-
crits A I’état -civil ; ‘ o

b) les enfants que la femme de lassuré a eus d’un pré-

2 . > 2.8 wl -\ 2
cédent. mariage,. lorsqw’il 'y a eu décés régulierement dé-
claré ou divorce judiciairement prononcé, sauf lorsque les

enfants sont restés a la charge du premier mari ou que ce
dernier contribue 2 leur entretien ;
¢) les enfants ayant fait Pobjet d’une adoption par I'as-

suré marié ou dune légitimation - adoptive, l'une et.l'autre
conformément aux régles du code civil ;

d) les enfants ‘des méres célibataires salariées.

3. La condition de cohabitation est censée remplic si
Pabsence de P’enfant du foyer du travailleur est 'dictée pars
des raisons de santé ou d’éducation.

La limite d’age est portée a 18 ans pour I'enfant placé

‘en apprentissage et 4 21 ans si Penfant poursujt des €tudes

ou si, par suite d’une infirmité ou d’une maladie inturable.
il est dans I'impossibilité d’exerc.r une activité rémunéra-
trice. {

5. Les allccations familia’es sont maintenues pendant
les périodes d’interruption ‘d*études ou d’apprentjssage pour
cause de maladie, ‘dans la limite d’une année a parti-  de
Pinterruption. !

6. Les allocations familia‘es pourrort é&re maintentes
dans les conditions a fixer par le conseil ‘d’administration
de la caisse, en cis d’atteibution de bourses entidres d’en-
seignement ou d'apprentissage rémunéré.

Art. 53 — Le droit aux allocations familiales est subor-
donné : )

a) A la jus:ification par Iass ré <’u-e octivité salariée
de dix-huit jours ou de cent vingt heures dans.le mois ;

b) A Pinscription Je Penfant bénéficiaire au registre
déiat civil dans les ‘déla’s Mgaux aprés sa naissance ;
toutelois, si 'enfant n’ a pa fa're l'objet dune inscription
A Pétat civi', le cas sera soumis au conseil d’administration
de la caisse qui pourra accorder le bénéfice des allocations
familiales ; o

c) & I'assistance réguliere des enfants bénéficiaires d'age
scolaire aux vourg des élablissements scolaires ou de for-
mation professionnelle, sauf impossibilité certifiée par les
autorités compétentes ; '

d) pour les enfants bénéficiaires n’ayant pas atteint
I'age scolaire, & la présentation a des examens médicaux
dont la périodicité et lés modalités seront fixées par arrété
du. ministre du travail aprés avis 'du. corseil /d’administra-

tion de la caisse.

Art. 54— Les taux des prestations familiales sont fixés
par décret sur proposition du ministre du travail. 1s peu-
vent &tre révisés selon la méme procédure aprés avis du
conseil -d’administration de la caisse. = :

Art. 55 — 1. Les modalités’ de paiement des alloca-
tions prénatales et de laltocation au foyer du travailleur,
leur périodicité et les conditions dans lesquelles les paie-
ments peuvent étre suspendus sont déterminées par arrété
du ministre du travail pris aprés avis ‘du conseil d’adminis-
tration ce la caisse.

2. Un arrété ‘du ministre du travail. peust également
stipuler, sur proposition faite par le conseil d’administra-
tion de la caisse, que tout ou partie de.l’allocation au foyer
du travailleur sera servie sous forme- de prestations .en,
nature destinées l’eﬁtrejcien du nourrisson;
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Ari; 56 — 1, Les allocations familiales sont liquidées
d’aprés le nombre des enfants y ouvrant droit le premier

jour de chaque imois <civil. En particulier, elles sont dues -

pour le mois entier au cours duquel .a eu lieu le dérés.

2. Les allocations familia'es sont payées & terme (chu
et 4 des intervalles réguliers ne dépassant pas trois mojs.

3. Les prestations familiales sont normalexent servies
dire :icment par la caisse,

Toutefois, la caisse peut confier aux employeurs le
service des prestations familiales dues aux travaillecrs qui-
sont 4 lenr service, selon les condjtjons et les modal;tés 'dé-
terminées par arrété du ministre du travajl aprés avis ‘du
conseil national du travajl et des lois sociales. Ces verse-
ments ne libérent pas les employeurs de leur obligation
de verser-a'la Caisse dans les 'délais prévus les cotisations
prescrites a larticle 12. -

Art. 57 —1. Les prestations familiales sont normale-
ment payables 4 la mére. )

2. Dans le cas ou il est é:abli, aprés enquéte decs ser-
vices de Ja Caisse, que les allocations familjales ne sont pas
utilisées dans I'intérét des enfants, le directeur général de
la caisse peut décider leur paiement 2 la personre qui a la

charge effective et la garde permanente de I’enfant. Ces dé-

cisions doivent &te soumises, dés que possible, 3 I'approba-
tion du conseil d’administration de la caisse.
Art. 58 — L’aide 4 la mére et au nourrisson visée &

larticle 48 ci-dessus -est fournie par la caisse .dans le cadre
du pragramme d’action sanitaire et sociale, Les modalités
d’octroi de prestations «en nature sous forme hotamment
de consultations, de soins médicaux ou de remise d’objets
el produits servant i ’entretien des enfants sont déterm;-
nées par arrii€ conjoint du ministre du travail et du minis-
tre de la santé publique, de maniére & assurer la surveil-
lance du dévelappezment ‘des nourrissong, la préventjon et le
dépistage des affections et une campagne de préparation
et d’information des méres en matiéres de ‘d’ététique ¢t des
puériculture,

CHAPITRE VII
PRESTATIONS DE MATERNITE

Art. 59 — Les prestations de maternité sont servies
par la brancke des prestations familjaless. El'es cons;stent
en uae indemnité journaliére destinée 2 compenser la perte
de salaire pendant la durée du congé de maternité.

Art 60 — 1. Toute femme salariée pergoit a ['occasion
du congé de maternité une indemnité journalitre de ma-
ternité, ,

2. Cette indemnité est accordée pen'dant une période
de quartoze semaines, ‘dont huit semaines avant la date pré-
sumée de l'accouchemert et six semaines postérieurement
a la délivrance 2 la condition que Passurée cesse toute ac-
tivité salariée. .

"3. Dans ie cas d’un repos supplémentaire, justifié par
la maladie résultant de fa grossesse ou 'des couches, I’in-
demnité journalréie peut étre payée jusqu’d comturrence
d’une période supplémentaire de trois semaines.

4. L’erreur de la part du médecin dans Pestimation de
la date d’accouchement ne peut priver la femme salaride
de Pindemnité a Jaquelle ejle a droit 4 compter de la date
indiquée sur le certificat jusau’s celle & Taquelle I'accouche-
ment se produit. i

Art. 61 — Le droit A I'indemnité journaliére de ma-
ternité est subordonné A la condition que la femme salar;ézs
ait été immatriculée i la caisse douze mois avant Ja date
présumée d’accouchement,

Art. 62 — L’indemnité journaliére est égale a la moi-
tié de la rémunération journaliére moyenne.

La rémunération journaliére moyenne s’obtient en dj-
visant par 90 le total des rémunérations percues par lin-

teressée au cours des trois mois civils précédant celuj  au
cours duquel a lieu Parrét de travail.
CHAPITRE VIII
DISPOSITIONS COMMUNES
~Art. 63 — Le ministre du travail dé;cé;rmine par arrété

aprés avis du conseil d’administration. les modalités d’af-
filiation das employeurs, d’immatriculation* des travailleurs
de perception des cotisations, de liquidation et du service
des prestations, ainsi que les obligations qui incombent
aux employeurs et aux travailleurs dans le fonctionnement
du régime de sécurité sociale. L'arrété du ministre  du
travail précise notamment la nature et la forme des inscrip-
tions & porter .au livret de travail ou A tout autre document
en tenant lieu, de l'établissement périodique de bordereatx
de salaire congus de maniére A servir tant au calcul d.s co-
tisations. des différentes branches qu’a la ‘détesmination des
périodes d’assurance entrant en ligne de compte pour Iou-
veriure du droif -aux prestations et le calcul ‘de Jeur mon-
tant,

Art. 64 — Un arrété du minijstre du travail, aprés avis
du conseil d’administration fixe les conditicns et moda.,
lités des accords que la caisse peut conclure avec les for-
mations sanitaires officielles et les formations sanjtaires
privées agréées par le minisire de fa santé publique, pour
charger ces services 'de donner ‘des soins et procéder aux
visites et examens médicaux prévus par le code du travail
ou les textes législatifs et réglementaires régissant la sé-
curité sociale,

Art. 65— 1. Un fonds d’action sanitaire et sociale est
créé auprés de la caisse et alimenté par le produit des ma-
jorations de retard percues i I’encontre ‘des ‘employeurs
qui ne versent pas les cotisations en temps utile. ainsi que
par les prélévements a effectuer sur d’autres recettes ‘de la
caisse, comme il est prévu au paragraphe 2 du présent ar-
ticle.

2, Sur proposition du conseil d’administration de la cais-
se, le ministre du travail 'détermine par arrété les préléve-
ments a effectuer sur les recettes des 'Jifférentes branches
du régime & la condition que les réserves de sécurité de ces
branches ne soient pas inférieures aprés prélévements, aux:
montants minimaux indiqués ¥ l’article 21 ci-dessus.

3. Les ressources du fonds ’action sanitaire et sociale
peuvent étre utiliséés par la caisse : ‘

a) a toufe action de prévention générale, de préven-
tion des accidents du travail et des maladies professionnel-
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les et de réadaptation des invalides en particulier & la
réunion et A lutilisation des statistiques et des résultats
des recherches portant sur leg risques professionnels, ainsi
gquaux campagnes pour le développement ‘des mesures de
prévention et de iréadaptation ; '

b) 4 la création de centres ‘d’action sanitaire et sociale.
~en vue notamment de la protection maternelle et enfantile,
de la lutte contre les endémies, de la diffusion de ’hygitne
et du service des soins médicaux en faveur des travailleurs
et de leurs familles ;

¢) 4 la création et au fonctionnement de maisons de
repos pour les vieux travailleurs ;

d) au service ‘des prestations en nature prévues aux
articles 55 et 58 ci-dessus ;

e) 4 l'aide financiére ou 4 la participation & des ins-
titutions publiques ou privées agissant dans les domaines
sanitaire et social et dont lactivité présente un intérét
pour les assurés et les bénéficiaires des prestations de sécu-
rité sociale,

Art. 66 — 1. Pour Iouverture du 'droit aux prestations,
sont assimilés 4 une période d’assurance toute période pen-
dant laquelle Passuré a percu ‘des indemnités journaliéres
au titre des risques professionnels ou de la maternité, les
période d’incapacité de travail dans la limite de six mois
en cas de maladie diment constatée par le médecin agréé
le temps passé sous les drapeaux au titre du service mili-
taire 1égal et les absences pour wongé régulier y compris
les délais deroute dans les limites fixées par les dispositions
du cdde du travails ) )
. 2. L’expression «mois d’assurance» désigne tout mois
au cours duquel P’assuré a occupé, pendant quinze jours au
moins, un emploi assujetti a lassurance. Les middalités
d’application sont fixées par arrété 'du ministre du travail
qui peut également ‘définir ‘dautres critéres pour la déter-
mination du mois d’assurance, -

Art. 67 — 1. Lesrentesetles pensions sont liquidées
en montants mensuels; ledroita une mensualité est dé-
terminé d’aprés la situation 'du bénéficiaire au premier jour
du mois civil correspondant, Chaque montant mensuel est
~arrondi & la centaine de francs supérieurs. '

2. Le paiement des rentes et des pensions s’effectue
par trimestre. Toutefois, & partir d’un taux d’incapacité
fixé par arrété du ministre du travail aprés avis du consei}
d’administration. les rentes sont payables mensuellement.
En outre, le conseil d’administration de la caisse peut dé--
terminer dans quelles régions et sous quelles conditions les
prestations sont versées mensuellement. I peut également’
arréter d’autres modalités de versement des prestations.

Art. 68 — 1. Le droit aux indemnités journaliéres d’ac-
cident ou de maternité aux prestations familiales et aux
allocations funéraires est prescrit par six mois.

2. Le droit.aux pensions, rentes et allocations de vieil-
lesse, d’invalidité, d’incapacité ou de survivants est pre:-
crit par cing ans.

Art. '69 — Le fitulaire d'une”rente ‘d’incapacité “ou

- d’'une pension d’invalidité qui a besoin de facon constante
de 'aide et des soins d'une tierce personne pour accomplir

es actes de la vie courante a droit & un supplément égal
a 50 pour cent du montant de sa rente ou de sa pension.

Art. 70 — 1. Les montants des paiements périodiques
en cours attribués au titre des rentes ou des pensions peu-
vent &tre révisés par décret sur proposition du ministre du
travail, aprés avis du conseil national 'du fravail et des-lois
sociales et du conseil d’administration, & la suite de varia-
tions du niveau général des salaires résultant de variations
tsensibles du coiit ‘de a vie, compte tenu des possibilités
financiéres du régime et en fonction de Tévoluton du sa-
laire minimum interprofessionne! ‘garanti.

2. Dans les mémes conditions, il peut &tre procédé,
lors de 'la liquidation des pensions de Wvieillesse et d’inva-
lidité, A 1a revalorisation ides salajres pris en compte pour la
détermination de la rémunération mensuelle moyenne ser-
vant de base au calcul de ces prestations.

Art. 71 — Les prestations sont incessibles et insaisis-
sables, sauf dans les mémes conditions et limites que les
salaires conformément aux dispositions du code ‘du travail.

Art. 72 — 1. Si a la suite d’un accident du travail,
la victime a droit simultanément 4 une ren'e Pincapacité
permanente et 4 une pension d’invalidité, le versement de
la pension d’invalidité est suspendu fusqu’a concurrence du
montant de la rente ‘dincapacité permanente,

Si, 2 la suite du 'décés d’un travailleur résultant dun
accident du travail, les survivants ont droit simultanément
4 une rente et & une pension de survivants, le versement
de la pension de survivants est suspendu jusqu’a concurren-
ce du montant :de la rente de survivants,

3. En cas de cumul de deux pensions ou des rentes
allouées en vertu des dispositions de la présente ordonnance:
le titulaire a droit & la totalité de la pension ou de larente
dont le montant est le plus élevé et & moitié de l'autre.
pension ou rente.

4. Le cumul entre une pension de survivants et le béné-
fice des allocations familiaes au titre des mémes enfants

n’est pas admis.

5. Le bénéfice des allocations familiales est maintenu
en faveur des enfants des titulaires d’'une pension de viel--
lesse ou d’invalidité, d’une rente pour incapacité permanen-
te d’'un taux supérieur a 66 pour cent ou d’une rente de
survivants tels que ces enfants sont définis au titre des
prestations familiales. Le service des prestations familiales
est également maintenu de plein droit au profit du travail-
leur victime d’un accident du travail pendant la durée de
son incapacité temporajre.

Art. 73 — 1. Les prestations sont réduites ou suppri-
mées lorsque I’incapacité de travail ou le décés sont la con~
séquence d’un crime ou d'un délit commis par le bénéfi-
ciaire ou d’une faute intentionnelle de sa part.

2. Les prestations sont suspendues :

a) lorsque le titulaire ne réside pas sur le territoire na-
tional, sauf dans les cas couverts par les accords de réci-
procité ou les conventions internationales ;

b) lorsqu’il néglige d’utiliser les rervices médicaux
mis 4 sa disposition ou n’observe pas les régles prescrites
pour la vérification de Dexistence 'de son insapacité de tra-
vail, - .

3. Lorsque le bénéficiaire purge une peine privative
de liberté, la prestation est réduite dans une proportion dé-
terminée par décret, Elle est versée au ‘conjoint non divor-

t
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cé, ni séparé de corps, ou aux enfants tels qu’ils sont ‘défi-
nis au titre des prestations familiales, o1 aux ascenidants
directs, & condition que ces personnes vivent a sa charge.

Art. 74 —Lorsque I’événement ouvrant droit & pres-
tation est dit a la faute d’un tiers, la caisse doit verserdes
‘prestations prévues par la présente ordonnance. L’assuré
ou ses ayants-droit conservent <ontre le tiers responsable
le droit, 'de wéclamer, conformément aux régles de droit
commun, la réparation du préjudice causé, mais Ja caisse
leur est, subrogée de plein 'droit dans leur action contre le
t’ers responsable pour le montant des prestations cctrovées
ou des capitaux constjtutifs correspondants, .

Dans le cas d’un accident du travail ov d’'une maladie
professionnelle, ’employeur, ses préposés et les salariés ne
sont considérés comme des tiers que §’ils ont provoqué
intentionnellement PPaccident ou la maladie.

Le réglement amiable intervenu entre le tiers respon-
lsable et Passuré ou ses ayants droit ne peut &tre opposé 3;
Ia caisse que sielle avait été invitée a participer a ce régle-
ment.

Art, 75-—1' Le contréle de ]apphcatlon par les em-
ployeurs des ‘dispositions ‘de la présente ordonnance est
assuré par les inspecteurs et contrbleurs de la caisse et par
les inspecteurs et contrdleurs du travail et des lois sociales.

2. Les inspecteurs et controleurs dela caisse sont sou-
mis aux dispositions du code du travail en ce qui concerne :

— la prestation de serment ;

— les modalités d’exercice des pouvoirs de contrdle ;

— Pinitiative des visites id"étab‘]issements et enquétes,

Toutefois, s’ils ne sont pas habilités & donner des mises
en demeure nj 4 ‘dresser des procés-verbaux au cours de
leurs visites et enquétes. Ils font des rapports de contréle
qu’ils adressent, au ‘directeur général de la caisse et 4 Pins-
pecteur du travail et ‘des lois sociales, rapports dans les
quels sont mentionnées les infractions et irrégularités cons-
tatées au cours de leurs visites et enquétes.

3. Les employeurs sont tenus de recevoir a toute époque
les inspecteurs visés aux paragraphes précédents. Les oppo-
sitions ou obstacies ‘aux inspecteurs ‘de la caisse sont passi-
bles des mémes peines que celles prévues en ce qui concer-
ne linspection 'du travail,

Art. 76 — 1. Les litiges auxquels donne lieu I'applica-
tion des législations et réglementations de sécurité sociale
visant les assurés, les employeurs et la caisse, & exception
des affaires pénales et des litiges qui appartiennent exclu-
sivement par leur nature & un autre contentieux, sont de
la compétence du tribunal du travail dans le ressort duquel
se¢ trouve le domicile de l'assuré ou de ’employeur inté-
resse. '

2. Les contestations d’ordre médical, relatives a 1’état
de I’assuré, notamment & la date de consolidation en cas
de réalisation d’un’risque professionnel, au taux d’incapaci-
té permanente, a lexistence ou a la gravité de 'invalidité,
a lexistence d’une usure prématurée des facultés physiques
ou mentales, donnent lieu a Papplication d’'une procédure
d’expertise médicale. Ces contestations sont soumises a un
médecin expert désigné, d’'un commun_accord, par le mé-
decin traitant et le médecin conseil -de la caisse ou, & défaut
d’accord, par le ministre de la santé pubhque sur une liste
établie par ‘lui. L’avis de I’expert n’est pas suceptible de re-

cours et il s’'impose & 'assuré comme a la caisse, ainsi que,
le cas échéant, a la juridiction compétente. Les modalités
de Pexpertise médicale sont déterminées par arrété conjoint
du ministre du travail et du ministre de Ia santé publique.

Art. 77 — 1. Avant d’&tre soumises au tribunal du
travail, les réclamations formées contre les décisions prises
par la caisse sont obligatoirement portées devant la com-
mission permanente de la caisse qui se constitue en com-
mission de recours gracieux.

2, La commission de recours gracieux statue et noti-
fie sa décision aux intéressés. Cette décision doit &tre moti-
vée. En cas de partage des voix au sein de la commission,
il est statué par le conseil d’administration.

3. Les requérants disposent d’un délai de deux mois a
compter de la date de la notification de la décision de la
commission de recours gracieux pour se pourvoir devant
le tribunal du travail qui statue dans les conditions prévues
par le code du travail sans qu’une tentative de conciliation
préalable soit, nécessaire.

4. Lorsque la décision prise n’a pas ete portée a la con-
naissance du requérant dans le délai de deux mois suivant
la date de sa réclamation, celui-ci peut considérer sa de-
mande comme rejetée et se pourvoir devant le tribunal du
travail dans le délai prévu au paragraphe précédent; ce
délai commence i courir & compter de la date du rejet
implicite de la demande.

Art 78 — 1, L’employeur quia contrevenu aux prescrip-
tions de la presente ordonnance et de ses textes d’applica-
tion est poursuivi devant les juridictions pénales, soit & la
requéte du ministére public, éventuellement sur la deman-
de du ministére du travail, soit & la requéte de toute partie

_ intéressée et notamment de la caisse.

2. 1 est passible d'une amende de 5.000 & 10.000 et, en
cas de récidive, d’'une amende de 10.000 & 50.000 francs
sans préjudice de la condamnation par le méme jugement
au paiement des cotisations et majorations dont le verse-
ment Jui incombait. L’amende est appliquée autant de fois
quil y a de personnes employées dans des conditions con-
traires aux prescriptions de la présente ordonnance et de
ses textes d’application.

3. I y a récidive lorsque dans les douze mois anté-
rieurs & la date d’expiration du délai de quinzaine imparti
par la mise en demeure, le délinquant a déja subi une con-

damnation pour une infraction identique.
Art. 79 — D’employeur, qui a retenu par devers lui,

* indliment, la contribution du salarié au régime des pensions

précomptée sur le salaire, est puni d’un emprisonnement
de six jours a trois mois et d’'une amende de 50.000 a. 100.
000 francs ou de l'une de ces deux peines seulement.

En cas de récidive dans le délai de trois ans, il est puni
d’un emprisonnement de trois mois a deux ans et d’une = a-
mende de 100.000 a 500.000.francs ou de 'une de ces deux
peines seulement.

Art, 80 — Sont punis d'une amende de 10.000 a 50.000
francs les employeurs ou leurs préposés qui ont contrevenu
aux dispositions de I'article 33, paragraphe 2. de la présénte
ordonnance: Les contraventions peuvent étre constqtees par

'les 1nspecteurs du travail, .

‘En cas de récidive dans le délai d’un an, lamende pcut
étre portée de 50.000 a 100.000 francs.
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Art. 81 — 1. Quiconque se rend coupable de fraude ou de
fausse déclaration pour obtenir ou tenter de faire obtenir
des prestations qui ne sont pas dues est passible d'une a-
mende de 5.000 a 50.000 {rancs et d’un emprisonnement de
six jours a trois mois ou de une de ces deux peines seule-
ment, sans préjudice des peines résultant de Papplication d”
autres lois, s’il y échet. 1l sera tenu, en outre, de rembour-
ser & la caisse les sommes indiiment payées.

2. Le maximum des deux peines sera toujours appli-
qué au délinquant en cas de récidive dans le délai d’un an.

Art. 82— Dans tous les cas prévus aux articles 78, 79,
80 et 81 ci-dessus, le tribunal peut ordonner que le juge-
ment soit publié dans la presse et affiché dans les lieux qu’-
il indiquera, le tout aux frais du contrevenant. :

Art. 83 — 1. L’action publique résultant d’une infraction
de I'employeur ou de son préposé aux dispositions sanction-
nés par Particle 78 ci-dessus est prescrite aprés un an ré-
volu 2 compter de I'expiration du délai de quinze jours qui
suit }a mise en demeure.

2 L’action civile en recouvrement des cotisations ou
des majorations de retard dues par.un employeur, intentée
indépendamment ou apres extinction de l'action publique,
est prescrite par -cing ans a compter de la date indiquée au
paragraphe 1 du présent article.

Art, 84 — Les prestations prévues par la présente or-
donnance sont exonérées de tous impdts et les piéces de
toute nature requises pour ’obtention de ces prestations
sont exonérées de tous droits de timbre.

Art. 85 — 1. Il est institué un systeme de coordina-
tion entre la caisse de retraites du Togo et le régime de
pension-vicillesses de la caisse nationale de sécurité sociale
pour la validation des services antérieurs et des périodes
dassurance en cas, de changement de statut et de régime
d’un agent.

2. Les modalités d’application de cette coordination

seront précisées par arrété conjoint du ministre du travail
et du ministre des finances et de I’économie. ‘

CHAPITRE IX

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ET FINALES

- Art. 86 — 1 L’assuré &gé d’au moins trente ans au er
juillet 1968, date de Pentrée en vigueur du régime des
pensions, et comptant au moins dix-huit mois d’assurance
cours des deux premiéres années suivant ladite date, béné-
ficie, pour chaque année comprise entre trente ans et son
age a ladite date, 3 condition qu’elle ne soit pas prise ten
considération pour le calcul des droits a un régime de pen-
sions autre que celui prévu par la présente ordonnance,
dune validation de six mois dans une limite maximale fi-
xée & cent soixante deux mois,

2. La durée d’immatriculation prévue pour I'octroi des
pensions au paragraphe 1 de larticle 26 et au paragraphe
1 de article 29 de la présente ordonnance est réduite A une
durée au plus égale a la durée écoulée depuis 'entrée en
vigueur du régime, au cours des vingt premiéres années
suivant cette entrée en vigueur pour ce qui concerne les
pensions de vieillesse et les pensions anticipées, et au cours

pour ce qui concerne les pensions d’invalidité.

3. Au cours des cinq premiéres années suivant I'entrée
en vigueur du régime des pensions, I’allocation de vieilles-
se prevue au paragraphe 4 de Particle 26 de la présente
ordonnance ne pourra &tre servie en principe avant expi-
ration- d'un délai de vingt-quatre mois suivant la cessa-
tion de tout travail assujetti & 'assurance.

Art. 87 — Pour les accidents du travail survenus a-
~vant le 1ler juillet 1964, la reprise des rentes des travail-
leurs et de leurs survivants a I’égard des sociétés d’assu-
rance, moyennant le reversement par celle-ci des capitaux
constitutifs correspondants, peut faire 'objet d'sn accord en-
tre ces sociétés et la caisse sous réserve de I’approbation du,
ministre du travail.

Art. 88 — Les rentes, les pensions et autres avanta-
ges liquidés conformément aux dispositions antérieure-
ment en vigueur, continueront a &tre servis aux bénéfici-
aires dans les conditions et pour les montants fixés dans
leurs décisions d’attribution. La revalorisation éventuelle de
ces prestations sera effectuée dans les conditions fixées 2

Jarticle 70 de la présente ordonnance.

Art. 89 — Sont abrogées toutes dispositions contraires
a la présente ordonnance et notamment :

_ Parrété no 242-56-1TLS ‘du 15 mars 1956 portant

institution d’'un régime de prestations familiales au. profit
des travailleurs salariés du Togo, ainsi que les arrétés d’ap-
plication ne 385-56/ITLS du 30 avril 1936 et no 679-56/L'T-
LS du 28 juillet 1936 ;

— La loi no 63-28 du 17 janvier 1964 instituant un ré-
gime de prévention et de réparation des accidents du travail

et des maladies professionnelles, ainsi que les décrets d’ap-
plication no 64-97 du 8 aott 1964 et no 64-141 du 23 sep-
tembre 1964 ;

_ Lrordonnance ne 68-16 du 5 juin 1968 portant insti-
tution d’un régime de pensions et les textes subséquents, a
| Pexception du décret ne 69-205 du 27 octobre 1969.

Art. 90 — La présente ordonnance sera pfubliée au

domme loi de I'Etat. ' -
Lomé, le 12 novembre 1973

! Général E. Eyadema

ORDONNANCE N° 40 du 29 novembre 1973 portant approbation
de Paccord conclu entre la République togolaise et Passocia-
sion internationale de développement relatif a un accord de
crédit de développement d’'un montant de 8.700.000 U.S. sigrné
‘le 18 octobre 1973 & Washington.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, -

Vu Yordonnance ne 1 du 14 janvier 1967 ;
Vu l'ordonnance ne 15 du 14 avril 1967 ;
L.e conseil des ministres entendu,

ORDONNE:

Article premier. — Est approuvé 'accord relatif & un
crédit de développement d’un montant de huit millions sept
cent mille dollars U.S. (8.7000.000 U.S.) signé le 18 octobre

1973 a Washington entre la République togolaise et I'asso-
ciation internationale de développement.

des cinq premiéres années suivant cette entrée en vigueur.
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