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DECRET N° Go-113 du 28-5-G9 déterminant le régime des con-
g65 payés pour tois les travaillenrs compris dans le cbamp
d'application du code du travail.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu les ordornances n® 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu lu loi n° 521322 du 15 décembzs 1952 instituant le code
dun travail notamment son article 121 ;

Vu le décret n® 57.86 du 26 juillet 1957 déterminant le régime
des congés annuels payés ;

Vu l'avis de la commission consullauve du rravail a sa séance
du 18 avril 1969 ;

Sur le rapport du ministre du Iravail, des dffuxres sociales et
de la fonetion publique,

" DECRETE:

Article premier — Sauf dispositions ‘plus favorables des con-
ventions collectives, le travailleur, qu'il soit du secteur public ou

du secteur privé, acquiert droit aux congés anmuels payés 4 [a

charge de l'empioyeur :

a) — 1 raison de cing jours de congés par mois de fravail
effectil au cours de la période de référence prévue pour les tra-
vailleurs visés 2 Larticle 121-1° de la loi du 15 décembre 1952 ;

. b) — & raison de deux jours et demi par mois de travail
effectif pour tous les autres travailleurs, soit 30 jours au maxi-
mum pour 12 mois de travail,

Lorsque le nombre de jours acquis n'est pas un nombre en-
tier, la durée des congés est arrondie au nombre entier de jours
immédiatement supérieur.

Pour la détermination de ia durée des conges, sont considé-
rées comme périodes de travail effectif :

a} — les périodes pendant lesquelles I'exécution du contrat
de travail est suspendue pour cause d'accident du travail ou de
maladie professionnelle ;

b) — dans la limite de six mois, les périodes pendant les-
quelles 'exécution du contrat de travail ést suspendue pour cause
de maladie diiment constatée par un médecin agréé ;

¢) — les périodes de congé de maternité des femmes en cou-
ches prévues i ['article 116 du code du- travail,

Les congés annuels et les congés de maternité ne sont pas
cumulables. . -

Art. 2 — Les dispositions ci-dessus s’appliquent & tous les
travailleurs visés 4 |'article 1°° du présent décret, aussi bien qu'aux
jeunes travailleurs, aux apprentis et aux femmes salariées ayant
ou non des enfants i charge. : -

Art. 3 — Le présent décret qui abroge toutes dispositions

antérieures contraires, prendra effet pour compter du 1°F juillet
1069 et sera enregistré et publié dans le Joarnal officiel de la
République togolaise.
: Lomé, le 28 mai 1969
Gal. E, Eyadéma

DECRET N° G9-1:3 dn 28-5-Go portant ‘modalités communes
d'application du statnt général de la fonction publique.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUF,

Vu les ordonnances n°* 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu l'ordonnance n°® 1 du 4 janvier 1968 portant statut général
des fonictionnaires deé la- République togolaise :

Vau Pavie du conssil supérieur de la fonction publique ;

Le conseil des ministres entendu, ' o

.-

DECRETE:

Article premier — Pour l'application de l'ordonnance n® 1
du 4 janvier 1968 portant statut -général des fonctionnaires, les
dispositions statutaires communes-aux différents corps des fonc-
tionnaires sont fixées comme suit par le présent décret.

Les statuts particuliers visés i l'article 2 du statut géaéral
complétent en cas de besoin les présentes dispositions. -

Ils peuvent, exceptionnellement, apporter des dérogations jus-
tifiées & celles de ces dispositions qui seraient incompatibles avec
le fonctionnement normal de certains corps out les nécessités pro-
‘pres 4 certaines administrations ou services.

TITRE 1
Dispasitions générales S
Art. 2 — Dans chaque département ministériel, il est insti-

tué pour l'application des dispositions du 1°" alinéa de. l'article
2 du statut général des fonctionnaires nun ou plusieurs cadres.

Chaque cadre groupe les emplois d'une méme technique 6u
spécialité administrative et assure dans ladite technique ou spé-
cialité une carriére zllant de I'emploi le moins élevé i I'emploi
fe plus élevé de la h[erarch1e

Les créations, transformations ou suppressions. de cadres
sont prononcées par décret pris sur le rapport du ministre inté-
ressé et du ministre de la fonetion pueblique aptés avis du con-
seil supérienr de la fonctien publique.

Art. 3 — Dans chacun de ces cadres, il est ¢réé conformé-

_ ment aux dispositions de I'article 26 du statet général des fone-
" tionnaires Jes corps articulés selon des structures verticales.

Chacun des corps est’ classé, compte tenu des niveaux de
recrutement, d,aus Lung des quatge ggtggone; hiérarchiques prcvues

4 larticle visé au précédent alinéa ainsi qu'a l'article 7 du présent
décret.

Les créations, transformations ou suppressions de corps ain-
-5i que la fixation de leur classement indiciaire ou la modification
de celui-ci sont prononcées par décret pris sur le rapport du
ministre intéressé et du ministre de la fonction publique, aprés
avis du conseil supérieur de la fonction publique.

Art. 4 — L'effectif théorique et le nombre maximum des
agents 4 admetire dans chaque corps soat fixés chaque année
par le ministre de la fonction publique sur propositions du mi-
nistre intéressé dans le cadre des dispositions de la loi de finances.

Art. 5 — Conformément aux dispesitions de l'article 26 du
statut général des fonctionnaires, le personnel de chaque corps

est en principe téparti en_trois giades comportant respective-
ment ; '

— pour le_grade initial, quatre échelons de traitement ;
— pour le_grade moyen, trois échelons de traitement ;

— pour le_grade terminal, une classe i trois échelons et une
classe exceptionnelle 4 échelon unique.

Leffectif maximum des agents de chaque grade est fixé pour
chaque corps selon des pourcentages qui sont déterminés par les

statuts particubiers. Ces_pourcentages sont appliqués 2 Deffectif

théorique du corps. Toutefois un déctet pris sur le rapport du
ministre intéressé et du ministre de-la fonction publique peut i

Toecasion d'un avancement annuel rhodifier exceptionnellement

Peffectif d'un grade.
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TITRE 11
Recruzement

CHAPITRE I

Dérermination des conditions générales d'accés anx emplois
bublics et des niveanx de recratement.

Art. 6 — Tout candidat & un emploi public doit produire .

pour la constitution de son dossier les pitces indiquées par T'ar-
“ ticle 24 dn statut général des fonctionnaires.

Art. 7 — Conformément aux dispositions des articles 26 et
27 du statut général des fonctionnaires, les niveaux de qualifi-
cation exigés des candidats an concours de recrutement direct
sont fixés comme suit pour chacune des catégories :

— catégorie A : dipléme de fin d'études supérienres ou di-
plome de fin d'études dans les grandes écoles ;

— catégorie B : dipléme de fin d’études secondaires ou tech-

_miques ;

— catégorie C : dipléme de fin d’études du premier cycle de
I'enseignement secondaire ou technique ;

— catégorie D : diplérhe de fin d'études primaires élémen-
taires. .

Art. 8 — Les fonctions ou emplois correspondant & chacune ~

des catégories hiérarchiques visées 4 d'article précédent sont défi-
nis par les statuts particuliers.

CHAPITRE I1

Détermination des modes de formation et de sélection des
candidats fonctionnaires.

Art. 9 — Pour l'application des dispositions du 2& alinéa de
l'article 27 du statut général des fonctionnaires, les statuts
particuliers de certains corps peuvent disposer -que le recrute-
ment direct aux emplois desdits corps s'opére obligatoirement
par l'intermédiaire d'écoles, :

I peut étre créé, soit des-écoles spécialisées pour le recrute-
ment de certains corps techniques, soit des écoles donnant accés
i plusieurs administrations.

Pour l'accés & ces écoles ou établissements, le concours est
ouvert par le ministre intéressé aprés avis du ministre de la fonc-
tion publique qui est représenté au sein de la commission de
surveillance et éventuellement de correction des épreuves,

Préalablement 4 leur admission a ['école, les candidats sont
astreints 4 coatracter un engagement i servir pendant au moins
dix ans dans les cadres administratifs. Si par leur faute ils ne
peavent respecter cet engagement, ils sont tenus de rembourser
2 I'Btat les frais engagés pour leur formation.

Art. 10 -— Les fonctionnaires des différents corps sont tecru-
tés, en application des dispositions de l'article 27 du statut géné-
ral des fonctionnaires :

1°) — par concours direct ou externe conformément aux
niveaux définis & larticle 7 ci-dessus ;

— En ce qui concerne ['accds aux catégories B et C, les
fonctionnaires ayant accompli une durée de service qui sera
fixée par les statuts particuliers seront autorisés 4 subir le con-
cours direct concurremment avee les candidats titulaires des di-
plomes prévus & l'article 7 ci-dessus ;

2") — par goncours professionnel ou interne parmi les fonc-
tionnaires appartenant au .corps immédiatement inféricur 3 celui
auquel le concours donne accés, remplissaat les conditions pré-
vues 3 l'article 42 du- présent décret;

4

_ '3%) — les dispositions des statuts particuliers peuvent pré-
voir ;

— le recrutement- sur titres parmi les candidats titulaires de
certains diplémes ou titres dont la liste sera fixée par lesdits
statuts ;

— l'accession A la catégorie hiérarchique immédiatement supé-
rieure par la voie de linscription & un tableau d’avancement
conformément au dernier alinéa de 'article 27 du statut général
des fonctionnaires, de certains agents occupant cu ayant occapé
pendant au meoins cing ans des fonctions ou emplois normalement
dévolus aux fonctionnaires de cette catégorie; leurs demandes
sont soumises & l'avis de la commission administrative paritaire
du corps auquel ils veulent accéder ; cette commission dresse la
liste des candidats par ordre de mérite. Les intégrations sont
prononcées dans l'ordre du classement. La liste n'est plus valable
a l'expiration de I'année pour laquelle elle a été dressée.

Les pourcentages de répartition entre ces divers modes de

 sélection sont fixés par les statuts particuliers de chague corps. Si

dans un mode déterminé le nombre des candidats ne permet pas
d'atteindre le’ pourcentage fixé, la différence de ce nombre et
celui des places a4 pourvoir est répartie proportionnellement entre
les autres modes de recrutement.

Le nombre des candidats 4 recruter par la voie de l'inscrip-
tion 3 un tableau d'avancement ne peut excéder un tiers des
places-& pourvoir. :

Art, 11 — Les concours de recrutement sont organisés soit
en concours communs pour le recrutement de corps communs i
plusicurs départements ministériels, administrations ou services,
soit en concours spéciaux pour le recrutement de chaque corps.

Dans les deux cas, les épreuves des concours directs et des
concours professionnels sont toujours distinctes.

Art. 12 — Les concours sont ouverts par arrétés du ministre
de !z fonction publique sur proposition du ou des ministres
intéressés. Ces arrétés qui doivent étre publiés trois mois au moins
avant la date fixde pour le début des épreuves déterminent le
nombre et [a désignation des emplois mis aux concours, les dates

et les centres des épreuves ; ils comportent tous les renseignements

utiles aux candidats, notamment la nature des épreuves et la com-
position du dossier de candidature,

La demande prévue & larticle 24-1° du statut général des
fonctionnaires doit étre entitrement écrite sur papier libre, datée
et signée du candidat.

Elle doit préciser :
~— l'emploi pour lequel le candidat déclare postuler.;

— le centre d'examen choisi par lui et qui pour les candidats

en service dans une administration, doit toujours étre le -

plus proche de leur dieu d’affectation ;

— éventuellement les matiéres 3 option chojsies.

Outre les pitces énumérées 4 l'article 24 du statut pénéral

des fonctionnaires, les candidats doivent produire deux photogra-
phies (format identité) ; les candidats i un concours direct doi-
vent fournir un curriculum vitac.

Les dossiers de candidature doivent parvenir au ministre de
la fonction publique trente jours au moins avant la date du début
des épreuves.

La liste des candidats admis 4 concourir est arrétée par le
ministre de la fonction publique 20 jours au moins avant 1¢ début
des épreuves.. Les candidats sont informés de leur inscription et
convoqués par voie d'affichage, de presse et par tout autre moyen
dix jours au moins avant cette date. ' ‘

Art. 13 — Les candidats aux emplois ouverts par un méme .

concours subissent tous les mémes épreuves dont les programmes
sont fixés par les statuts particuliers de chaque corps.
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Les sujets des épreuves sont choisis par le ministre de la
fonction publique sur proposition, soit du. ministre intéressé en ce
qui concerne les épreuves i caractére professionnel, soit du minis-
tre de I'éducation nationale pour les épreuves portant sur I'ins-
truction générale.

Les statuts particuliers déterminent le mode de cotation des
épreuves, le ceefficient dont est affectée la cotation de chaque
épreuve, le minimum de points exigés pour I'admission ainsi que
les cotes considérées comme éliminatoires.

Art, 14 ~— Dans chacun des centres d'examen énumérés par
T'arrété ouvrant le concours, les épreuves écrites ou d’admissibilité
selon le cas, se déroulent sous le contrble d'une commission de
surveillance comprenant un président, des membres en nombre
suffisant compte tenu de celui des candidats.

Le président et les membres de la commission de surveillance
sont désignés par décision du ministre de la fonction publigue.
Ils sont choisis parmi les fonctionnaires en service dans la localité
intéressée, appartenant autant que possible i des corps classés
dans une catégorie hlerarchlque au moins égale i celle du @orps
auquel le concours donne accés. L

Toutes dispositions utiles sont prises en wvue d'assuter la

sincérité et le secret des épreuves.

Art. 15 — La correction des épreuves écrites et, éventuelle-
ment le déroulement des épreuves orales s'opérent sous le contrdle
d'un jury désigné par décision du ministre de la fonction publique
et composé comme suit :

— un fonctionnaire appartenant 4 un corps classé en caté-
gorie A du méme cadre que le corps auquel le- concours donne
accés. Ce fonctionnaire est proposé par le ministre dont reléve le
corps intéressé et préside la commission ;

— un délégué du ministre de la fonction publique ;
— un délégué du ministre de I'éducation nationale ;
— un fonctionnaire de I'administration intéressée appartenant

a-un corps hiérarchiquement supérieur a celui auquel le concours
donne acces ;

— un fonctionnaire appartenant au corps augquel le concours
donne acces.

Iy

Si besoin est, il est adjoint 4 ce jury des correcteurs pour

les épreuves écrites et des interrogateurs pour les épreuves orales”

~ou ayant un caractére technique ou professionnel.

Art, 16 — Les opérations de correction des épreuves écrites
et éventuellement d’interrogation orale terminées, le jury dresse
le tableau de classement par ordre de mérite suivant le total des
points attribués, des candidats ayant obtenu le total minimum
des points exigés pour l'admission et n'ayant requ dans aucune
épreuve une note éliminatoire, s'il en est prévu.

Le ministre de la fonction publique prononce les admissions
dans la limite des places mises au concouts.

CHAPITRE HI
Dispositions relatives aux fonciionnaires stagiaires

Art. 17 — Est qualifié fonctionnaire stagiaire, le candidat
qui, remplissant les conditions de recrutement fixées par le statut
particulier d'un corps, a bénéficié d'une nomination 4 un emploi
permanent mais n'a pas cncore acquis par la titularisation la
qualité de fonctionnaire,

En ce qui concerne le personnel féminin, les candidates ne
sont nommées stagiaires que si le certificat médical qui les con-
cerne atteste qu'elles sont aptes pour l'emploi postulé et qu'elles
ne sont pas en état de grossesse 'de plus de cinq mois.

Les dlsposmons du présent article ne concernent pas les sta-
g[axres visés i Darticle 24 ci-aprés. -

Art. 18 — La rémunération des fonctionnaires stagiaires n'est
pas assujettie aux retenues pour constitution de pension de
retraite,

Art, 1o — Les ministres ou les chefs de service intéressés
prennent - toutes dispositions utiles pour organiser des stages de
formation professionnelle 2 lintention des stagiaires. :

Art. 20 — Les fonctionnaires stagiaires peuvent préteadre
auk autotisations spéciales et permissions d’absence dans les con- -
ditions fixées au présent décret.

Ils peuvent bénéficier en outre, sur leur demande

1°) du congé pout concours ou examen institné par le pré-
sent décret ; :

2%} d'un congé sans traitement lorsqu’ils ont été admis par
concours dans un autre corps ou dans l'une des écoles wvisées 4
l'article ¢ ci-dessus. Ce congé prend fin lorsqu'ils sont titelarisés
dans leur nouvel emploi ou qu'ils en sont licenciés.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent, en cette qualité
étre placés en position de détachement ou de disponibilité.

Art. 21 — Les fonctionnaires stagiaires bénéficient: du régime
de congé de convalescence et de longue durée instituée par le
présent décret.

En ce qui les concerne, le congé de longue durée ne doit
excéder deux années.

Les fonctionnaires stagiaires qui, ayant épuisé leurs dr01t5 a
congé de convalescence ou de lorigue durée, ne sont pas reconnus
aptes i reprendre leur service, sont mis en congé sans traitement
pour une période d'un an rénouvelable une fols pour une durée
égale. Ils continuent & percevoir leurs allocations familiales.

Si a lissue du congé sans traitement, ils ne peuvent repren-
dre leur service, ils sont licenciés pour inaptitude physique aprés
avis du conseil de santé prévu & l'article 66 du présent décret,

Art. 22 — Les femmes fonctionnaires stagiaires bénéficient
du congé de maternité prévu au présent décret.

Art. 23 — Les congés non rémunérés ne sont pas pris en
compte comme temps de stage.

Lorsque le stage effectif d'un agent a été interrempu, que ce
stage a é&té d'une durée inférieure i - six mois, intéressé est

astreint, aprés sa réintégration, 4 accomplir lintégralité de som
stage si l'interruption a duré au moins quatre mois.

Art. 24 — Les fonctionnaires stagiaires qui. ont la qualité
de titulaire dans un autre corps sont détachés de leur corps
d'origine. Ils sont soumis aux dispositions du présent chapitre.

En cas de liceaciement pour insuffisance professionnelle en
cours de stage ou aprés la premiére ou la deuxiéme année de
stage, ils sont réintégrés d’office dans leur corps d'origine.

Leur titularisation en fin de stage est subordonnée i leur
radiation du corps auquel ils appartiennent.

TITRE III

Dispositions statutaires applicables anx fonctionnatres

CHAPITRE 1
- Devoirs et droits du fonctionnairve

Art. 25 — L'obligation de discrétion professionnelle instituée
par ['article 10 du statut général des fonctionnaires ne s'applique
pas 4 la dénonciation dans les conditions fixées pat la loi pénale,
des crimes ou délits dont le fonctionnaire a pu avoir connaissance
dans Fexercice ou & l'occasion de l'exercice de ses fonctions ni
aux témoignages qu’il peut tre appelé i rendre A la demande
d'une autorité judiciaire. '
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Pour chaque administration ou service, le ministre intéressé
prend toutes dispositions utiles & la préservation du secret des
documents de service, il fixe notamment les régles de communi-
cation desdits documents aux personnes étrangeéres 2 'l'adminis-
tration ou service,

Art. 26 — L'interdiction prévue 2 'article 12 du statut géné-
-ral des fonctionnaires concernant i l'exercice, 4 titre profession-
nel, d'une activité privée lucrative ne s'applique pas 4 la pro-
duction d'ceuvres scientifiques, littéraires ou artistiques.

Pas décision spéciale du ministre dont ils relévent, les fonc-
tionnaires peuvent sur leur demande étre egalernent atitorisés
procéder i des consultations ou expertises ou 4 donner un ensei-
gnement en rapport avec leur qualification professionnetle. Cette
autorisation ne peut en aucun cas étre accordée s'agissant d'une
consultation ou expertise exercée au profit d'une entreprise privée,
4 I'encontre d'une administration ou d'un établissement public.

Elie est de droit lorsque la consultation ou I'expertise est deman-

dée par une autorité judiciaire ou administrative.

Des arrétés fixeront pour chaque administration ou service

les conditions dans lesquelles il pourra exceptionnellement &tre.

déropé i cette interdiction.

CHAPITRE I
Orpanisation des carriéres

SECTION 1
Notation

Art. 27 — Conformémert aux dosp.sit'ons de larticle 66 du
statut général des fonctionnaires, la valeur profassionnelie de
chaque agent est appréciée et traduite dans le bulletin de note
par une note chiffrée établie dans les conditions privues aux arti-
cles 28 et 29 ci-dessous.

Art. 28 — Les éléments considérés dans la notation chiffrée
de la valeur professionnelle sont les suivants :

1°) pour les fonctionnaires appartenant & des corps classés
en catégorie A :

-~ connaissance professionnelle et cuiture générale ;
— esprit d'initiative et dorganisation, méthode de travail ;

— aptitude au commandement, sens de la hiérarchie, con-
duite et discipline ;

— sens du bien public.

2°) pour les fonctionnaires appartenant 2 des corps classés
en catégorie B :

— connaissance professionnelle et culture générale ;
- — sens de'l'organisation du travail, efficacité ;

— conduite et discipline ; _

— comportement et sens du bien public.

3°) pour les fonctionnaires appartenant &
en catégorie C :

des corps classés

— connAaissance professxonne]le ;
— efficacité et soin dans lexécution du travail ;
— conduite et discipline ;
— sens du bien public.

B

4°) pour les fonctxonnames appartenant i des corps classés
en catégorie D :

—— connaissance professionnelle ;
— conduite et discipline ;

— efficacité dans le service ;
-— sens du bien public,

Afin de tenir compte des conditions propres 4 certains corps

lf:s statuts particuliers peuvent en ce qut les concerne, substituer

4 'un ou plusieurs dés éléments énumérés ci-dessus un._ou plu-

sieurs éléments nouveaux; toutefois, 1'élément « connaissance

professionnelle et culture génera[e » doit étre maintenu pour tous
les corps classés en catégories A et B.

~ Art. 29 — 1l est attribué annuellement i chaque fonction-
naire et pour chacun des éléments énumérés a l'article précédent
une note chiffrée partielle établie selon un baréme de o 4 5 et
—“torrespondant aux quahﬁcatxons suivantes :
— zéro : nul
mauvais
— deux : médiocre
— trois : passable
— quatre : bon
— cing : trés bon

- un

La note chiffrée globale du fonctionnaire exprimée de zéro
4 virgt est égale au total des points ainsi obtenus pour chacun
~des quatre éléments de la notation.

SECTION 11
Reécrutement et nomittalion

Art. 30 — Toute premiére nomination & un emploi public
doit étre faite & l'échelon de début du grade initial,

-

Toutefois, il peut étre dérogé 2 cette régle, dans les condi-
tions défnies ci-aprés, au profit des candidats justifiant de la
possession de certains titres et diplomes :

1°) — Catégorie A .

a) Seront recrutés au 2° échelon du grade initial de la caté-
gotie A les candidats titulaires du doctorat ou d'un dipléme de
-sortie d’une grande école ;

b) Seront recrutés au 1** échelon du grade initial les candi-
dats titulaires d'une licence de l'enseignement supérieur.

2%y ~— Catégorie B

a) Seront recrutés an 2° échelon du grade initial de la caté-
gorie B les candidats diplémés d'une école ou établissement simi-
laire de formation professionnelle ou de spécialisation dont les
€léves sont recrutés parmi les candidats titulaires du baccalauréat
complet de 1'enseignement secondaire ou d'un dipléme reconnu'
equtva[ent par le ministre de 1'éducation nationale.

b) Sont recrutés au premier échelon du grade initial de la
catégoric B les candidats titulaires du baccalauréat complet de
I'enseignement secondaire ou d'un dipléme reconnu équivalent
par le ministre de 'éducation nationale.

3°) — Catégorie C

a) Seront recrutés au 2° échelon du grade initial de a caté-
gorie C

— les candidats diplémés d’'une école ou établissement simi-
laire de formation professionnelle ou de spéeialisation dont les
éiéves sont recrutés parmi les candidats titulaites do  brevet

d'études du premier cycle ou d'un diplome reconnu equwalent
par le ministre de I'éducation nationale ;

— les candidats certifiées des écoles ou etabllssements visés
au paragraphe 2°) — a ci-dessus ;

b) Sont recrutés au premier échelon du grade initial de la
catégorie C les candidats titulaires du brevet d'études du premier
cycle ou d'un dipléme - reconnu équivalent par le ministre de
I'éducation nationale.
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Les fonctionnaires provenant d'autres Etats seront intégrés
dans les cadres togolais par reconstitution de carriére. :

Art. 31 — Les agents non fonctionnaires admis par concours
ou examen professionnel dans un corps bénéficient” d’une bonift-
cation. des deux tiers de l'ancieneté acquise dans Fadministration
togolaise ou étrangére.

Torsqu'ils ont exercé dans un sectenr autre que public, ils
ont droit 2 la’ méme bonification s'ils n’ont pas changé de spécia-
1ité,

La bonification n'est valable que pour les avancements
d'échelon et dans la limite maximum de trois échelons.

Ces dispositions sont également étendues aux candidats admis
sur titres dans un corps mais provenant d'une administration
étrangére ou du secteur privé.

Art. 32 — Les conditions d'intégration dans les différents
corps des candidats provenant des écoles visées 4 l'article o du
présent décret sont définies par les statuts particuliers sous réserve
des dispositions suivantes :

A D'exception des corps de la catégorie A pour lesquels cer-
tains titres sont formellement exigés, les candidats qui n'enf pu
obtenir leur dipléme de sortie et qui sont nommés dans un corps
hiérarchique immédiatement inférieur i celui auquel le dipléme
donne accés, seront intégrés dans ce corps aprés trois ans de ser-
vices et sur examen professionnel.

Les examens professionnels seront organisés tous les deux
ans par les adminjstrations intéréssées.

SECTION III
Avancement d'échelon

Att. 33 — Le temps minimum 4 passer dans chacun des
échelons de chaque grade est fixé i deux ans.

SECTION 1V
Avancement de grade

Art. 34 — Le temps passé dans les positions définies & I'arti-
cle 70 de l'ordonnance n® 1 du 4 janvier 1968 est va[able pout
Pavancement d'échelon ou de grade.

Il est également pris en considération pour la retraite et
donne lieu aux retenues pour pension.

Conformément aux dispositions de l'article 64 du statut
général des fonctionnaires, peuvent seuls bénéficier d'un avance-
ment de grade les fonctionnaires inscrits, en raison de leur mé-
tite & un tableau annuel d'avancement.

Pour l'inscription. au tableau d’avancement, les statuts parti-
culiers précisent les conditions de notes et _d’ancienneté dans le
dernier échelon du grade, ancienneté qui ne peut étre inférieure

i deux ans. . e

Art. 35 — Le tableau d'avance‘mén{ et préparé chaque année
par la direction de la fonction publique. Il est soumis aux com-
missions d'avancement qui transmettent leurs propositions i l'ap-
probation de l'autorité investie du pouvoir de nomination,

Le tableau arrété par la commission d’avancement doit étre
rendu public par insertion au journal officiel dans un délai de
itrente jours 2 compter de la date & laquelle il a éé approuvé
par arrété du ministre de [a fonction publique.

Axgﬁaé — Pou}: r tablisserr'ient du tableau d'avancement, il
doit étre” procédé 3 un examen approfondi de la valenr profes-
sionnefle de I'agent, compte tenu principalement des notes obte-
nues par Mintéressé et des propositions motivées formulées pat
ses chefs h1erarch1ques :

Tue L
%
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Les fonctionnaires sont inscrits au tableau d’avancement par
ordre de mérite, les candidats dont le mérite est jugé égal sont
-départagés par l'ancienneté.

Si l'autorité investie du pouvoir de nomination s'oppose
pendant 2 années successives 4 l'inscription au tableau d'avance-
ment d'un fonctionnaire ayant fait I'objet d'une proposition de la
commission d’avancement, cette derniére peut saisir le conseil
supérieur de Ja fonction publique. Le consetl émet un avis décla-
rant qu’il n'y a pas lien de donner suite 4 la requéte dont il a été

. saisi, ou ume recommandation motivée invitant le ministre inté-

ressé A procéder 4 l'inscription dont il s’agit.

Le conseil supérienr de l2 fonction publique peut &tre saisi
dans les conditions analogues lorsqu’il a été passé outre i 1'avis
défavorable de la commissiont d'avancement.

Art. 37 — L'avancement de grade a lieu dans Vordre du
tablean d’avancement et dans la-limite des vacances prévues con-
formément au tableau de péréquation de chaque corps.

Cependant, le ministre de la fonction publique peut, sur
demande justifiéee du ministre de tutelle, procéder & des avance-
ments hors péréquation,

SECTION V
Formation professionnelle et promotion hiérarchique

Art, 38 — Pour l'application des dispositions de I'article
27-3° alinéa du statut général des fonctionnaires, chaque ministre
prend en ce qui concerne les administrations ou services relevant
de son autorité toutes mesures propres a4 assurer la formation
professionnelle et le perfectionnement des cadres desdits adminis-
trations ou services.

Il est prévu, compte tenu des nécessités du service et des
particularités propres a chaque corps, une formation individuelle.
et une formation collective dont peuvent étre appelés & bénéficier
les fonctionnaires ayant les aptitudes requises.

Art. 30 — La formation et le perfectionnement individuels
s'effectuent notamment par l'envoi des fonctionnaires en stage
professionnel dans des administrations et éventuellement .des
enireprises publiques ou privées pratiquant une ou des techniques
ou spécialités semblables ou comparables 4 celles qu’exercent les
intéressés dans l'emploi dont ils sont titulaires ou qu'ils pour-
raient étre amenés i exercer dans les emplois du ou des corps
hiérarchiquement supérieurs auxquels ils ont vocation i accéder.

Les mesures collectives de formation profess:onnelle peuvent
comprendre notamment l'organisation :

— de cours oraux ou par correspondance portant sur les
matiéres fignrant au programme des épreuves des concouts pro-
fessionnels prévus i l'article 41 ci-aprés :

— de stages de réimprégnation ou de perfectionnement dans
les écoles mentionnées 4 l'article o ci-dessus on dans d’autres
établissements dispensant un enseignement se rapportant i la
technique ou spécialité qu’exercent les intéressés dans l'emploi
dont ils sont titulaires ou qu'ils pourraient 8tre amenés 3 exercer
dans les emplois du ou des corps hiérarchiquement supérieufs

* auxquels ils ont vocation 4 accéder ;

— de séminaires ou des cycles d'information sur les tech-
niques s¢ rapportant aux spécialités de chaque administration ou
service.

Les fonctionnaires désignés pour suivre un stage en applica-
tion des dispositions du présent article sont, dans cette position
et:pendant la durée du stage, considérés comme étant en activité
dans leur administration d'origine,



8 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

12 juin 1969

Les intéressés sont placés dans cette position par arrété du
Président de la République sur proposition des ministres de tu-
telle et conformément aux dispositions du décret portant moda-
lités d’administration des fonctionnaires en stage de formation
ou de perfectionnement professionnel.

. Pour la notation z2nnuelle de ces fonctionnaires, il est obli-
gatoirement tenu compte des résultats obtenus par les intéressés
lors des stages ou cours qu'ils ont suivis.

Art. 40 — Tout fonctionnaire ayant effectué avec succés un
stage de perfectionnement ou de spécialisation n'ouvrant pas droit
3 un changement de corps pourra prétendre & wne bonification
d'un échelon pour un stage d'une durée égale ou supérieure & un
an.

Art. 41 — Conformément aux dispositions de l'article 27
-du statut général des fonctionnaires et 4 l'article 10 du présent
décret, des concours professionnels sont, pour l'accés i chaque
corps, réservés aux agents appartenant 3 un corps classé dans
la catégorie hiérarchique immédiatement inférieure i celle &
laquelle appartient le corps considéré.

Sont autorisés 4 faire acte de candidature au concours pro-
fessionnel, les fonctionnaires ayant accompli zu minimum cing
années de services effectifs en position d’activité dans une admi-
nistration ou un établissement public administratif de la Répu-
blique togolaise.

Les agents non fonctionnaires pourraient étre autorisés &
subir les épreuves des concours professionnels concurremment
avec les fonctionnaires s'ils remplissent des conditions qui seront
définies par les statuts particuliers.

Art. 42 — Exceptionnellement des examens professionnels
sont organisés en faveur des fonctionnaires ayant fait la preuve
de leur valeur professionnelle, lesdits fonctionnaires dont les
dossiers seront soumis 4 l'examen préalable de Ja commission
paritaire du corps d'accés doivent justifier d'une ancienneté de
dix ans au moins au service de I'Efat et avoir tenu pendant au
moins trois ans des responsabilités ou fonctions incombant aux

_agents appartenant au corps auquel l'examen donme accés. .

Les fonctionnaires concernés ne peuvent étre autorisés a se
- présenter que deux fois 4 l'examen d’accds 4 un méme corps.

Art. 43 — Les candidats admis 4 un concours ou examen
professionnel sont intégrés dans la catégotie supérieute i celle 4
laquelle ils appartiennent .au grade et échelon comportant un
indice de traitement égal ou immédiatement supérieur i celui

dont ils bénéficiaient dans leur ancienne situation.

Ils conservent dans leur nouvel échelon [a totalité de
Pancienneté acquise depuis le dernier avancement obtenu dans
. leur corps de provenance.

Toutefois si, du fait de lintégration, ils ont bénéficié d'une

augmentation d'indice égale ou supéricure i celle qu'ils auraient

eue dans leur corps d'origine par un avancement normal, ils ne .

conservent aucune ancienneté,

CHAPITRE 1i1
Régles relatives an changement de cadre

Art. 44 — Pour Papplication des dispositions de L'article 29
du statut général, le changement de cadre ne peut étre prononcé
que sur-la demande du fonctionnaire,

Art. 45 — Lorsque le chafigement de cadre est demandé
pour raison de santé, un certificat médical attestant que l'intéressé
est physiquement inapteé a continuer I'exercice de son emploi
actif, mais peut normalement exercer un emploi du cadre dans
lequel il demande son intégration doit étre délivré par le comité
médical prévu a l'atticle 59 du présent décret.

Ak, SO-S| Woas

Art, 46 — Lorsque le changement de cadre est demandé
dans l'intérét du service, le fonctionnaire doit avoir été préalable-
ment détaché dans I'administration concernée cing ans au moins -

“avant la date de 'sa demande.

Lorsque l'ancien et le nouveau cadre appartiennent i deux
départements ministériels différents, le ministre dont reléve le
fonctionnaire transmet la demande de celui-ci appuyée de som
avis au ministre dont dépend le cadre d'intégration qui 4 son
tour la fait parvenir au ministre de la fonction publique avec son
avis.

Le ministre de la fonction publique statue aprés s'étre assuré
que le fonctionnaire fait preuve de la qualification professionnelle
normalement exigée des candidats 4 emploi d'intégration. Dans
tous les cas {'avis de la commission administrative paritaire doit
étre demandé comme prévu a l'article 29 du statut général des
fonctionnaires.

Art. 47 — Les dispositions de l'article 43 sont applicables

aux fonctionnaires autorisés & changer de cadre.

Art. 48 — Lorsque le changement de cadre est demandé
pour raison de santé, que la commission administrative paritaire
s’est prononcée négativement pour le changement sollicité, le
fonctionnaire intéressé est déféré devant le conseil de réforme
en vue de sa mise i la retraite,

CHAPITRE IV
Positions

SECTION I
Congé administratif

Art. 40 — Pour 'ouverture du droit au congé administratif
prévu i larticle 70 du statut général, sont considérés comme
service accompli :

-— le congé de convalescence ou de cure thermale ;
— le maintien par ordre sans affectation ;

— le stage de formation professionnelle ;

— le congé pour examen ;

— le congé de maternité ;

— les autorisations spéciales et les permissions d'absence
visées aux articles 55 et 56 ci-aprés;

— le congé pour instruction militaire,

Art. 50— Tout fonctionnaire en activité a droit 2 un congé
de trente jours consécutifs pour une année de service accompli.

Exceptionnellement, le congé administratif afférent 3 plu-
sicurs années consécutives de services peut étre cumulé, dans la

limite maximum: de [quatre-vingt-dix coﬁe)dans I'intérét du ser-

vice. ‘ b. 70.‘ L*

Il n'est accordé®en aucun cas d'indémnité compasatrice de
conge. o

Art. 51 — Les frais de transport d l'intérieur du territoire
de l'intéressé et de sa famille sont & la charge de I'administration
pour une seule destination (aller et retour) dans le cas de congé
curmnulé. :

Il en va de méme tous les trois aps pour les bénéhicijres de

congé annuel. Q H. 7o

Ces congés donnent droit 4 la rémunération entiére de pré-
sence attribuée ordinairement 2 un fonctionnaire en position
dactivité de service, sauf les indemnités de fonction, les indem-

. :nités- représentatives de frais et les diverses primes.

w& F-‘h— 3.3_2!”‘4‘
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Les congés administratifs, les congés de maternité, les congés
pour examen ainsi que les permissions spéciales d'absence visés
aux articles 55 et 56 ci-aprés sont accordés par le ministre dont
reléve le fonctionnaire. Les congés administratifs sont soumis au
visa du ministre de la fonction publique.

Toutefois, les permissions spéciales d'absence d'une durée
inférieure 4 quatre jours pewvent étre accordées par le chef de
service.

Art. 52 — L'administration a toute liberté pour échelonner,
.compte tenu des nécessités du service, les départs en congé, elle
peut pour les mémes motifs, s'opposer 4 tout fractionnement de
congé. -

Les fonctionnaires chargés de famille bénéficient d'une prio-
rité” pour le choix des périodes de congés.

- Art. 53 — Des dérogations & l'article so ci-dessus pourront
étre apportées par décret en faveur de certains cadres ou corps
de fonctionnaires.

Elles pourront porter sur la durée ou la périodicité des con-
gés administratifs, soit du fait de sujétions particuliéres aux-
quelles sont astreints certains fonctionnaires, soit "du fait des
vacances scolaires, pour les membres du corps easeignant.

Art. 54 -~ Le fonctionnaire hospitalisé au cours de son
congé 4 la suite d’une maladie, bénéficie d'une suspension de
ce congé ; la durée de la suspension . est égale a celle de 'hospi-
talisation & laquelle s’ajoute la période de repos accordé par le
médecin traitant. :

Le congé administratif ne peut étre transformé en congé de
convalescence sans I'avis du comité médical prévu a larticle s9.

Auwiorisations d'absence -

Art. 55 — Des antorisations spéciales d’absence n'entrant
pas en compte dans le calcul de la durée du congé annuel peu-
vent étre accordées sans droit & la gratuité de transport par le
ministre de la fonction publique ou par le ministre de tutelle :

1°) ~— avec droit 4 la rémunération :

— aux représentants diiment mandatés de syndicats de fomc-
tionnaires 4 ['occasion de la convocation de congrés profession-
nels, de séminaires et de sessions des organismes directeurs doat
ils sont membres pour la durée de ces congrés, séminaires ou
sessions ;

— dans les limites des sessions des assemblées dont ils sont
membres, aux fonctionnaires occupant des fonctions publiques
électives lorsque lesdites fonctions ne sont pas incompatibles
avec ['exercice normal de leur emploi et ne comportent aucune
remuneratmn

— aux sportifs et arbitres participant aux 'compétitious offi-

cielles nationales et internationales.
2°) — sans droit 3

— aux fonctionnaires candidats 4 des élections politiques
pendant la durée de la campagne électorale ;

la rémunération :

— aux fonctionnaires dfment mandatés des syndicats de
fonctionnaires pout participer aux séminaires syndicaux de carac-
tére international avec jouissance d'une bourse i cet effet;

— aux fonctionnaires membres des assemblées élues, lorsque
ces fonctions électives sont compatibles avec l'exercice normal
de leur emploi et comportent des indemnités de session tenant
lieu de rémunération ; !

— aux supporters des clubs sportifs lors des compétitions
nationales ou mternatmnales -

Art. 56 — Des permlssxons specxales d’absence avec droit
3 la rémunération pour ‘événements familiaux sont accordees
aux fonctionnaires dans les conditions ci-aprés :

{
{
1

1°) — mariage du fonctionnaire : cinq jours ;
2°) — mariage d'un enfant du fonctionnaire : trois jours:
3"} — décés ou maladie grave du conjoint, d'un ascendant

ou d'un descendant en ligne direct : huit jours.

En cas de non justification du décés on de la maladie, ces
huit jours seront déduits du congé annuel sans préjudice des
sanctions disciplinaires qui pourraient étre prises. 0

4") — naissance au foyer du fonctionnaire : trois }ours a
prendre dans les quinze jours «ui suivent la date de la naissance.

- SECTION 1I A
Congé de maladie

Art, 57 — En cas de maladie diiment constatée et mettant
le fonctionnaire dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, il
est mis de droit en congé dé maladie.

Pour bénéficier de ce congé, il doit adresser au ministre de
la fonction publique sous couvert du ministre dont il reléve,
une demande appuyée d'un certificat médical délivré par un mé-
decin.

La durée du congé de maladie est celle fixée pour le congé
de convalescence par les articles 58 4 61 du présent décret. Il
pread effet pour compter de la date de 'hospitalisation lorsque
lagent doit étre maintenu dans un centre hospitalier, de celle
du certificat médical lorsqu'il subit son traitement i domicile.

Le congé de maladie ne peut &tre prolongé d'un congé de
convalescence que lorsque sa durée est inférieure 3 neuf muois,

Congé de convalescence

Art. 58 — Le congé de convalescence prend effet i partir
de [a sortie de I'hgpital ou de la guérison clinique du patient.

La décision de congé est prise par le ministre de la fonction
publique aprés avis du comité medlcal' institué dans chaque hépi-
tal.

La durée maximum du congé de convalescence est de neuf
mois.

Le fonctionnaire en congé de convalescence conserve linté.
gralité de sa rémunération pendant une dutée de six mois.

Cette 1émunération est réduite de moitié pendant les trois
mois suivants. Toutefois, le fonctionnaire consetve les droits &
la totalité des allocations 4 caractére familial.

Art. 50 — Le congé de convalescence est accordé par tran-
ches maximum de trois mois; 4 lissue de chaque période le
fonctionnaire est invité 4 se présenter devant le comité médical
qui statue sur son aptitude i reprendre le service ou la prolon-
gation du congé. '

Art. 60 — Le fonctionnaite ayant obtenu pendant. dne pé-
riode de douze mois consécutifs, des congés de convalescence
d'une durée totale de neuf mois et ne pouvant & l'expiration
de son dernier congé, reprendre le service est mis en disponibili-
té dans les conditions prévues aux articles 92,93 et 94 de I'or-
donnance n° 1 du 4 janwer 1068 portant statut général des

fonctionnaires.
~

Art. 61 — Si l’impossibilité de continuer les fonctions pro-
vient d'infirmités résultant de traumatlsmes, de blessures ou de
maladies contractees

1°) — ‘en service ou i loccasmn du service, pendant le tra-
jet de la résidence au lieu du travail et vice-versa, dans'la me-
sure ol le’ parcours o'a pas été interrompu’ ou détoutné pour
un motif dicté par l'intéfét personnel. ot indépendint de Iemploi;

2*) — dans laccomphssement dun acte” dé dévouement ex- .

posant ses jouts” pour sauver la vie ‘d'une ‘ou plusieurs’ personnes,
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le fonctionnaire conserve l'intégralité de sa solde de présence
jusqu'd.ce qu'il soit en état de reprendre.le service ou jusqu'a
sa mise a la retraite, l'une ou Vautre de ces solutions devant
intervenir ‘dans un délai maximum de cing ans. Il'a droit en
outre au remboursement des honoraires médicaux et des frais
directement entrainés par la maladie ou l'accident.

Dans le cas ol son évacuation sur un centre ou une forma-
tion sanitaire spécialisée s'impose, la dépense incombe 4 I'admi-
nistration.

Pour -'application des dispositions des paragraphes 1 et 2
du présent article, l'avis on l'expertise du conseil de santé pré-
vu & larticle 66 du présent décret est obligatoirement requis.

Art. 62 — Tout fonctionnaire doit exercer 'emploi pour
lequel il est recruté ; en cas de maladie diment constatée, il peut

“8tre autorisé 4 occuper, pour un temps qui sera fixé par le con-
seil de santé, celui que son état est en mesure de supporter.

A lexpiration de ce temps, le fonctionnaite reconnu inapte
par le conseil de santé A reprendre ses fonctions initiales doit ou
changer de corps ou étre déféré devant la commission de réfor-
me pour étre mis 3 la retraite.

Art, 63 — Le fonctionnaire dont 1'état de santé nécessite une
cure thermale est soumis aux mémes dispositions que le fonctxon-
naire en congé de convalescence,

Congé de maternité

Art. 64 — La femme fonctionnaire bénéficie du congé de
maternité i solde enfitre de présence pendant la penode qui
précéde et qui suit immédiatement les couches.

L'étalement maximum de ce congé est fixé comme suit @

~— six semaines avant la date présumée de I'accouchement ;
— huit semaines aprés la date de l'accouchement.

Si a l'expiration de son congé, l'intéressée n'est pas en me-
sure de reprendre son servxce, elle est placée en position de con-
gé de convalescence aprés avis du comité médical.

Ast. 65 — Toute demande de congé de maternité doit étre
accompagnée d'un certificat médical fixant la date présumée de
["accouchement.

Dans un délai maximum de quinze jours aprés l'accouche-
ment, le fonctionnaire en congé de maternité est tenu de faire
parvenir au ministre dont il reléve un certificat médical indi-
quant la date exacte 4 laquelle a eu lieu I'z¢ccouchement.

Congé de longue durée

Art. 66 — Le fonctionnaire atteint de tuberculose, de mala-
die mentale on nervense, d'affection cancéreuse, de lépre, de po-
liomyélite ou de toute autre maladie grave est de droit mis en
congé de longue durée,

La décision de congé de ,{ongue durée est prise par le minis-
tre de la fonction publique aprds avis du conseil de santé.

Un décret pris en conseil des ministres sur le -rapport du
ministre de la santé publique et du ministre dela fonction pu-
blique fixera les attributions et la composition du conseil de
santé et des comités médicaux.

Art. 67 — La durée du congé de longue durée est.de cing
années an maximum dont trois années i solde entitre de présen-
ce et deux années & demi-solde.

Toutefois, si la maladie donnant droit au congé, de l'avis
du conseil de santé o d'experts désignés par ce conseil, a &té
contractée dans Iexercice des fonctions, la durée du congé est
alors de hmit années dont cing années, 2 solde ent:ére de ptésence

et trois années 4 demi-solde. Le fonctionnaire malade a droit au
remboursement des honoraires médicaux et des frais directement
entrainés par la maladie.

Dans le cas ol son évacuation sur un centre ou une forma-
tion sanitaire- spécialisée s'impose, la dépense incombe 3 'admi-
nistration,

Le congé de longue duree est accordé par tranches de 6
mois. - -

Art. 68 — Le bénéfice du congé de longue durée et des dis-
positions précédentes est étendu & tous les fonctionnaires atteints
d'infirmités contractées ou aggravées au cours d'une guerre ou
d'une expédition déclarée campagne de guerre.

Art. 69 — Tout fonctionnaire susceptible de bénéficier dun
congé de longue durée est soumis & I'examen du conseil de san-
té, soit sur sa demande, soit sur celle du ministre de la fonction
publique 4 la requéte.du ministre dont il reléve.

Tout bénéficiaire dun congé de longue durée ne peut réin- .
téprer son emploi 4 l'expiration ou an cours du congé que sl
est reconnu de nouveau apte au service par le conseil de santé.
Sa réintégration est alors de droit. Elle est sanctionnée par une
décision du ministre de 1a fonction publique.

Lorsqu'un congé de longue durée fait suite & un congé de
convalescence son point de départ est reporté au début du congé
de convalescence.

SECTION III
Congés pour affaires personnelles

Art. 70 — Les congés pour affaires personnelles sont accot-
dés aux fonctionnaires en vue de leur permettre de sauvegarder
temporairement leurs intéréts personnels ou ceux de leur famille.

Ces congés sont accordés sans solde pour une durée maximum
de un an par le ministre de la fonction publique. Ils ne sont
susceptibles d'avcun” renouvellement pendant une période de trois
ans. -

Dans cette position, le fonctionnaire est tenu de continuer
le versement de ses retenues pour pension.
Les frais de transport sont 4 la charge de l'intéressé,

SECTION 1V "
Congés pour examen

Art, 71 — Les congés pour examen peuvent étre accordés
aux fonctionnaires compte tenu des nécessités du service, exclu-
sivement pour leur permettre de subir les examens et concours
professionnels prévus par les statuts particuliers de leur corps
et pour la durée seulement des épreuves augmentée des délais
de route.

Ils donnent droit a la solde entiére, les frais de transpott
étant dans ce cas 4 la charge de Padministration.

Pour tous autres examens ou concours, il he peut étre accor-
dé aux intéressés qu'un congé pour affaires personnelles.

SECTION V
Le détackement

Art. 72 — Les statuts particuliers préciseront les conditions
de détachement de longue durée. Toutefois, le fonctionnaire doit
opter pour son intégration dans son cadre de detachment aprés
dix aos.
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SECTION VI
Position hors cadre

Art. 73 — Peuvent étre placés en position hors cadre sur
leur demande, les fonctionnaires comptant au moins quinze an-
nées de services validables pour la retraite.

Sa durée ne peut excéder dix années au total.

Les agents mis dans cette position pour servir auprés d'or-
ganismes internationaux ne sont pas visés par cette limitation.
Par ailleurs, ils continuent i bénéficier de leurs droits & ["avan-
cement et 4 la retraite.

La mise hors cadre est prononcée par le ministre de la fonc-
tion publique aprés avis motivé du ministre dont reléve e fone-
tionnaire. :

Le fonctionnaire en position hors cadre peut demander sa
réintégration dans son corps d'origine; celle-ci est prononcée
dans les conditions prévues & l'article 70 du statut général des
fonctionnaires.

Ses droits & pension au regard du régime général de retrai-
te commencent & courir 4 compter de la date de sa réintégration.

Le fonctionnaire qui cesse d’étre en position hors cadre est
réintégeé dés la premiére vacance. L'intéressé doit pour cela pré-
venir 'administration un an d'avance. Si avant l'intervention de
cette vacance il est atteint par iz limite d'dge, il est admis d’office

4 faire valoir ses droits 4 une pemsion d’ancienneté ou propor-
tionnelle.

CHAPITRE V
Discipline
Art. 74 — La procédure disciplinaire est engagée par une

demande d'explication adressée au fonctionnaire par ses supé-
tieurs hiérarchiques. -

Lorsqu'il doit étre procédé a4 la consultation du conseil de
discipline, I'autorité ayant pouvoir disciplinaire doit constituer
un dossier de ['affaire comportant notamment un tapport indi-
quant clairement les faits repréhensibles et §'il y-a liew, les cit-
constances dans lesquelles ils ont été commis.

L’action disciplinaire est introduite par un arrété du ministre .

de Iz fonction publique déférant le fonctionnaire incriminé de-
vant le conseil de discipline. Cet arrété doit préciser les questions
auxquelles le conseil de discipline aura i répondre. L'une des ques-
tions doit obligatoirement se rapporter 4 la manitre habituelle
de servir de Dintéressé.

Les fonctionnaires qui ont participé & la constitution du dos-
sier d'une affaire ne sauraient étre désignés pour siéger i quel-
que titre que ce soit dans le conseil de discipline. ,

Art, 75 — Si réguliérement convoqué, le fonctionnaire incri-
miné néglige sans motif valable de se présenter ou de se faire
représenter conformément aux dispositions de I'article 48 du sta-
tut général des fonctionnaires, le conseil de discipline délibére
en son absence A la date prévue.

Son avis est transmis’ 2 l'autorité ayant pouvoir discipli-
naire. -
En cas de contestation d'ane mesure administrative, le fonc-

tionnaire intéressé peut saisir le conseil supérieur de la fonction
publique ou le tribunal administratif.

Le décret portant organisation des comrmissions administra-
tives paritaires précisera la composition des conseils de discipline.

CHAPITRE VI
Cestation définitive de fonctions

Art. 76 — Lorsque la démission a été acceptée, son effet
court 4 compter de la date fixée par l'autorité investie du pou-
voir de nomination. -

Art, 77 — Le délai d’'un mois prévu i larticle 105 du sta-
tut général des fonctionnaires et au cours duquel la décision de

" Pautorité compétente doit intervenir court i compter de la date

de réception de la demande par le chef du service dont dépend
Fintéressé, .

Art. 78 — Le licenciement pour perte de Ia nationalité ou
des droits civiques est prononcé d'office par l'autorité investie
du pouvoir de nomination dés notification du jugement qui a
entrainé cette déchéance. La date d'effet de cette décision est
celle du jugement.

TITRE IV

Dispositions transitoires

 Art. 79 — Les statuts particuliers des nouveaux corps pré-

npexe un tablean entre leurs grades
et échelons et ceux des anciens cadres. Ces tableaux devront
préciser pour chaque échelon la proportion de I'ancienneté 3
conserver aux fonctionnaires.

Art. 8o — Conformément aux dispositions de I'article 27 du
statut général des fonctionnaires, les statuts particuliers pourront
prévoir des examens professionnels pendant une période qui ne
pourra excéder deux années & compter de leur date & raison
d'un examen par année, pour lintégration des agents dans les
corps hiérarchiquement supérieuss 4 ceux auxquels ils appar-
tiennent.

Pourront y participer, les agents ayant au moins dix années
de fonction au service de I'Etat, dont quatre dans leur corps.

Les statuts particuliers fixeront, compte tenu des conditions
propres aux départements intéressés les épreuves et le program-
me des examens.

Art. 81 — Pendant une période ne pouvant excéder cing
ans 4 compter de la date de publication du présent décret au
journal officiel, les fonctionnaires ayant accompli dix ans de
services effectifs en position d'activité, pourront sur leur deman-
de, étre placés dans la position hors cadre,

-La Situation des fonctionnaires actuellement en service déta-
¢hé dans les entreprises ou organismes visés 3 l'article 86 du sta-
tut général des fonctionnaires sera régularisée par leur mise en
position hors cadre méme §'ils ne remplissent pas la condition
d’ancienneté fixée 4 l'alinéa précédent.

Art, 82 — La situation des fonctionnaires visés 4 l'asticle 31
ci-dessus qui étaient en service avant la date du présent décret
sera revisée sur demande des intéressés appuyée des pitces justi-
ficatives. - o

Art. 83 — Les fonctionnaires qui ont occupé pendant une
période minimum de cing ans des fonctions ou emplois normale-
ment dévolus aux fonctionnaires dune catégorie hiérarchique
supérieure 4 celle 4 laquelle ils appartiennent scront intégrés
sur leur demande dans la catégorie immédiatement supérieure.

Ces intégrations seront prononcées en une fois pour chaque
corps sur proposition des ministres dont relévent ces fonction-
naires et aprds avis favorable de 14 commission administrative
patitaire du corps auquel jls vont accéder, dans un délai qui ne
pourra excéder un an i compter de la date des statuts particu-
liers. :
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Art. 84 — Les agents non foactionnaires ayant occupé pen-
dant une péricde minimum de cing ans certaines fonctions
habituellement tenues par des fonctionaires pourront étre intégrés
dans les diverses catégories de la fonction publique aux condi-
tions fixées aux statuts particuliers, sur -proposition des ministres
de tutelle et aprés avis favorable de la commission administrative
paritaire du corps d'intégration dans un délai qui ne poutra

excéder un an i compter de la date des statuts particuliers. -

Les nominations seront prononcées en une fois pour chague
“corps. Les intéressés seront nommés 2 l'échelon de début du

grade initial. Ils bénéficieront d'une bonification des deux tiers
de leur ancienneté de service ; cette bonification, valable pour

les avancements d’échelon, ne pourra excéder six annéés.

Art. 85 — Le présent décret qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires et notamment le décret n® 61-61 du 21 juil-
let 1961 sera publié au Jowrnal officiel de la République togo-
laise.

Lomé, le 28 mars 1969

Gal. E. Eyadéma

MINISTERE DU TRAVAIL, DES AFFAIRES
SOCIALES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

ARRETES ET DECISIONS

ARRETE N° 244-MTAS-FP du 6-6-Gg portant réglement du vé-
gime de pensions. :

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DES AFFAIRES SOCIALES
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE,

‘Vu Pordonnance n° 1 du 14 janvier 1967 ;

Vu les_ordonnances n®® 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu l'erdonnunce n® 6816 du 5 juin 1968 portant institution
d'un régime de pensions ; _

Vu l'avis de Ia Commission Consultative du Travail a sa
séance du 21 mars 1969,

ARRETE:
CHAPITRE I
. Champ d'application
- Section 1. — Les travaillenys salariés
Art. 1 — 1. Sont assujettis au régime des pensions tous les

travailleurs -soumis aux dispositions du Code du Travail sans
aucune. distinction de race, de nationalité, de sexe et d'origine
lorsqu'ils sont occupés en ordre principal sur le territoire natio-
nal pour le compte d'un ou de plusieurs employeurs nonobstant
la nature, la forme, la validité du contrat, [a nature et le mon-
tant de la rémunération, :

" 2. Y. sont:également assujettis les salariés de I'Etat et des
collectivités publiques qui ne bénéficient pas en vertu de dispo-
sitions 1égislatives ou. téglementajres d’un régime particulier de
pensions ou de retraite. '

Section 2, — 'Dijp‘a}iiiom faﬁic;dié?e} an. Jfééia,ire:' et anx
- . apprentis. . :

“ At 2~ 10 Le travdilleur immatriculé au- régime des pen-
sions ‘de'la’ Caisse Nationale dé Sécurité Sociale et détaché de
'entreprise pofir effectuer un stage professionnel au Togo ou'2

[étranger reste assujetti audit régime si 'employenur supporte la
charge du paiement de son salaire ou de son allocation de stage.

2. Le travailleur qui bénéficie dune bourse de ['Etat ou de
tout autre organisme et qui n'est plus & la charge de son em-
ployeur, n’est pas assujetti au régime de pensions de la Caisse.
Il a toutefois la faculté de s’assurer volontairement pendant Ia
période de stage et peut exercer ses droits rétroactivement i cet
€gard pendant un défai d'un an & compter de l'expiration dudit
stage. -

Art. 3 — Les apprentis titulzires d'un contrat d'apprentis-
sage conformément aux dispositions du Code du Travail sont
immatriculés au régime des pensions.

A défaut de salaire ou en cas d'allocation inférieure au salaire
minimum interprofessionnel garanti, les cotisations sont assises
sur le salaire minimum interprofessionnel garanti mensuel.

Art, 4 — Les stagiaires et apprentis assujettis au régime des
pensions figurent sur le bordereau nominatif prévu par Particle
26 de l'ordonnance n°® 68-16 du s juin 1968. :

Section 3. —- Assurance volontaire

Art. 5 — Toute personne qui, ayant été affiliée au régime
des pensions pendant six mois consécutifs au moins, cesse de
remplir les conditions d'assujettissement a la faculté de demeu-
rer volontairement affiliée.

Art. 6 — Sauf pour la catégorie d'assurés volontaires visée
a l'article 2 — 2 du présent arrété, cette faculté n'est ouverte
que si la demande a été formulée dans le délai de six semaines

Y

qui suit la date & laquelle Faffiliation obligatoire a pris fin.
Art. 7 — 1. La demande d'assurance volontaire est adressée

i la Caisse Nationale de Sécurité Sociale conformément au mo-
dele établi par cet organisme.

- 2. Le requérant doit en particulier faire connaitre la rému-
nération anouelle devant servir de base au calcul des cotisations
et & celui des prestations. Cette rémunération ne peut étre infé-
rieure au salaire minimum interprofessionnel garanti.

Art. 8 — 1. Aprés examen de la situation du requérant,
la Caisse notifie & celui-ci sa décision, ainsi que le montant de
la cotisation trimestrielle qui sera due, dans un défai de deux
mois & compter de la date de réception de la demande.

2. En cas de refus, le requérant peut introduire un recours
suivant la procédure -de recours gracieux en vigueur.

3, Les droits et obligations de l'assuré volontaire prennent
effet au lendemain de la date de cessation d’activité.

4. L’assuré volontaire conserve .le numéro matricule qui lui
a été attribué lors de son immatriculation en qualité de travail-

- leur telle qu'elle est déterminée au chapitre z du présent arrété.

Art. ¢ — 1. Les cotisations de 1'assurance volontaire sont
entidrement & la charge de l'assuré.

2. Elles sont acquittés trimestriellement a terme échu. Lors-
quelles n’ont pas été versées dans un délai de trente jours aprés
leur échéance, L'intéressé est radié de l'assurince volontaire, sauf
cas diiment justifié¢ aprés avis de la commission de recours gra-
cieux.

.- 3. Toutefois, la radiation ne peut &tre effectuée qu'aprés.
Penvoi, par la Caisse, d'un avertissement, par lettre recomman-
dée, invitant l'assuré volontaite i régulariser sa situation dans
un délai de quinze jours & compter de la réception de cet aver-
tissement. ) ) ’ :

4. Le paiement des cotisations est intertompu de droit 4
compter du- premier jour duw trimestre civil ‘qui $uit celui an
cours “duquel se ‘situe l'entfée en jouissance de la pension de





