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LOI'no 63-28 du 17 janvier 1964 instituant un régime de
prévention et de réparaiion des accidenis au travail et
des maladies professionnelles,

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté,

Le Président de la République promulguc la loi dont Ja tencur
suit :

Titre I — Champ f application ‘

Article premier. — La réparation et la prévention des
accidents du travail et des maladies professionnelles sont
régies par les dispositions de la présente loi,

Art. 2. — Est considéré comme accident du travail, quelle
qu’en soit la cause, I'accident survenu par le tait ou 4 l'oc-
casion du travail 4 tous les travailleurs soumis aux disposi-
tions de la loi du 15 décembre 1952 instituant un code tdu
travail.

Sont également considérés comme accidents du travail
Paccident survenu 4 un travailleur pendant le trajet de sa
résidence au lieu du travail et vice-versa, dans la mesure ol
le parcours n'a pas été interrompu’jou ldétourné pour une mo
tit dicté par Pintérét personnel ou indépendant de son em-
ploi, et ’accident survenu pendant les voyages dont les frais
sont mis 4 la charge de employeur en vertu We J'article
125 du code du travail,

Art. 3. — Bénéficient également des dispositions de [a
présente foi:

1o — Les membres des sociétés coopératives ouvricres de
production ainsi que les gérants non salariés de goopératives
et leurs préposés ;

11

20 — Les gérants d’'une société i responsabilité limitée,
lorsque les statuts prévolent qu’ils sont nommés pour une
durée limitée, méme si leur mandat est renouvelable, et que
leurs pouvoirs d’administration sont pour certains actes,
sournis 4 ['autorisation de Passemblée générale, & condition
que lesdits gérants ne possédent pas ensemble plus deila
moitié du capital social ; les parts sociales possédées par
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les ascendants, Ie conjoint gu les enfants mineurs d’un gé-
rant sont assimilées a celles qu’il posséde personnellement
dans le calcul de sa part; :

30 — Les présidents directeurs, et directeurs généraux
des sociétés anonymes ; '

40 — Les apprentis ;

50 — Les éléves des établissements d’enseignement tech-
nique ct les personnes placées dans les centres de torma-
tion, de réadaptation et de rééducation protessionnelle pour
les accidents survenus par le tait ou l'occasion de cet en-
seignement ou de cette Formation. En ce qui concerne ces
éléves et personnes, un décret pris sur proposition du mi-
nistre du travail aprés avis de la commission consultative
du travail, déterminera 4 qui incombent les obligations de
employeur, i

Art. 4. — La taculté de s’assurer volontairement est ac-
cordée hux personnes qui fie sont pas visées aux articles 2 et
3 ci-dessus. Dans ce cas, la cotisation est 4 leur charge.

Les modalités de cette assurance auprés de la caisse de
compensation de prestations tamiliales et des accidents du
travail et en particulier les prestations accordées seront pré-
cisées par décret pris en conseil des ministres aprés 'avis
de Ia commission consultative du travail.

Titre 2 — Organisation techuique et financiére
CHAPITRE PREMIER
Perception — Controte — Gestion

Art. 5. — La gestion des risques définis par [a présente
loi pour toutes les personnes bénéficiant de ces dispositions,
4 I'exception des soins de premiére urgence qui sont 4 la
charge de I'employeur sont assurées par la caisse de com-
pensation des prestations iamiliales qui prend le nom de
« Caisse de Compensation des Prestations Familiales et des
Accidents du travail »,

La perception et le recouvrement des cotisations ainsi que
le contrdle de leur gestion et le service des prestations sont
effectués par la caisse, conformément aux régles applicables
en maticre de cotisations et de prestations tamiliales,

La gestion du fonds dassurance accidents du travail et
maladies protessionnelles constitué prés de Ja caisse de com-
pensation est confiée au conseil d’administration de cet or-
ganisme.

Cette gestion donne lieu 4 la tenue d'un compte distinct,

Les tonds nécessaires pour assurer pendant la premiére
année le tonctionnement de I'assurance accident du travail
sont constitués par une avance du compte de gestion « Pres-
tations Familiales » déterminée par le conseil d’administra-
tion de la Caisse de Compensation des Prestations Fami-
liales et des accidents du travail. - ~

Les avances ainsi faites seront remboursées par le compte
accident du travail au compte prestations familiales avant
la fin du premier exercice.

CHAPITRE 1T
Rémunérations anormales

Art, 6. — En ce qui concerne les personnes qui ne sont
pas rémunérées ou ne regotvent pas de rémunération nor-
male, les cotisations et les prestations sont calculées sur la
base du salaire annuel minimum retenu par le calcul des
rentes dues pour Ja réparation d’un accident mortel ou en-
trainant une incapacité permanente,

CHAPITRE III

Application el couveriure des charges

Art, 7. — L'affiliation des travailleurs 4 la caisse fin-
combe aux employeurs,

Lorsqu'un bénéficiaire a sa résidence habituelle en dehors
du territoire de la République togolaise, le servicer des’
prestations Iui est tait a son choix au lieu de son travail,
soit au lieu de sa résidence.

Lorsquun travailleur est déplacé pour les besoins de son
travail et par ordre de son employeur temporatrement et
pour une durée n’excédant pas six mois, en dehors du terri-
toire de Ia République togolaise il continue a bénéficier des
avantages de la présente réglementation. Si le déplacement
excéde six mois, 'employeur est tenu de demander ]ac-
cord préalable de la caisse,

Art.8. — La couverture des charges instituées par la pré-
sente loi est assurée exclusivement par des cotisations asst-
ses sur ’ensemble des salaires et gains, indemnités, primies,
gratifications et tous autres avantages en argent pergus par
Ie travailleur compte tenu des frais professionnels, des in-
demnités représentatives' de remboursement de frais et des
prestations familiales percus par les bénéficiaires de ces dis-
positions dans la limite du plafond fixé pour le calcul des
cotisations des prestations tamiliales. Les cotisations sont
entiérement 2 la charge de 'employeur.

CHAPITRE IV

. Tarification des risqueg
Art, 9. — Les régles de tarification des cotisations seront

fixées par décret pris en conseil des ministres, aprés avis de
la commission consultative du travail.

Ces régles peuvent prévoir des ristournes sur les cotisa-
tions ou des cotisations supplémentaires, pour tenir compte
des mesures de prévention ou de soins prises par I'employeur
et des risques exceptionnels présentés par Iexploitation.

CHAPITRE V
Régimes spéciaux

Art. 10. — Un décret pris en Conseil des Ministres aprés
avis de la Commission Consultative du Travail fixera les
conditions dans lesquelles les services publics ou certaines
entreprises privées pourront &ire autorisées 4 assurer eux-
mémes sous le controle de I'Inspecteur du Travail le service
des prestations afférentes aux soins et 4 'indemnité journa-
licre, _

Ce texte déterminera également le montant de ’abatte-
ment du taux de cotisation correspondant,

TITRE il
Déclaration et enquéle
CHAPITRE PREMIER

Déctaration

Art, 11, — La victime d’un accident du travail ou de
trajet  doit immédiatement, sauf cas de force majeure,
d’impossibilité absolue ou de motifs 1égitimes, en informer
employeur ou l'un de ses préposés. La méme obligation
incombe aux ayants-droit de I'assuré en cas de décés. '

Art. 12. — La déclaration d’accident du travail prévue
4 l'article 137 du Code du Travail est établie par 'emplo-
yeur en deux exemplaires sur les imprimés officiels édités
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par la Caisse ; les deux exemplaires doivent &tre transmis
dans les quarante-huit heures a la Caisse 4 charge par celle-
¢1 de transmettre sans délai 'un des exemplaires a I'Ins-
pecteur du Travail du ressort,

Art, 13. — L'employeur est tenu, dés l'accident survenu :
10) — de faire assurer les soins de premiére urgence ;
20) — d’aviser le médecin chargé des services médicaux

de lentreprise ou A défaut le médecin le plus proche ;

30) — éventuellement de diriger la victime sur e centre
médical d’entreprises ou inter-entreprises a4 défaut sur la
formation sanitaire publique ou i*établissement hospitalier
public ou privé le plus proche du lieu de accident ;

40) — de remettre 4 la victime une feuille d’accident du
-travail {imprimés fournis par la Caisse) diiment remplie.

Art. 14. — Ta victime présentera sa feuille daccident
du travail au médecin, a ]établissement hospitalier ou i
la clinique privée de son choix. Toutefois, les cliniques pri-
vées devront gtre agréées par arrété conjoint des Ministres
du Travail et de la Santé. Le médecin traitant établira (sur
mmprimés fournis par la Caisse) un certificat médical indi-
quant I'état de la victime, les conséquences de 'accident ou,
st les conséquences ne sont pas exactement connues, les

suites éventuelles et en particulier la durée probable de’

T'incapacité de travail.

Art. 15, — Ce certificat médical est établi en triple
exemplaire: par le praticien qui adresse les deux premiers
a la Caisse, & charge par celle-ci de transmettre sans délax
I'un de ces exemplaires & I'Enspecteur du Travail, et remet
le troisiéme 4 la victime.

Art, 16, — Lors de la guérison de la blessure sans inca-
pacité permanente, ou, s'il y a incapacité permanente, au
moment de la consolidation, un certificat médical indiquant
les conséquences définitives si celles-ci n'avaient pu étre
antérieurement constatées, est établi par le médecin trai-
tant. Le praticien envoic ou remet dans les vingt-quatre
heures un exemplaire du certificat & chacun des destina-
tajres indiqués a Particle précédent.

Au vu de ce certificat, la Caisse fixe la date de la gué-
rison ou de la consolidation. En cas de carence du méde-
cin, la Caisge fait appel & un autre praticien.

Le certificat transmis 4 la victime est accompagné de

)

toutes les piéces ayant servi & son établissement.

En dehors des cas d’urgence, si le praticien ne se con~-
forme pas aux dispositions des articles 16, 17 et 18, Ia
Caisge n’est pas tenue responsable des honoraires.

Art, 17, — L'employeur est tenu de délivrer 4 Ia victime
un carnpet d’accident, conforme au modéle fixé par la Caisse.

Sur ce carnet sont consignés par 'autorité médicale inté-
resgée la nature et le colit de tous actes médicaux, phar-
maceutiques ou hospitaliers. Le carnet comprend des [euil-
lets détachables qui sent adressés 4 la Caisse par le per-
sonnel médical intéressé, aux fins de remboursement,

Un feuillet de renouvellement est prévu pour le cas ot
le carnet serait entitrement utilisé avant la consolidation
ou la guérison de la blessure.

Art. 18, — La délivrance du carnet d’accident n’entraine
pas de plein droit la prise en charge de Pindemnisation au
titre professionnel,

L’employeur est tenu de se pourvoir des modéles de dé-
claration et imprimés mis 4 sa disposition par la Caisse.

Art. 19. — Les certificats médicaux doivent mentionner
indépendamment des renseignements prévus aux articles
précédents toutes les constatations qui pourralent présenter
une importance pour la détermination de 'origine trauma-
tique ou morbide des lésions.

CHAPITRE 11
Section I

Accidents survenus sur le Territoire
de la République togolaise

Art. 20. — Lorsque, daprés les certificats médicaux
transmis en exécution des articles précédents ou produits 4
n'importe quel moment par la victime ou par ses ayants-
droit la blesgure parait devoir entrainer la mort ou une
incapacité permanente absolue ou particlle de travail ou
lorsque la victime est décédée, I'Inspecteur du Travail du
lieu de Paccident transmet sans délar la déclaration d’acci-
dent et le certificat médical 4 un enquéteur. Celui-ci doit
étre assermenté, désigné ou agréé par le Ministre du Tra-
vail et des Affaires Sociales et ne peut en aucun cas ap-
partenir au personnel de la Caisse. Un ou plusieurs experts
désignés dans les mémes conditions peuvent &tre adjoints a
I'enquéteur.

L’Inspecteur du ‘Travail et des lois sociales ou son sup-
pléant peut décider de ne pas faire appel & un enqué-
teur lorsqu’une enquéte administrative ou judiciaire per-
met d’établir avec certitude tous ces renseignements exigés
par la présente loi; dans ce cas il se substitue 4 'enquéteur
et établit procés-verbal. Il peut aussi effectuer lui-méme
Penquéte ou la confier 4 un agent assermenté servantsous
son autorité.

Art. 21 — D'objet et la procédure de Penquéte seront
précisés par décret pris sur proposition du Ministre du
Travail et des Affaires Sociales aprés avis de 1a Commis-
swon Consultative du Travail,

SECTION II

Accidents survenus bors du territoire
de la République togolaise

Art. 22 — Lorsque laccident du travail est survenu hors
du territoire, le delai imparti 4 'employeur peour faire la
déclaration prévue a Tarticle 137 du Code du Travail ne
commence 4 courir que du jour ot il a €té informé de
'accident,

Art, 23 — L'Inspectcur du Travail ou la Caisse dorvent
faire diligence auprés des autorités compétentes pour que
soit effectuée une enquéte sur les circonstances et les cau-
ses de I'accident,

II peuvent, toutes les fois quc cela est nécessaire, invi-
ter la victime directement ou par Tintermédiaire de son
employeur, 4 faire viser, selon le cas, soit par les autorités
locales, soit par les autorités consulaires, les certificats mé-
dicaux relatils 4 'accident.

Art, 24 — La Caisse peut, en raison de ['¢loignement,
autoriser 'employeur a faire ’avance pour son compie, de
Pindemnité journaliére de la victime.

L’employeur est dans ce cas subrogé de plein droit dans
les droits de la victime vis-a-vis de la Caisse.

Art, 25 — Les avances faites le cas échéant pour le paie-
ment des {rais afférents aux soins de toute nature, les four-
nitures de médicaments, ainsi que les frais d’hospitalisation
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sont remboursés par la Caisse sur production des picces
justilicatives, sans que le remboursement puisse excéder les
dépenses réellement.

TITRE IV — REPARATION
CHAPITRE fer

Soins et presiations, réadaplalion [onclionnelle,
rgéducation professionnelie et reclassement

Art. 26 — Les prestations accordées aux bénéliciaires
de la loi présente loi comprennent, qu'il y ait‘ou non in-
terruption de travail : :

— la couverture des frais entrainés par les soins médi-
caux et chirurgicaux, des frais pharmaceutiques et acces-
soires ;

— la couverture des frais d’hospitalisation ;

— la fourniture, Ia réparation ct le renouvellement des
appareils de prothése et d'orthopédie nécessités par l'infir-
mité résultant de I'accident et reconnus indispensables soit
par le médecin traitant.

— soit par la commission d’appareillage, dans les con-
ditions fixées par décret sur proposition du Ministre du
Travail et des Affaires Sociales aprés avis de la Commis-
ston Consaltative du T'ravail et, dans les mémes conditions,
Ia réparation et le remplacement de ceux que laccident a
rendu inutilisables ;

— la couverture des frais de transport de la victime au
centre, médical inter-entreprises ou 4 la formation sanitaire
ou Pétablissement hospitalier et 4 sa résidence habituelle,
notamment lorsqu’elle est dans impossibilité de continuer
ses services sur place, et, d'une facon générale, {a pris¢ en
charge des frals nécessités par le traitement, la réadapta-
tion fonctionnelle, la rééducation professionnelle et le re-
classement de la victime.

A l'exception des soins de premidre urgence qui sont ‘A
la charge de I'employeur dans les conditions fixées par l’ar-
ticle 13 ci-dessus, ces prestations sont supportées par la
Caisse, qut en verse direciement e montant aux praticiens,
pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs ct forma-
tions ganitaires publiques, établissements hospitaliers, cen.
tres médicaux d’entreprises ou inter-entreprises.

Toutefois, les frais de transport peuvent donner licu 4
remboursement 2 la victime,

Lorsque la victime d’un accident du travail est hospita-
sée dans un établissement public, le tarit d’hospitalisation
est celui de Ia classe dans laquelle elle aété admise par
le service hospitalier en application des réglements du Mi-
nistére de la Santé Publique.

Dans le cas ot la victime est hospitalisée dans tun ¥ta-
blissement privé dont les tarifs sont plus élevés que ‘ceux
de I*établissement hospitalier public de méme nature le plus
proche, Iy Caisge saut le cas d'urgence et sauf circonstan-
ces exceptionnelles, n'est tenue au paiement des frais que
dans les limites du tarif applicable dans I'établissement pu-
blic le plus proche, Sauf le cas d'urgence prévu i 'aliénéa
précédent, Iz Caisge ne peut couvrir les frais d’hospitalisa-
tion, de traitement et, le cas échéant, de transport de la vic-
time dans un établissement privé que si cet établissement
a été agréé dans les conditions réglementaires.

Art. 27 — Les modalités d’application du présent chapi-
tre et notamment les régles concernant le contrdle médi-
cal, les mesures de réadaptation tonctionnelle, de rééduca-
tion profesgionnelle et de reclassement des victimes d'ac-
cident du travail seront déterminés par décret sur proposi-
tion du Ministre du Travail et des Affaires Sociales aprés
avis de Ia Commission Consultative du Travail. .

CHAPITRE II

Indemmitds et rentes
Dispositions géndrales

Art. 28 — Les indemnités dues aux bénéficiaires ‘de Ja
présente lot comprennent :

10) — lindemnité journaliére due 4 la victime pendant
la période d’incapacité temporaire qui 'oblige 4 interrom-
pre son travail ;

20 — Les prestations autres que les rentes dues en cas
d’accident sutvi de mort, définies aux articles 32 et 33 ci-
aprés ;- :

30) — la rente due 4 la victime atteinte d’une incapaci-
té permanente de travail gt, en cas de mort, lcs rentes
dues aux ayants-droit de la victime.

Le salaire de la journée au cours de laquelle ‘le travail
a été interrompu est intégralement & la charge detl’em-
ployeur,

Art. 29 — Le Service des Prestations Familiales -est
maintenu de-plein droit au profit d'un allocataire victime

‘d’un accident du travail pendant la durée de son incapaci-

té temporaire.

Ce service est également maintenu au profit des alloca-
taires atteints d’une incapacité permanente dont le taux est
supérieur 4 660fc et au profit des bénéficiaires des rentes
d’ayants-droit. ’

Art, 30 — Des décrets pris sur proposition du-Ministre
du Travail et des Affaires Sociales aprés avis de Ja Com-
misgion Consultative du Travail détermineront :

— les régles de caleul de I'indemnité journaliére et les
modalités de son versement ;

— les régles de calcul des rentes dues aux victimes at-
teintes d'une incapacité permanente ou, en cas de décés,
4 leurs ayants-droit et les modalités de leur versement ;

— les régles de la révision desdites rentes en cas d'ag-
gravation ou d’atténuation de Pinfirmité ; '

— les régles de la révalorisation et du rachat (éventucl
desdites rentes.

Les prestations visées ci-dessus seront fixées compte te-
nu de la rémunération pergue par la victime avant J’ac-
cident. ‘

Travailleurs étrangers

Art. 31 — Le cas des travailleurs étrangers fera Wobjet
d'accords internationaux,

Frais junéraires

Art. 32 — En cas d'accident suivi de mort, les frais /fu-
néraires de la victime sont supportés par la Caisse .dans
les limites qui seront fixées par décret pris sur la proposi-
tion du Ministre du Travail et des Lois Sociales.

Art. 33 — La Caisse supporte dégalement les frais de
transport du corps au lieu de sépulture demandé par ‘la
famille dans la mesore ou les frais se trouvent soit ‘ex-
posés en totalité, soit augmentés du fait que la'victime a
quitté sa résidence 4 la sollicitation de son employeur pour
gétre embauchée ou que le décés g'est produit au cours d'un
déplacement pour son travail hors de sa résidence.

Ces frais sont remboursés sur présentation de pitces jus-
tificatives dans la limite des tarifs normaux des transpor-
teurs pouvant gtre pratiquement utilisés.
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Dispositions diverses
Faute inigntionnelte

Art. 34 — Ne donne. lieu 4 aucune indemnité en ‘yertu
de la présente loi, l'accident résultant de la taute inten-
tionnelle de la victime. :

Art. 35, — Si PPaccident est di 4 une faute intentionnelle
de P’employeur ou de l'un de ses préposés, Ja vaciime ou ses
ayants-droit conservent conire I'auteur de accident fe droit
de demander réparation du préjudice causé, conformément
aux tégles du droit commun, dans la mesure ou ce ipréjudice
n'est pas réparé par application de la présente loi.

La caisse est tenue de servir 4 la victime ou 4 ses ayants-
droit les prestations et indemnités prévues aux articles ci-
dessus. Elle est admise de plein droit 4 intenter contre 'au-
teur de l'accident une action en remboursement des sommes
payées par elle,

Fral

Faute inexcusable
Y
Art. 36, — Faute inexcusable de Ia victime.

Lors de la fixation de la rente, la caisse peut, 51 elle
estime que P'accident est dit 4 une faute 1nexcusable de la
victime diminuer la rente saut recours du bénéficiaire de-
vant la juridiction compétente,

Art. 37. — Paute inexcusable de 'employeur.

Lorsque 1’accident est dit 4 une faute inexcusable de I'em.
ployeur ou de ceux qu'il s’est substitué dans la direction,
les 1ndemnités dues 4 la victime ou i ses layants-droit, en
vertu de ia présente lot sont majorées.

Art. 38. — Le montant de la majoration est fixé par fla
caisse en accord avec la victime et 'employeur ou, a défaut,
par le tribunal du travail compétent sans que la rente ou Je
total des rentes alloudes puisse dépasser soit la traction du
salaire annuel correspondant 4 la réduction de capacité, soit
le montant de ce salaire. La majoration est payée ,par a
caiSse qui en récupére le montant au moyen d'une cotisa-
tion supplémentaire 1mposée 4 I'employeur devant le tribu-
nal du travail compétent. Dans le cas de cession ou de ces-
sation de I’entreprise, le total des arrérages de la cotisation
4 échoir est immédiatement exigible,

Art. 39. — La cotisation supplémentaire ne peut excéder
50 ofo de la cotisation normale de l'employeur n1 éire
pergue pendant plus de vingt ans.

Cette cotisation supplémentaire est purgue ou recouvrée
dans Jes m&mes conditions que la cotisation principale. Son
non-paiement ou son paigment tardit donne lieu aux mémes
sanctions.

Art. 40. — Il est interdit & Pemployeur de se garanir
par une assurance contre les conséquences de la taute inex-
cusable, L'auteur de la faute inexcusable en est responsa-
ble sur son patrimoine personnel.

Recours conitre les tiers

Art. 41. — 51 Paccident est causé par une personne autre
que 'employeur ou ses préposés, la victime ou ses ayants-
droit conservent contre l'auteur de Paccident le droit de
demander réparation du préjudice causé conformément aux
régles du droit commun dans la mesure ou ce préjudice
n'est pas réparé par application des présentes dispositions,

La caisse est tenue de servir 4 la victime ou 4 ses ayants-
droit les prestations et indemnités prévues. Elle est admise
de plein droit 2 intenetr contre Pauteur de Paccident une ac-
tion en remboursement des sommes payées par elle.

Dispositions communes

. Art. 42, — Les dépenses 4 rembourser 4 la caisse en ap-
plication des articles 35, 37 et 41 susvisés tont l'objet d’une
évaluation lorlaitaire,

En cas de faute intentionnelle et de recours contre un
tiers, les capitaux représentatifs des rentes sont immédiate-
ment exigibles,

CHAPITRE III t
Contentieux

Art. 43. — Les tribunaux du travail sont compétents pour
connaitre de toute contestation ayant pour origine Papplica-
tion de la législation sur les accidents du travail lorsque
Paccident est survenu dans leur ressort quel que soit le
domicile de Ia victime. Ils restent compétents lors méme
qu'une collectivité ou un érablissement public est en cause
et peuvent siatuer sans qu’il y ait liew, pour les parties,
d'observer, dans le cas o il en existe, les tormalités préa-
fables qui sont prescrites avant quun procés puisse étre
intenté 4 ces personnes morales.

Lorsque I'zccident s’est produit en territoire étranger, le
tribunal du travail compétent est celui de la circonscription
on est installé Pétablissement auquel appartient {a victime.

Art, 44, — Pour toute contestation s’élevant entre les
bénéficiaires des dispositions de ‘la présente loi, les em-
ployeurs et la caisse, le tribunal du travail compétent est
sais] par simple requéte adressée au secrétaire du tribunal
Avis en est donné par le seccrétaire A la partie adverse qui
a un délai de quinze jours pour répondre par écrit.

Les régles de procédure applicable sont celles prévues

par les arucles 190 4 208 du code du travail

Art. 45, — Le tribunal du travail peut ordonner )’exécu-
tion par provision de toutes ses décisions.

Les décisions relatives & Pindemnité journaliére sont, no-
nobstant appel, exécutoires par provision pour indemnité
¢chue depuis 'accident jusqu’au trentiéme jour-qui suit 'ap-
pel. Passé ce délar, Pexécution provisoire ne peut étre con-
firmée que de mois en mois sur requéte adressée pour cha-
que période mensuelle au président du tribunal du travail
dont la décision a été trappée d’appel, statuant seul.

Les'avances éventuecllement allonées peuvent toujours étre
modifiées en cours d’instacce \par fe tribunal. Elles sont
comme les rentes, incessibles et insaisissables et payables
dans les mémes conditions que I'indemnité journaliére,

Lorsque le montant de la provision excéde les arrérages
dis jusqu'a la date de fa fixation de la rente, le tribunal
peut ordonner que le surplus sera précompté sur les arré.
rages nltérieurs dans la proportion qu'il détermine.

Art. 46. — Le tribunal du travail peut commettre wn
expert, notamment lorsque les contestations portent sur les
frais nécessités par le traitement, sur le caractére profes-
sionnel de l'accident, surila date de consolidation de la
blessure, sur le taux d’incapacité permanente et sur Paction
en révision, -

L’expert ainsi désigné ne peut étre m1 le médecin qut a
soigné Ja victime, ni un médecin attaché a entreprise, ni
un médecin-conseil de Ja caisse, ni un médecin-expert dé-
signé par elle,

Les trais d’expertise amss que les frais de transport Jors-
que la victime est obligée de quitter sa résidence pour se
rendre 3 Pexpertise, sont 4 la charge de la caisse. ¢

Les médecins-experts désignés par les tribunaux du tra-
vail en sont immédiatement avisés par le secrétaire du tri-
bunal du travail ; ils doivent déposer leurs conclusions dans
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le délai maximum d'un mois, 4 défaut de quoi il est pourvu
% leur remplacement, 4 moins qu'en raison des circonstan-
ces spéciales de 'expertise ils n’aient obtenu du travail un
plus long délai.

Art, 47. — Le bénéfice de Iassistance judiciaire est ac-
cordé de pletn droit '3 la victime ou a ses ayants-droit,
tant en premiére instance qu'en appel.

Le bénéfice de I'assistance judiciaire s’étend de plein
droit 4 tous les actes d’cxecutlon mobiliére et immobiliére
et 4 toute contestation relative A l'exécution des décisions
judiciaires.

Art, 48. — Toute décision de la caisse peut &ire déférée
devant le tribunal du travail compétent dans le délai de un
an sutvant sa notification dans les conditions fixées au pré-
sent chapitre, 4 moins qu’une autre voie de recours ait été
expressément prévue,

Titre V — Maladies professionnelles

Art, 49, — Les dispositions de la présente lo1 sont appli-
cables aux maladies d’origine professionnelle sous réserve
des dispositions ci-aprés :

La date de la premiére constatation médicale de la ma-
ladie sera assimilée 4 la date de ['accident.

Art, 50. — La date et les conditions d’application du
présent titre et plus particuliérement les conditions dans
lesquelles les employeurs qui utilisent les procédés de tra-
vail susceptibles de provoquer les maladies protessionnel-
les visées au présent titre sont tenus d’en faire la déclara-
tion 2 la caisse, 'seront déderminées par décret pris sur
proposition du ministre du travail et des affaires sociales
apres avis de la commission consultative du travail,

Art, 51. — Des décrets pris sur proposition conjointe du mi-
nistre du travail et des affaires sociales et du ministre de
la santé publique aprés avis du comité technique consulta-
tif pour I’4tude des uestions intéressant 'hygiéne et pa
sécurité des - travailleurs énuméreront les manifestations
morbides d’intoxications aigiies ou chroniques présentées
par les travailleurs exposés d'une tacon habituelle a l'action
des agents nocifs mentionnés par les tableaux donnant, &
titre indicatil, la liste des principaux travaux comportant
la manipulation ou I'emplot de ces agents. Ces manitesta-
tions morbides sont présumées d'origine protessionnelle,

Des tableaux spéciaux énuméreront .les intections micro-
biennes qui sont présumées avoir une origine protession-
nelle, lorsque les victimes ont été occupées d™une tagon ha-
bituelle aux travaux limitativement énumérés par ces ta-
bleaux.

D’autres tableaux pourront déterminer des affections pré-
sumées résulter d’'une ambiance ou d’attitudes particuliéres
nécessitées par ’exécution de travaux limitativement énu-
mérés,

Enfin des tableaux pourront désigner les aftecttons mi-

-crobiennes ou parasitaires susceptibles d’&tre contractées a

I'occasion du travail dans des Zones qui seront reconnues
particuliérement inlectées et qui seront délimitées par dé-
cret sur proposition du ministre du travail et des affaires
sociales et du ministre de Ia santé publique,

Les tableaux visés aux alinéas précédents pourront étre
revisés ou complétés par des arrétés pris dans les mémes
formes. Ces arrétés fixeront le délai a l'expiration duquel

seront exécutoires les modifications et adjonctions qu’ils ap-

portent aux tableaux.

A partic de la date a laquelle un travailleur a scessé
d'étre exposé A l'actron des agents nocits inscrits aux ga-
bleaux susvisés, la caisse ne prend en charge, en vertu des
dispositions du présent titre, les maladies correspondant a
ces travaux que pendant le délat fixé 4 chaque tableau.

Titre V1 — Prévention

Art. 52. — Dans le cadre de la politique générale de
prévention d’hygiéne et de sécurité, d’action sanitairc et
sociale en faveur des travailleurs, la caisse doit:

— recueillir, pour les diverses catégories d’établissements
tous renseignements permettant d’établir les statistiques des
accidents du travail ét des maladies prolessionnelles en te-
nant compte de leurs causes et des circonstances dans les-
quelles lils sont survenus, de leur fréquence et de leurs effets,
notamment de la durée et de I'importance des incapacités
qui en résultent:

-— procéder ou faire procéder a toutes enquétes jugées

.utiles en c¢e qui concerne ’état sanitaire et social, les con-

ditions d’hygiéne et de sécurité des travailleurs ;

— vérifier sous le controle de Iinspecteur du tmvaﬂ si
les employeurs observent les mesures d’hygiéne et de pré-
vention prévues par la réglementation en vigueur;

— recourir 2 tous les procédés de publicité et de pro-
pagante pour faire connaitre tant dans les entreprises que
parmt la population, les méthodes de prévention.

Art. 53. — La catsse peut consentir aux entreprises des
aAvVances en vue :

— de récompenser toute initiative en matiére de préven-
tion, d’hygiéne et de sécurité;

— d’étudier et de faciliter la réalisation daménagements
destinés & assurer une meilleure protection des travailleurs.

Les conditions d’application du présent article et notam-
ment le mode de remboursement des avances consenties par
les caisses sont fixées pour chaque cas particulier par le
conseil d’administration de la caisse aprés avis de l'inspec-
teur du travail,

Art. 54, — Pour toutes les questions concernant la pré-
vention, ’hygiéne et la sécurité des travailleurs,, le conseil
d’administration de la caisse peut.s’adjoindre 4 titre consul-
tatif des personnes choisies en raison de leur compétence
technique, médico-sociale ou de leur activité professionriclle

Art. 55. — En vue de prévenir certaines maladies pro-
fessionnelles, des mesures prophylactiques déterminées, mi-
ses 2 la charge des employeurs pourront étre rendues obli-
gatoires pour les travailleurs d’une méme branche d’acti-
vité et d’'une zone géographique, par décret pris sur pro-
position conjointe des ministres du travail et des affaires
sociales et de la santé publique,

TITRE VI
Disposilions diverses el sanctions
CHAPITRE I .
Dispositions diverses el dispositions fransitoires
Art, 56, — Les procés-verbaux, certificats, actes de no-

toriéeé, significations de jugements et autres actes, faits ou
rendus en vertu et pour l'exécution de [a présente loi,
sont délivrés gratuitement, visés pour timbre et enregistrés
gratis lorsqu'il y a lieu 4 formalités d'enregistrement.

Le tarif : i

lo — des droits, frais, émoluments et honoraires dus aux
secrétaires des Tribanaux du Travail et aux officiers mi-
nistériels pour leur assistance ainst que pour la rédaction
et la délivrance de tous les actes nécessités par I'applica-
tion de la présente loi;

20 - des trais de transport auprés des victimes, d’enqué-
te sur place et d'expertise ;

— est celw retenu pour les actes de méme nature en
matidre civile ou commerciale,

Ces droits, frais, émoluments et honoralres sont a la
charge de la Caisse.
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Art. 57. — Les droits aux prestations et indemnités ‘pré-
vues par la présente lot se prescrivent par deux ans a dater
du jour de I'accident ou de la cléture de Penquéte ou de
Ia cessation de paicment de Pindemnité journaliére. Cette
prescription est soumise aux régles du droit commun,

Art, 58. — Toute convention contraire aux dispositions
de la présente lot est nulle de plein droit,

Sont nulles de plein droit ¢t de nul cffet les obligations
contractées pour rémunération de leurs services envers les
intermédiaires qui se chargent, moyennant des émoluments
convenus .a Pavance, d’assurer aux victimes d’accidents du
travail on 4 leurs ayants-droit lec bénéfice des prestations
¢t d’indemnités prévues par la présente loi.

Art. 59. — Les employeurs sont tenus de recevoir 4
toute époque les représcntants de la Carsse agréés par le
Ministre du Travail et des Alfaires Sociales sur proposition
de I'Inspecteur du Travail. .

Art. 60. — Les employeurs sont tenus de faire apposer
dans chaque atelier ou chantier de tacon apparente et lisi-
ble une affiche en langue trancaise, tournic par la Caisse
et comprenant :

— un titre afnsi congu : « Réglementation sur la Répa-
ration et la Prévention des acc1dcnts du travail et ‘des
maladies prolessionnelles ».

— le texte in-extense des articles suivants de la présente

lot @ articles 2, 13, 26, 2§; 43 (1o alinéa), 44, 47, 49, 52. 5§,
59.

Art, 61. — Les opérations d’assurance contre les acci-
dents du travail pratiqués par des entreprises régies par le
décret du 15 juin 1938 prendront bin au jour de l'entrée en
vigueur de la présente loi. La charge des prestations dues
an titre des accidents du travail survenus avant cette date
incombe dans le cadre de la législation applicable 4 [a date
de laccident aux employeurs et a leurs assurcurs substi-
tués,

Les entreprises d'assurances sont autorisécs a émettre
leurs quittances de primes pavables d'avance, qu viendront
a échéance avani Pentrée en wvigucur de [a présente Jou
Cependant ces entreprises. devront rembourser aux emplo-
yeurs les portions de primes ainst émises correspondant i
la période postérieure 2 cette,entrée ‘en vigueur.

Art. 62. — Sans préjudice des sanctions pénales prévues
par la présente lo1 les employeurs qui ne cotisent pas a
fa Caisse de Compensation:des Prestations Familiales et
accidents du travail sont astreints :

10) — & supporter & 'exception des rentes, 'ensemble des
frais occasionnés pdr l'accident du travail ou la maladic
professtonnelle tels qu'ils sont déterminés par les présentes
dispositions ;

20} — au titre des rentes 4 verser 4 la Caisse, le montant
représentatif des rentes mises A leur charge.

La Caisse doit en tout état de cause assurer au travail-
leur accidenté ou 4 ses ayants-droit des prestations qui lu
sont dues en vertu des dispositions de la présente Joi.

CHAPITRE I1
Sanctions

Art, 63. — Sera punt d'une amende de 5.000 a 10.000
francs et en cas de récidive, d'une amende de 10.000 2
50.000 francs toute personne qui aura contrevenu - aux dis-
positions des articles 14 et 6(}. :

4 .

Art. 64, — Scront punis d'une amende de 10.000 4 50.000
Irancs et en cas 'de récidive d'une amende de 50.000 2
100.000 francs et d’un emprisonnement de 6 jours & fros
mois ou de 'une de ces deux peines seulement :

a) — les employeurs qui, dans un délar de six mois
aprés la date d’entrée en vigueur de la présente Jor ne se-
ront pas affiliés 4 la Caisse ou qui auront contrevenu aux
dispositions des articles 5 et 8 concernant le versement des
cotisations ;

b} — les emploveurs qui n’auront pas fait Ia déclaration
visée 4 I’article 50.

Art, 65. — Sera puni d'une amende de 10000 a 50,000
Irancs et d’'un emprisonnement 'de 6 jours 4 un mois ou
de Tune de ces deux peines seulement toute personne gui
aura omis de faire la déclaration prévue 4 l'article 12 ou
qui n'aura pas respecté le délai prévu

En cas de récidive, 'amende scra de 50.000 i 30{.000
francs et emprisonnement de quinze jours 2 trois mois.

Art, 66. — Sera puni d’une amende de 50.000 4 500.000F. et
d’'un emprisonnement de six mois a deux ans ou de I'une
de ces deux peines sculement, quiconque se sera rendu cou-
pable de fraude ou de fausse déclaration pour obtenir pu
fatre obtenir ou tenter de faire obtenir des prestations ou
de réparations qui ne sont pas dues, le tout, sans préju-
dice des peines prévucs 4 Particle 405 du Code Pénal.

Art. 67. — Sont passibles dune amende -de 50.000 &
500.000t F. et ¢’un emprisonnement de six mois & deux ans ou
de 'une de ces deux peines seulement, les administrateurs,
directeurs ou agents de la Caisse, en cas de jraude ou de
fausse déclaration dans I'encaissement ou dans fa gestion,
le tout, sans préjudice des peines prévues par les articles
169 et suivants du Code Pénal.

© Art. 68. — Sera
500,000 francs :

a) — tout intermédiaire convaincu d’aveir offert les ser-
vices spécifiés a Particle 58

puni d’'une amende de 150.000 a

b} — tout employeur ayant opéré sur le salare de son
personnel des retenues pour assurance-accident

c} — quiconque aura influencé ou tenter d'influencer un
témoin d’un acéident du travail a Peffet d’altérer la vérité
et cela sans préjudice des peines prévues aux articles 363,
364 et 365 du Code Pénal. ‘

Art, 69. — Pour I'application de Particle 63 il y a réci-
dive lorsque dans les douze mois antéricurs au tait pour-
sutvi, le contrevenant a déja subi une condamnation pour
une contravention identique.

Art. 70. — Les infractions aux dispositions de la présente
lot sont constatées par les lnspecteurs du Travail par pro-
cés-verbal faisant foi jusqu’a preuve contraire,

Art. 71, — Les oppositions ou obstacles aux visites ou
1nspect10ns, visées par l'article 59 sont passibles des peines
prévues a lacticle 230 du Code du 'TraV'ul

Art. 72, — La date d’entrée en viguczur de la présente
loi sera fixée par décret pris en conseil des ministres,

Art, 73. — La présente loi sera excutée comme lo1 de
la République togolaise.

Lomé, le 17 janvier 1964.
N. Grunitzky




