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L’m‘ceresse ne. pourra quitter sa résidence pbhga-
toire que sur autorisation spec1a1e du Commandant
de cercle de Lomé¢,

Ne 63/INT/INFO du :

12 décembre 1958. — Le bénéfice de la libération
.conditionnelle est accordé au nommé Gbaguidi Zau-
henou Bernard Sossou, détenu & la prison civile de
Lomé, né en 1923 & Savalou (Dahomey), fils de feu
Zanhenou et de Sogbossi, domes’que demeura.nt a
Lomé,; condamné pour attentat & la pudeur . deux
ans de prison par jugement de 12 décembre 1957
du Tribunal de premiére instance de Lom¢, Togo.

Interdiction de séjour

Ne 62/INT/INFO du :

11 décembre 1958. — Le séjour dans toute V'étendue
de la République du Togo est interdit pour une

durée de cing ans & compter du 19 décembre 1958,

date d’expiration de sa peine de prison au mommé
- Issa Adama, détenu & la prison civile de Bassari,
né vers 1916 a Beni (Nigéria) fils de Adama et de
Adiza sans profession ni domicile fixe, condamné
pour vagabondage a cing mois de prison et cing ans
dinterdiction de séjour par le jugement du 28 aolt
1958 du Tribunal correctionnel de Sokodé.

Yes infractions au présent arrété seront sanction-

‘nées conformément aux dispositions de I'article 45 '

du code pénal.

MINISTERE DU TRAVAIL, DES AFFAIRES
"SOCIALES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

ARRETE No 14/MTAS-FP du 6 décembre 1958
relalif au travail des femmes,

‘Le Ministre du travail, des affaires sociales et de
la fonclion publique,

Vu le décret de la République francaise n° 56-847 du 24
- aoftt 1956, portant statut du Togo, modifié par . les Hécrets
n* 57-359 du 22 mars 1957 ret $58-187 du 22 février 1958;
- Vu la loi togolaise n° 56-2 du 18 septembre 1956, modifife
par la loi n° 57-13 du 28 .mars 1957, déterminant dans le
cadre duo décret du 24 aoft 1956 ‘et des -actes subsfquents
‘susvisfs portant statut du Togo, les pouvoxrs du Gouvernement
de la B.epubllque du Togo et ceux réservés & la Chambre | des
, Députés;

Vu la loi mo '52-1322 du 15 décembre 1952 dite ‘Code du
Travail, notamment les articles 114, 115, 116, 117, 119 et 225;
_ Va Tavis exprimf| par la commjssion oonsul'tamve du Travail
en sa séance du 17 novembre 1958;

ARRETE :
: - TITRE, PREMIER
Dispositions spéciales .au travail des femmies

- ArTicLE PrEmier. — Dans les &tablissements. de
quelque nature qu'ils soient, agrlooles, commerciaux
ou industriels, publics ou privés, laiques ou religicux,
méme -lorsque ces. f¢établissements ont un -caracteére
d'enseignement - professionnel ou de ‘bienfaisance, iou

“10) Port des fardeaux .

chez les particulicrs, ilest interdit d’employer les fem-
mes et les femmes enceinles & des travaux exeédant
leurs foroes, présentant des causes de danger ou qui,
par leur nature et par les condiiions dans lesquelles

" ils sont effectuds, sont susceptibles de blesser leur

moralité,

ArT. 2. — Dans les établissements industriels et
commerciaux, les femmes ne peuvent éire employdes
a un travail effectif de plus de dix heures par jour,
coupées par un ou plusieurs repos dont la durés ne
peut étre inférieure & une heure.

Art. 3. — Dans les usines, manufactures, mines,
mini¢éres et carriéres, chantiers, ateliers et leurs
dependances, les femmes ne peuvent élre employées
4 aucun travail de nuil, entre 22 heures et 5 heures
du malin,

ArT. 4. — Le repos des femmes doit avoir une
durée de onze heures couséculives au minimum.

Il doit comprendre la péricde nocturne définie a
larticle précédent. i
© AmRT. 5. — Dans les industries dans lesquelles le
travail s’appliqgue & des malieres qui seraient sus-
ceptibles d’alteratlon trés rapide, il peut étre dérogé -
temporairement et sur simple préavis aux dispo-
sitions de l'article 3 ci-dessus, en ce qui concerne
les femmes ma;eures )

ART. 6. — Les chefs d'établissements devront tou-

- tefois prévenir l'Inspecteur du travail et des lois

souales avanl de faire usage de la dérogation prévue

& Tarticle précédent. i :

ART. 7. — Dans les usines; manufactures, mines.
miniéres et carriéres, chantiers, aleliers et Jeurs
dépendances, les femmes ne peuvent élre employées
les jours de féles reconnues ou légales, méme pour
rangement d’atelier,

I1 est toutefois dérggé aux dispositions du paragra-
phe précédent dans les usines a feu continu en ce
qui concerne les femmes majeures,, qui devront bgné-
flcler d'un ]0111‘ de repos oompensaaeur

Art. 8. — Des arrélés, pris aprés avis de la
Commission consultative du travail, détermineront
les condilions dans lesquelles le repos des femmes
peut étre pris un autre jour que le dimanche.

ART. 9. — Dans les &tablissements visés & l’artlcle
ler ou chez les parliculiers, il ne peut étzje imposé de
faire porter, trainer ou. pousser, tant & lintérieur
qu’a lextérieur du lieu habituel du travail des char-
ges dun poids supfrieur aux saivanls :

25 kg
20) Transpor! par wagon-
nets circulant sur voie
ferrée . . . . - 600 kg (véhicule compris)
3°) 'Transport sur brouettes 40
40) Transport sur véhicu-
les de 3 ou 4 roues 60
50) Transport sur charret-
te & bras . . . . 130
ArT. 11. — 11 est mlerdlt d’employer les femmes
aux travaux souterrains des mines, miniéres el car-
riéres,
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Art. 11, — 11 est interdit d'employer les femmies
4 la visite ou & la réparalion deS machines ou mé-
canismes en marche, ou dans les locaux ou se trou-
vent des machines actionnées a la main ou par un
mobteur dont les parlies dangereuses mne sont pas
recouverltes d'un dispositif protecteur approprié.

Art. 12, — 11 est interdit demployer les femmes
au ftransport sur tricycles porteurs a pédales et an
transport sur diables ou cabrouets. :

Arr. 13. — Dans les établissements ol s’effectuent
les travaux dénommés au tableau A annexé, Paccés
des locaux affectés & ces operatlons est interdit aux
femmes, 4
. Art. 14, — Le fravail des femmes n’est auntorisé
dans les locaux dénommés au tablean C annexé que
sous les condidous spéeiales spécifiées audit tableaun,

Art. 15. — Il est interdit d'employer les femmes
& la confecltion, la manutention et & la vente d'éerits,
imprimés, affiches, dessins, gravures, peintures, em-
blénes, images et autres objets dont la vente, Poffre,
Pexposition, Paffichage ou la distribution sont répri-
més par les lois pénales comme contraires aux bonnes
nioeurs, g

Arr. 16, — Il est également interdit d’employer
les femmes & aucun geure de {ravail dazns les locaux
ol s'exécutent les travaux énumérés & larticle pré-
cédent;

ArT. 17. — L’emploi des femmes de tout age aux
élalages extéricurs des magasms el boutigues est
interdit d’unre fagon absolue aprés 20 heums

TITRE 1I°
- Disposilions particuliéres
au travail des femmes enceintes
ou aliaisant leurs enfants,

Arr. 18, — La durée totale du repos au:cordé«v
-aux meres allaitant leurs enfants est fixée a une
beure par jour durant les heures de travail.

Cette heure est indépendante des repos prévus a
Yarticle 2. Elle est répartie en deux péricdes de
trente minutes, l'une pendant le travail da matin,
Yaulre pendant Papreés-midi, qui pourront étre prises
par les meres aux heures fixées d’accord entre elles
et lemployeur. A défaut d'accord, ces heures sont
plactes au milieu de chaque période.

La mére pourra toujours allaifer son enfant dans
dans Pétablissement, A cet effet, wne chambre gpécia~
le d’allaitement 'devra dtre aménagée dans tous les
€lablissements ou & proximité de tout établissement
employant plus de 5C femmes.

ART. 19. — Dans les établissements visés & Particle
ler du présent arrété, les femmes ne peuvent étre
employées pendant une période de huil semaines
au total avant et aprés leur aceouchement. .

11 est notamment jnterdit d’employer les femmpes
en couches dans les. six semaines gui sqwent leur
délivrance,

Ces dlSpUSlthllS sont applicables sans préjudice
de celles visées a TParticle 116 du Code du travail
qui reconnait aux femmes enceintes la faculté de sus-

pendrgt; leur travail pendant quaborzq semaines con~ -

- besoin sera.
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séeutives dont six semaines postémeures & la déh- N

Vrance, i Coh iy

Anrr. 20, — Dans les mémes etabhssements,' il
est interdit de faire porter, pousser ou traiher une
charge queleonque par les femmes enceintes o dans

les trois semaines qui suivenf la reprise dm trava:} :

apres leurs couches,

TITRE 1IT
~ Dispesitions ciw.erses s ,
-ART. 21. — Les femmes qui, a la date d=e p‘ubh-

cation du présent arrété, sont employées & des ira-

vaux qui, aux termes de la nouvelle reglementauon,‘
leur sont interdits, devront étre affectées a des tra— .

vaux leur (:onv;enan’t

Sl s’agit de travaux excédant leurs forces et s’il
nexiste pas dans Pétablissement d’emploi vacant &
des travaux pouvant leur convenir selon les disposi-

tions du présent arrete, il sera procédé i leur lwc—m— ‘

ciement apres avis d'un médecin assermenté,

ARrT. 22. — Les contrevenants aux dispositions du
présent arrété seront punis des pénalilés prévues
par les arlicles 222, 225 et 226 du Code du travall
pour celles des mfractmns s’y rapportant,

"Les auteurs dinfractions aux autres dispositions
du présent arrété seront passibles d'une amende de
500 -3 1.000 francs; en cas de récidive dans les
douze mois de la constatation de la premiére infrac-

tion, il pourra étre prononcé outre I'amende wmme -

peine de 1 & 10 jours demprisonnement.
Art. 23. — Sont abrogées toutes dispositions con-
traires au présent arrebé

Art. 24. — L’Inspecteur territorial du’ travall et .

des lois sociales est chargé de lexécution du présent
arrété qui sera publié et communiqué partout ol

P. Axonf:a.'ﬂ. o

ARRETE Ne 15/MTAS-FP du 6 décembre 1958'
" relalif an fravail des enfants,

Le Ministre du travail; des affaires sociales et de B

la fonction publique,
Vu le décret de la  République francaise n® 56-847 du 24
aofit 1956, portant statut du Togo, medifié par les :déorets

p* 57359 du 22 mars 1957 et 58.187 du 22 février 195831
Vu la loi togolaise n0 56-2 du 18 septembre 1956, modifiée

par la Joi n»e 57.13 du 28 mars 1957, Jétermipant. dans [le
cadre du décrét du 24 aopt 1956 .ot des actes subséquents
susvies portant statut du Togo, les pouvoirs du Gouvernement
de la République du Togo et ceux réservés & la (\}hambre des
¥

Vu la Joi n° 52-1322 dua 15 décembre 1952 dite :Code dd
Travail spécialement en ses articles 118, 119 et 222;

Vu Pavis exprimé par la commission eonsultat:ve du Travaxl
en sa sfance du 17 novembre 1958;

ArTicLE PREMIER. — Dans les établissements de
quelque natore quils soients agricoles, .commerciaux
ou industriels, publics ou privés, laiques ou religicux/

“méme lorsque ces élablissements ont un caractére

d’enseignement professionnel ou de bienfaisanee, y,

I _compris les entreprises familiales ou chez les par-

-

. o o e o e b s e

el W e e TRer T Ny e AT L

Lomé, le 6 décembre 1958. i






