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’ SOMMAIRE psmociés relevant du Ministers de la FOM., spéolalpment en
. —_— son article 237;
; Va Porrété n° 326-53 en date du 4 mai 1953 institusnt upe
’ Pﬁa?[? OFFICIELLE Commission Consultative du Travail auprés de VInspectewr du
Travail et des lois sociales du Togo;
ACTES DU POUVOIR LOCAL Vu Pavis exprimé par la commission consultative du travail en
' — 8a séence du 30 acht 1955; v
iste . Vu Vavis exprimé par Vasemblfe Territoriale du Togu eon
15 - Ne 242.56/ p sa sbance du 28 septembre 1955, ‘ ’ .
wmars — N2 TFLS. — Arréy EBL istie
: tution d'nm  régime &gpo ;mwm Vu FPapprobation dv Miniatre de !z France doutre-mer en
familisles an profit des travaillears date du # mars 1956;
salariés du Toge . . . v 1 T Conseil de Gouvernement entendu;

PARTIE OFFICIELLE

ACTE DU POUVOIR LOCAL

\ Preziations familintes

ARRETE No 242-56/ITLS portant institution d'un, 16
gime de Prestations Famnilinles au profit des tra-
vailleurs salariés du Togo.

Lz GouverxEur bE ra Frasce o'Ovrne-Mea,
Cogvarizs DE w4 LEgIoR P BOKKEDR,
Comuissarse pE La Ripusrigue av Toso
Prispmernt pu Conssn pe Gouvernemest

Vo le décret do 23 wars 1921 détermisant les attribufions
et les pouvoirs du Commisssire de la Républigune su Togo;

Vu le décret du 3 japvier 1946 portant rforganisstion
adnripistrative du  territoire du Togoe of eréation d'sssemblées
représentatives; A ’

¥au la loi n° 55-426 du 16 avril 1935 relative aux institutions
territoriales ot régionsles du Togo sous tutelte frangaise;

Vo la loi p* 52-1322 du 15 décembre 1952 imstitcant un
Code du Travail dans les tervitoires d'ontre-raer et territoires

ARRETE :
TITRE PHEMIER

Champ d’application 1

ArticLe PremiEr., — Un régime de presistions fa<
miliales est institué au profit de tous les travailletirs
visés & Particle Itr de In loi ne 52-1322 du 15 décem-
bre 1952 portant institution d’mn Code du Travail
dans les territoires relevant du Ministre de la Franee
d’Outre-Mer, exercant dans le territoire du Togo
une activitd pour le eompte dlune personne physique
ou morale, publique ou privée et ayant & lenr charge
un ou plusicurs enfanis résidant dans ce territeire.

Llactivité de service, prévue: ci-dessus, doit g’exer-
cer depuis au moing six mois conséeutifs chez un ou
plusicurs employeurs, sauf cas de force majeure di-
ment constaté sclon les dispositions finales de I'arti-
cle 12 — 1o, ‘

Bénéficient des pregftions familiales les travailleurs
salariés visés au paragraphe 1¢r ci-dessus dont les
les eufants résident dans un sutre {erritoire de YU-
nion Frangaise & condition que soit instatré, dans
ledit territoire, un régime de prestations familiales
et que soit conclue entre la caisse du lieu d’emploi
et la caisse du liew de résidence une convention dont
les formes et modalités sont déterminées par Parrété
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fixant Porganisation et le fmctionﬁemeﬁt de la cais- Anr. 5. — Latiribution & Dintéressée des alloca-

se de compensation,
Lorsque les enfants des travailleurs visés an pa-

-ragraphe ler, régident dans un territoire me relevant

pas du Ministére de la France d’Outre-Mer, les mo-
daiités d’attribution des prestations familiales seront
réglées, sans distinetion du lieu de naissance des
enfants, par des dispositions ultérieures prises apreés
avis de la Commission Cousultative du Travail et
de PAssemblée Territoriale.

Ne sont pas visés par le présent arréié Jes travail-
leurs ¢t leur conjoint —— méme salarids — bénéfi-
ciaires d’un régime particulier d’allocations familiales
paybes par le budget d’une collectivité publique, le
budget local, ou le budget de DIEtat.

TITRE 11
Presictions

Amnr. 2. — Le régime de prestations familiales

ingtitué par le présent arrété comprend :
" 'les allocations au foyer du travailleur
Paide & la mére et aux nourrissons sous forine
‘d’allocations de maternité
d’allocations prénatales
et éventuellement des prestations en nature
Ies allocations familiales
les indemnités journalidres prévues & Particle 116
modifi€ du Code du Travail en favear des femmes
salariées.
, Caarmimee |
Allocation aw foyer du trevailleur

Anr. 3. — Tout travailleur, per¢oit A Doccasion
de la naissance de chacun des trois premiers enfants
issus de son mier mariage contracté par devant
Vofficier de. Pétat-eivil du statut de Pintéressé ou
d’un mariage subséquent lorsqu’il y a eu déces ré-
gulitrement déclaré, une allocation dite allocation
au foyer du travailleur, & condition gue son conjoint
ne se livre & auvcun travail rémunérateur.

Cette allocation subordonnée aux némes condi.
tions que Dnllocation de maternité, est payée selon
les modalités fixées au réglement intéricur.

Caarree 11
‘dllocctions ‘frénatales

Anr. 4. — Le droit aux allocations prénatales est
ouvert & tioute fenune salariée ou conjointe d’un
travailleur salarié & compter du jour ou I'état de
grossesse est déclaré.

Si cette déclaration accompagnée d'un certificat
médical est adressée & la Caisse de compensation des
prestations familiales dans les 3 mois de la grossesse,
ies allocations sont dues pour les 9 mois précédant la
naissance.

Par arrété pris aprés avis du Directour Jocal de-la San-
té Publsique, le délai de trois mois pour la produetion
du certificat médical pourra étre prolongé pour cer-
taines régions du ferritoire, en fonction des forma-
fions sanitaires existantes.

kY

tions prénatales est suberdonnée & des examens mé-
dicaux dont le noembre est la périodicité sont fixés
ag reéglement intéricur de la Caisge de compensation.

Lorsquil sera jnvoqué I'impossibilité d’aveir satis-
fait aux -examens mé%icaux prescrits aux dates pré-
vues, lo Conseil d’Administration de la"Caisse de
compensation sera appelé sur rapport de Pautorité
qualifiée A s¢ prononcer sur Patiribution de tout ou
partie de Dallocation.

Dans les localités dépourvues de médecin, le Di-
recleur local de la Santé Publique {gsignera le per-
sonnel appartenant ou non au service de la Santé
Publique qui pourrs &tre habilité a effectuer les
constatations dlexamen au vu desquels seront délivrés
les certificats. )

Si le médecin alteste que ses preseriptions pour
ia proiection sanitaire de la mére et de Penfant ne
sont pas respectées, la Caisse de compensation peut,
aprés enquéte, supprimer le versément de tout ou
partie de la fraction de Pallocation venant & échéanee.

Les modalités de paiement des allocations préna-
tales, leur périodicité et les eonditions dans lesquelles
le paiement peut &tre suspendu dans le cas visé au
paragraphe ci-dessus sont fixdes au réglement inté-
rieur de la Caisse de eompensation. ..

Amr, 6. — Lors de la déclaration de grossesse,
la Caisse de compensation délivre & Dintéressée un
carnet de grossesse ot de maternité. Ce carnet com-
porte les renseignements médicaux et d’état-civil exi-
gés par la prégente reglementation et eelle qui la
compléte ou la modifie. Le modeéle sera fixé au
reglement intérieur de la Caisse de coinpensation

Cuarrrae 11
Allacction de maternité

Asr. 7. — Il est attribué a toute femmpe salariée
ou conjointe d’un travailleur salarié qui donne nais-
sance sous contrdle médical & un enfant né viable,
régulitrement inscrit au livret f@milial d’allocation,
une allocation de maternité payée en trois fraetions :

1/2 & la naissance ou immédiatement apres la
demande, c.

1/4 lorsque Penfant atteint Fige de 6 mois,

174 lorsquiil atteint Pdge de 12 meis.

En cas de naissances multiples, chaque naissauce
est congidérée comme une maternité distincte.

Awr. 8. — Les conditions d’attribution et de paie-
ment des allocations de maternité sont fixdss au
reglement intérieur de la caisse de compensation.
Eli';i% sont subordennées notamment i Pinscrlption
des enfants sur le registre de I'Etat-Civil, A la cons-
tatation médicale de Paccouchement et & la consul-
tation périodique des nourrissons.

Le nombre et Ja périodicité des cousultations des
pourrissons, &tablic en fonction des formations sa-
nitaires existantes, seront fixés par Varrété prévu &
Particle 4 ci-dessus. °

Les dispositions des alinéas 2 et 3 de larticle 5
ci-desgus sont applicables au présent chapitre.

ot
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Art. 9. — L’allocation visée au présent chapitre " du code du travail; dans la limite de un mois, les

est versée & la mére & condition qu’elle ait la garde
effective et permanentc de Denfant.

Si le médecin consultant certifie que D’allocation
n'est pas utilisée dans l'intérét de lenfant, ou que
les soins ne sont pas dispensés normalement, tout
ou partie de Pallocation pourra étre, sur décision du
Conseil d’Administration de la caisse et aprés en-
quéte, soit suspendue, soit versée a4 une ceuvre ou a
une personne qualifiée qui aura la charge d’affecter
laditc somme aux soins exclusifs de D’enfant. )

En cas de déces de la mere, ’allocation est vérsée
ala dpersonne assurant la charge et la garde effec-
tive de l'enfant. : -

Crmarrree 1V
Allocctions familiales

Arr. 10. — Des allocations familiales sont attri-
buées au travailleur pour chacun des enfants a 'sa
charge, dgé de plus d’un an et de moins de 14 ans

La limite d’ige est portée 4 18 ans pour l’enfant
placé en apprentissage et & 21 ans si Penfant pour-
suit ses €études ou si, par suite d’infirmité ou de
maladie incurable, il est dans Dlimpossibilité de se
livrer & un-travail salarié.

Les allocations familiales sont maintenues pendant
les périodes d’interruption d’études ou d’apprentis-

pour cause de maladic, dans la limitc d’une
année & partir de Uinterruption.

L’attribution des bourses d’enseignement ou d’ap-
prentissage ne fait pas obstacle a Iattribution
de Dlallocation, sauf lorsque le boursier bénéficie
d’une bourse entiére d’entretien et que Vapprenti
pergoit une rémunération au moins égale & la moitié
du. montant du salaire minimum interprofessionnel
garanti.

Arr, 11. — Les allocations famaliales sont payges
4 terme fchu et intervalles réguliers ne dépassant
pas trois mois. Leus taux est déterminé en fonction
du taux du salaire ‘minimum interprofessionnel ga-

ranti tel qu’il est établi forfaitairement par arrété

pour Lassemblée du territoire.

Elles sont liquidées dans les limites prévues au
parnfraphe ler de Darticle 10 ci-desesus d’apres le
nombre des enfants &4 charge au premier jour du
mois, allocation n’étant payée qu’a particr du pre-
mier jour du mois qui suit celu du premier anni-
versaire de la naissance st étant due pour le mois
entier du déces, '

Anrr. 12. — Le paiement des alloeations familiales
est subordonné;
* 1o} & un minimwm de travail salarié de 18 jours
dans le mois ou 120 heures. ‘
t Ne seront pas déduites : les absences pour congé
régulier et pour accidents du travail ou maladies
professionnelies; dans la limite de 6 mois, .les ab-
gences pour maladies diunent . constatées par
médecin ou un agent .agréé du personnel da service

de santé, pour les femmes salariées, les périodes de.

repos des femmes _eil couches pr,évue.s a I’article 116

un

N

absences en cas de force majeure diiment constatées
par ' Pattestation de IInspecteur du Travail et des

is Sociales. .

20) A lasgistance régulitre des enfants d’dge sco-
laire. au cours des ,écgis,, ou établissement q’éduca-
tion de formation professionnelle, sauf impossibilité
certifiée par les autorités compétentes; . . -

30) Pour les enfants nés postérienrement & la'pubki-
cation du présent arrdté, a leur inscription aw regis-
tre d’Etat-Civil, dans le délai légal qui suit la nais-

" sance;

4°) A la consvoltation trimestrielle de I’enfant pen-
dant sa dcuxiéme année et A la consultation semes-
irielle de la deuxitme année jusqu'a l'dge auquel
I'enfant est normalement suivi par te service médical
scolaire. -

Les allocations prévues jusqua cet age peuvent
étre suspendues dans les conditions définics au régle-

"ment intérieur de la Caisse, si les prescriptions édic- -

tées par le médecin pour la protection sanitaire de
la mere et de D’enfant ne sont pas respectées par
Pintéressé. . .

Des périodicités de consultation médicale des en-
fants autres que le trimegtre ou le semestre pourront
étre fixées pour certaines régions du territoire, en
fonction des formations sanitaires existantes, par Par-
rété prévu a Karticle 4 ci-dessus.

Les modalités .d’attribution” et de paiement '.d‘es?
allocations familiales sont fixées par le réglement
intérieur. R

-

Arr, 13. — Sauf dérogation générale et perma-
nente prévue au réglement intérieur de la caisse de:
compensation, les allocations familiales sont payées
a4 la meére, . :

' Des dérogations particuliéres peuvent étre déci-
dées par le Congeil d’Administration de. Ja. Caisse et
aprés enquéte au profit de toute autre personne qui.
aurait la charge et la garde effectiye de lenfant. ...

Un tuteur aux allocations familiales peut étre dé-'
signé par- la juridiction compétente sur instance -
troduite par la Caisse lorsquil s’avéré que le montant
des allocations n’est pas employé dans Pintérét de
I’enfant. L

: Caarire -V,

Indemnité journcliére prévue a article 116 modifié,
du Code du Trovail en faveur des femmes salariées

Ant. 14. — Outre les allocations™ prénatales et
de maternité prévues aux chapitres II et ILL da pré-.
sent titre, les femmes salariées pergoivent pendant
la période - qui précéde et qui suit Paccouchement
telle qu'elle. est définie a Darticle 116 paragraphe 2
modifi¢ du Code du Travail; une indemnité journa-
liere égale A la moiti¢ du salaire effectivement per¢u
au moment de la suspension du contrat de travail.
. Les conditions d’attribution et de paiement de.cet--
te indemnité sont déterminées aw réglement intériewr.
de la caisse de compensation. : e

-
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= Cuisrprae VI ls charge du premier mari ou que oo dernier contribue
Action samitaire el sociale 2 leur entretien; )
? i - 4] Les enfants ayant fait Pobjet d’ue adoption
e Pt Pt el o Bons par le travailleur mzrié' en cdnfor]mité avee luespdis.

chapitres précédents, des. prestations en mature pour-
r:;? .6&!‘.‘«‘?%%‘% % fﬁ'ffmiikg du travaillear i;?t ]
toute personne qualifide aura la charge de les
affecter aux poing exclusifs de lenfant. GCes presta-
tions sont imputées sur un fonds spécial de la caisse
de compensation dénommé « Fonds d'zctien ganitaire
sociale ¢f familiale s, _

Art. 16. — Outre le service des prestations prévu
& l'article précédent le fonds d’action sanitaire, so-
ciale et familiale des caisses de compensation a pour
Bbjet :

10) Pingtitution; Ia gestion et Pentretien des ser-
wiees dico-sociaux et des services sociaux de la
caisec chargée en particulier de la gestion des pres-

tations en pature prévies a4 Particle 15 ci-dessus;

-20) éventuellement :

Pattribution de sabventions aux services chargés
de Penseignement, de la propagamde et de la decu-
mentation sur Lhygitne et Pcconomie familialc;

Vattribution de subvention ou de préts 2 des ins-
fitutions, établissements ou cuvres d'intérét sani-
taire ou social pour les familles des allovataires;

Vacguisition, la construetion, la prise i bail, Pamé-
nagement et la gestion de tout établissernent sanitaire
et pocisl pouvant étre eréé en faveur des familles
de fravailleurs;

Uencouragement . et aide & Ia construction et a
famélioration de Vhabitat en faveur des familles
de travailleurs.

Awmr, §7. — Le Conscil d’Administration élabore
4 la fin de chagque année, ¢ pour 'année suivante,
dans la limite des dispositions, un programme ('ac-
tion sanitaire, sociale et familiale, qui est sowmis,
sprés avig -de DAssemblée Territoriale, & Vapproba-
tion du Chef de territoire et contrélé dans son exé-
cution par Plnspecteur du Travail et des Lois Sociales.

- <FITRE 10
Dispositions générales
Amr. 18, - Aux termes du présent arrété ouvrent
droit aux prestations familiales les enfants effective-
ment & la charge du bénéficiaire et qui rentreat
dans Jes catégories suivantes :
1¢) Tous les enfants issus du mariege de lintéres-
ae il est moNogame ; .

26) Dans ks Limite de gix; les enfants issus des
marigges coutractés par Vintéressé quel que soit son
s!:::lut 3 condition que ce mariage goit inscrit & 'état-
m . i .

30} Les enfanty que la femme du bénéficiaire a
eu d’un précédent mariage, lorsqu’il y a eu décés
régulitrement déclaré ou divorce judiciairement pro-
poncé et saufl lorsque leg enfants sout restés &

£

positions du Code Civil, ou-d’nne légitimation adop-
tive conformément aux régles du Code Civil.

La veuve du bénéficiaire n’exergant une acti-
vité professionnelle continue & percevoir les presta-
tions familiales & condition quielle assure la garde et
Pentretien des enfants qui étaient & la charge du

- bhén€¥ficiaire déeddé,

Lorsque le mari et la fomme sont tous les deux
des salariés pouvant prétendre aux prestations fami-
liales, celles-ci sont établies et liquidées au nom de
celul qui bénéficie des prestations les plus avants-
genses. . ‘ P

ArT. 10 — Les {ravailleurs bénéliciaires des pres-
tations familiales sont déclarés & la Caisse de
compensation et recoivent un numére d'immatrieu-
lation,

11 leur est vemis un « Liyret Famillal d'Allocatai-
de son conjoint ef de leurs enfands 4 charge, Pindica-
tion du chef de famille y sera mentionnée, ef, 8'il
¥ a liew, le nom des différenles épouses,

Le modiéle du livret familial d’allocataire et la
nomenclature des pitees justificatives nécessaires a
son établissement secont arcétés an réglement inlé-
vieur de la Caisse de compensation.

ARt 20. — Le taux des prestations familiales telles
quelles sont définies au Titre IT du présent arrété
est fixé par arrétés pris dans les mémes formes que
celui-ci,

ART. 21. — Les prestations familiales sont payées
soit directement par la Caisse de compensation, soit
par ses préposés locaux.

Pourront &tre habilités, dans les conditions qui
seront définies au réglement intérieur, & assurer le
service des prestations, P'employveur ou son préposé,
des sociétés mutualistes, toul wuire organisme ou
service public. ‘

ArT. 22, — Les bénéficiaires des prestations fami-
liales en espéees qui n'ont pu en percevoir le montant
aux échéances réglementaires auront un an pour gu
demander le paiement 4 la Caisse 4 compter de la
date de l'échéance. A

Les prestations en nature visées au Chapitre VI du
Titre I ci-dessus, seront obligatoirement servies dans
les conditions et délais définis par «€libération du
Conseil d’Adminisiration de la Caisse,

Awrr, 23, — Les allocations familiales, les allocations
prénalales, les allocations de maternité et lindemnité
prévue en faveur des femumes salarifes en couches
sont incessibles el insaisissables conformément aux
dispositions de Particle 108 du Code du Travail, et
de Yarticle 2 du décret du 16 juillel 1955 sur les
suisies arréis sur les salaires,

%
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TITRE IV : exécutoires, =i dans les quinze jours de Teur notify
Gestion; Contréle tion, elles n'ont pas fait Vobjet d’'une opposition de
Gﬁamaﬁ 1 la part du chef de territgire en Conseil de Gouverne-

ArnT, 24. — La gestion des prestations familiales est
assurée par une caisse lerritorisle de compensation
chargée de Yencaisserwent des ootisations e du service
des prestations,

L'organisation «t Je fonclionnement de lz enisse
territoriale de compensation seront déterminés par
arrété pris dans les mémes formes que oelui-ci,

La eaisse territoriale peut créer des sections locales
ou désigner des correspondants,

Elle peut &re aulorisée par lo chef de territoire &
gérer en compte distinet et pour le compte d’'un autre
territoire, les prestations familiales propres audit
territoire.

Elle peut constituer avee las caisses d'autres terri-
toires des « Unlons » sux fins de se consulter sur toute
question de leur ressort, d'éfablir en commun leur
programnme d'action sanitaire sociale e familiale oun
de créer des services dlintérét commup,

La caisse de compensation et les Unions jouissent
de ]a personnaliié civile et de Vawlonomie financiére,
Elles foncHonnent conformément aux dispositions de
Ia lodi du 1ev avril 1898 sur les sociélés de secours
mutuels of des texbes qui T'ont modifiée,

Elies sont gérées par mm Consell d’Administration
dans lequel doivent sidger ;

1} pour un fiers, des déléguds de UAssemblée Ter-
ritoriale, ot des membres désignés par le chef de
territoire dont ie membre du Comseil de Gouverne-
ment chargé de l'action sociale parmi lesquels deux
personnes — ui devront étre les représentants des
associafions familisles, s’il en existe — seront choisies
en raison de leur compélence reconnue;

2} pour un ters, les représentanés des travailleurs;

3} pour unm tiers, les représentants des employeurs;

Le Conseil pourra s'adjoindre 3 tifre consultalif un
ol deux membres choisi parmi le persounel de la
caisse et des personnalités désignées en raison de
lewr compétence socjale reconnue.

Les représentants des employeurs et des travailleurs
sont désignés dans les mémes conditions que les
délégués aux commissions copsultatives du  travail
en vertn des disposifions de Particle 162 de la loi
du 15 déeembre 1952 porfant institution dun Code
du Travail dans les territoires d'oulre-mer et des
arrdtés pris pour son applicabtion.

ILes employeurs sond fenus de Isisser aux salariés
de leur enireprise, membres du Cownseil d’Adminis-
tralion de la oaisse, le temaps mécessaire pour parti-
ciper aux séances plénitres de oe conseil, La suspen-
sion du travail, due A cetle cause, ne peut dfre un
motif de rupture du confrat de travail par Lemplo-
Feur.

Les (iélihémﬁams d&z Conseil &’Administration font
Fobjet d’un procés-wverbal contresigné par I'Inspecteur
du Travail et des Lois Sociales &1 assure la
transiwission au chel de ferritoire. Elles deviennent

ment,

Les Inspecteurs du Travail et des. lois sociales
contrdlent, dans le cadree de leurs attributions définies
a larticle 145, alinéa 6 du Code du Travail, la
caisse de compensation.

L’Inspeclonir «u Travail assiste aux délibérations
du Conseil d’Administration; il est obligatoirement
‘entendn sur les points de Pordre du jour; figurent
obligatoirement & Uordre du jour toutes tions dont
I'inscription est demandée par IInspecteur du Travail
et des Lois Sociales. Pour les vérifications comptables;
celui-ci peul étre assisté d’experts comptables agréées
et d’'agents administratifs relevant des services finan-
ciers désignés par le chef de ferritoire. ‘

Le Directeur et 'agent comptable de la caisse sunt
nommés par arrété du chef de territmre aprés ayls
du Conseil d'Administration.

ARz, 25. — Est obligatoirement affiié a ia Caisse
de compensation touf emploveur cccupant des travail-
leurs salariés quels que soient leur Age, leur sexe,
ef lenr nationalité et exercant leur activité dans le
ressort de ladite caisse.

Cette affiliation prend effet 4 compter du premier
embauchage du fravailleur salarié.

Pour les <inployveurs en activité glle prend effet A
In date d'existence lfgale de la caisse définie par
Tarrété portant organisation et fonclionnement de la
caisse de compensalion.

Ant. 26. — Le financement des prestations familia-
les et les frais de gestion de Vinshibulion sont assurés -

A —~ En recetles ordinaires :

1o} par les cotisations des employeurs dont Ie tanx
et évenluellement le montant forfaitaire minimum
sont fixés par avrété pris dans les mémes formes que
celni-el, )

Pour le palement de lindermmité journaliére visée
A4 FParticle 14 ci-dessus il est prévu une cotisation
supplémentaire versée par lgs empleyeurs assujetlis
aux dispositions de la présente réglemientation et
dont le taux est fixé par arrélé distinct

Les colisations sont assises sur Vensemble des salal-
res et indemnités diverses, non comipris les avantages
en nature, versés par lemployeur i son personnel
salarié,

Toutetois, les rémunérations dépassant un montant
aopnel de dmis cent soixante malle francs ne sont
comptées que pour ce montant,

Le montant du salaire ou gain & prendre en consi-
dération pour base de caleul des cotisations en
application des paragraphes ci-dessus ne peul Hre
jufériear, en aucun cas, s montant du salaire minj-
mum interprofessionnel garanh appheabie aux tra-
vailleurs intéressés,

-

2} Eventuellement :

/

par des contributions anpuelles servies par e

%ﬁég&& local ef converties par le produit des impdtsy
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laxes, contributions ou centimes additionnels déli-
bérés par les assemblées compétentes.

Le produit des recetles el contributions bﬁdgelalres
sera réparti au profit des différents comptes de ges-
fon des caisses par arrété du chef de territoire.

A — En recefles cximordinaires
- Eveptuellement :

i} par des subventions du budget local, pour frais
de premier équipement et d'installalion de Ia Caisse

de compensation et pour l'organisation des services

médico-sociaux qui en dépendent.

20} par des contributions en provenance du fonds
d'investissements dans les conditions prévuns aux
articles 1er et 6 du décret ne 49.372 du 3 juin 1949
pris en appin:;atmn de 1a loi ne 46-880 du 30 avril
1946,

ART. 27. -~ Un arrété spécial pris daps les mémes
formes que le présent arrété, aprés délibération ds
I'Assemblée Territoriale, déterminera, éveninellement
sous forme davances remboursables, Ie mode de
constihtion” des fonds de premier £tablissement
nécessaires pour assurer Pendant la premiére année
is fonolionnement de ia Caisse de compensation et
le service des prestations,

CHAPITRE (]
Coniréle ef Confenticur

Art. 28, — Le contrfle de I'application du présent
arrété et potamment du paiement des colisations ef
du versement des prestalions est assuré par les Ins-
pecteurs du Trawail et des Lois Sopiales du ressort
selon les poavoirs qui leur sent reconnus au Chapitre
fer du Titre V1I du Code dlr 'I‘ravall dans les Terri-
toires ‘d’Cutre-Mer.

ART. 29. — Toute “actioh ‘en” pmu-sux’te effectuée
contie -un employeur doit ére précédée d'une mise
en demeure de la Caisse de compensation adressée
par leitre recommandée.

ArT. 3. - Les employeurs soni tenus de recevair
4 toute £poque les agents qualifiés des caisses, &
cond;tmn gu'ils aient recu délégation de Ilnspection
du Travail et des Lois Sociales. [1s dolvent se soumet-
tre anx demandes de renseignements el enquétes
relatives 4 leurs obligations au regard des (iazssfﬁ de
mmpensa{mﬁ, dont il sont saisis.

Ant. 31. - Conformément aux dispositions legaléx
en vigueur, toutes oontestations ayant pour origine
Tapplication du présent arrdlé e notamment celles
s €levant entre les bénéficiaires, les employenrs et les
caisses sont de la compéence du {ribunal de premitre
instance. o _

. En ce qui concerne les conlestations portant sur la
filiation- en paternité ou en maternité, le tribunal
comipétent selon le statut personnel de U'intéressé pent,
avant loul jugemenl, ordonner une enquéle; les ex-
perts désignés doivent déposer leurs conclusions dans
le délai d'un mois, 4 défaut de quoi il est pourvu A
leur remplacement 4 moins gqu'en raison des circons-

' tapces spéciales de Yexpertise ils p’aient obtenu du

ribunal un plus dong dél.al

ARt. 32, — Sera puni d'ume amende de 200 4
24000 francs méQopolitains, ef, en cas de récidive,
de 1 a4 15 jours demprisonnement quiconque anra
confrevenu aux prescriptions du présent arrété.

En cas de non paiement ou de paiement parliel des
votisations dues par lemploveur, - Pameade sera
infligée autant de fois qu'il ¥ aura de travailleurs pour
lesquels les versements n'ont pas 86 ou ronl été que
particlement effectués sans que le montant total des
amendes infligdes 3 un méme contrevenant puisse
excéder cinguante fois le faux maximum de Pamende
prévue, sans préjudice de pa}emgnt de la somme due
au fitre des cotisations y compris fles intéréls mora-
toires.

Sont également passibles des peines applicables du
chef d'infractions prévues et poinics par le Code
Pénal -

— les directeurs et agents comptables des Caisses
de compensation qui se serawnti remdus coupables de
détournements de fonds ou qui auraient commis des
fraudes soit en écritures, soit en gestion de fonds;

— toute personmes qui, 4 quelqrase titre que oe soit)
se serait rendue coupable de fraide ou de fausse
déclaration pour obtenir ou tenter de faire obtenir
des prestations qui ne sont pas dues.

Art. 33, — La momenclature et 1a contexture des
docwments b piéces justificatives devant servir &
Pétablissement du droit aux -prestalions ainsi que
ceux dont la production,est requise pour leur percep~
tion sont fixées au réglement intérieur de la Caisse.

Le réglement intéricar de la Caisse de compensation
est déterminé par arrété du chef de territoire et ne
pourra ultérieurement &tre modifié quaprés délibé-
ralion du Conseil d'Administration,

TITRE V
Dispositions Diverses et Trarsiloires

ARr. 34. — Pour les enfants nés anlérieurement a
la mise en vigueur du présent arrété, Pouverture du
droit aux prestations familiales’est subordonnée :

1} aux preaves réglementaires de filiation;

2) a la justification par le bénéficiaire ou son eon-
joint de Pemtretien et de la garde conlinus de Penfant,
depuis sa naissance et au minimum depuis un an.

Anrt. 35. — Sons réserve de ['examen par le Conseil
d'Administration de la Caisse de compensation des
demandes lardives, le délai limite imparti au travail-
leur pouvant préfendre au bénéfice des prestations
familiales ponr produire les jusfifications visées au
reglement intérieur de la Caisse de mmpe‘nsaimn est

de six mois 3 compter de la publication dudit régle-

ment intériear.

. ART. 36, — Le service des prestations familiales
prévues atx Chapit.m,l, I Iy IV, et V du Titre 1}
ci-dessus entrers en vigoeur i la date fixée par arrélé
du chef du 'I‘err}.iuzre,

&n’r. 37. — Les dispusmﬁns exss'iam dans l@» divers

territoires en matidre dallocations familiales resteront
en vigoeur jusquwd linlervention du nouwepan régime,:
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Un arrété spécial pris dans les mémes formes que " ART. 38, ~- Le présent arrété &era enmgi&iré,-p&biié'

pour assurer le passage des régimes existanls au oit besoin sera.
régime de prestations [amiliales préve par la pré-
genter réglementation et celle gqui la compléte ou qui
la modifie.

x . Lomé, le 15 mars 1936,
“P. Le Commissaire de la Républigue en congé,
Le Secrétlaire Général,
J. Rigar,

le présent arr#té Hxerm les dispositions transiteires “ au Journal Officiel du Toge et communiqué partout
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