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ACTES DU POUVOIR LOCAL Ve Pavis de Ia Commission Consnltative da Travail dans sa; "‘
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et considéré comme travail de nwit. 620 pour- Papplication de l'article prévédent, répartir les

heures de tra*s«’ail sur cing ou six jours, d'une maniére

£gale ou inégale, 3 la condition de ne pas depasser
PARTIE OFFICIELLE . theures parggous et de sauvegarder les dmposstmn
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"ACTES DU- POUVOIR- LOCAL A B
Art, 3. — Pour les travaux dont le fouci’;ﬁunemgnt
X Inspection, du travail : continu doit, en raison meme de la nature du t‘ravallﬁ :
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gtre necessalrement assuré sans mterrupuon i aveur

ARRETE No 612-53/1T. du 24 aodt 1953 détermi- || moment du jour, de la nuit et de la semaine, la durée -};‘-,v 4
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Ant. 4, — 1l est admis, afiy de tenir compte do

caractére intermittent du travail dans certains éta-
blissements qu'une durée du travail de. 45 heures par
semaine correspond 2 40 heures de travail, -

- Personnel des établissernents hospitaliers;

- Personnel affecté & la vente des denrées alimen-
tairess

— Personnel employé dans les pharinacies vendant
au détail; ‘

- Employés des salons de coiffure; .

—= Cuisiniers des hotels et restaurants,

Cette éguivalence sera réduite & 42 heures pour
le personnel affecté 3 la vente des denrées non ali-
mentaires et portée & 56 heures pour le personnel
domestique et le personnel des hitels restaurants @
Pexception des cuisiniers, S

De nouvelles équivalences pourront &tre déterminées

par arrété pris aprés avis de la Commission Congultas

tive du Travail si elles se révélaient opportunes.

JAnr. 5. — La durée du travail effectif journa-

lier peut, pour les travaux désignés aux paragraphes
ci-dessous et conformément A ses imdication, &tre
prolongée au-deld de la durée légale.

10} Travail des ouvriers spécialement emplovés & la

conduite de fours, fourneanmx, étuves, sécheries on

chaudiéres, autres que les générateurs pour machines
motrices ainsi qu’au chauffage des cives et bacs,
i la surveillance et au fonoctionnement des autoclaves
et appareils frigorifiques, sous la condition que ce
travail ait un caractére préparatoire on complémentai-

re et ne constitue pas le travail fondamental de Péta-

blissement :  travail  des  méeaniciens, , fectriciens;
chauffeurs employés au service de la force motrice.
de Péclairage, du chauffage et du matériel de levage :
1" heure au maximum par jour, ou 1 heure et demie
pour les chauffeurs employés & la marche des appa-
reils B vapeuor; .

" 20) Travaux exéoutés pour assurer dans les délais
de rigueur le . chargement ou le déehargement des
wagons, bateaux, avions ou camions dans le cas ot la
dérogation_ serait néeessaire pour permettre d’achever

.Jesdits «travaux dans ledit délai: 2 heures aw maxi-

mum au-deld de la limite journaliere. 1
- 30} Travail des ouvriers employés pendant Parrét
de la production a Dentretien et au nettoyage des

.maehines " ei’ autres’ appareils : 1 beure par jour am

‘maximum. Ces ouvriers pourtont &tre employes, dans

.Ta limite d’une durée journaliére de 8 heures, les jours

d¢ chémage normal de 1’établissement, & la condition
gu’un’ repos compensateur d’égale durée leur soit ae-
ecordé. - ‘ .

40) Travail des surveillants, des chefs d’équipes.ou
dés ouvriers spéeialistes dont la présence est indispen-
sable & la marche d*un atelier, ot au fonctionnement
d’uie équipe, dans le cas d’absence de son remplacant
ov en attendant Partivée d’un auwire remplagant :
durée de l'absence du rvemplagant. : ‘
-39}, Travail d*un’ surveillant, d’un chef d’équipe ou
d’un ouvrier. spécialiste dont la présence est indispen-
sable pour coordonner le travail de deux équipes qui
se succident : une demi-heure auy maximum par jour.
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60} La durée de présence des gardiens logés dans
Iétablissement dont ils ont la surveillanee (ou & pro-
ximité de cet établissement) sera continue, sous ré~
serve d’un repos 'de vingt quatre hewres par semaine
et d’un congé annuel payé de deux semaines en sus
du congé légal. - : ‘

70) Travail des ouvriers spécialement employés a
des opérations qui, iechniquement, ne peuvent éire
arrétées & volonté lorsqu’elles n’ont pu étre termindes
dans les délais réglementaires, en raison de leur na-
ture ou par suite de circonstances exceptionnelles :
2 heures au maximum par jour.

8o} Travail du personnel de maitrise et des chefs
d’équipes pour la préparation de travanx exécutés

par DPétablissement : 1 heure aw maximum par jour.’

90) Travail du personnel de maitrise, des chefs
d’équipes et des ouvriers affectés spéeialement aux
études de montage; aux essais et & la réception de
tous appareils : 2 heures av maximum par jour.

109} Dans Pindustrie de la soudure autogine, tra-
vail des ouvriers préposés. au service des appareils
b ” -1 2 *

4 acétyléne : 1 heure am maximun par jour.

Les heures accomplies au titre des dérogations per=

manentes, ci-dessus énumérées, sont rémumérées auw
tarif horaire normal. .
Les dérogations prévues au présent article sont ex-

+ clusivement applicables aux hommes adultes.

Le bénéfice des dérogations gus-visées est acquis
de plein droit au chef d’entreprise sous réserve de
Paccomplissement des formalités prévues & Varticle

Art. 6. — Les prolongations permanentes ci-aprés
sont autorisées pour les travaux désignés aux para-
graphes ci-dessous et conformément & ses indica-
tions S

1) Iravail du personnel occupé & des opérations
de gardiennage ¢t de surveillance, service d’incendie :
4 heures au maximum par jour sans que la durée
hebdomadaire du travail puisse &tre supérieure .d 56
heures par scmaine, '

20} Travail des conducteurs de véhicules automnobi-

. les, de liveewrs magasiniers,” baseuleurs, préposés au

pesage -des camions: une heure au maximum par
jour; Cette durée peul étre angmentée d’une heure
et demie lorsque la durée des repas est comprise dans

" le temps de.service.
34} Pointewrs, gargous de bureau, agents similaires;

préposés aun service inédical, salles d’allaitemnent et
autres. institutions créées en faveur des ouvriers. et
cmployés de ’établissement et de leurs familles :
une heure an maximum par jour. - i

Le salaire dii pour les heures de présence ainsi ad-
mises est celul qui corvespond & 40 heures de travail
effectif, _ T

Le bénéfice de ccs prolongations permanentes est
acquis de plein droit au chel de Pétablissement sous
réserve de Paccomplissement “des formalités concer-
nant Phoraire. » -
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Art.7. — La durée du travail effectif peut, 3
titre - temporaire, #tre prolongée aun-deld de la durée
légale dans les eonditions suivantes : ) :

10} - Travaux urgents dont Dexéeution immédiate
est nécessaire pour prévenir des aceidents imminents
ou réparer des accidents survenus au matériel, aux
installations ou aux bitiments de ’entreprise : faculté
illimitée pendant un jour au cheix du chef d'entre-
prise : 2 heures les jours suivants. .

Les heures de travail accorplies & ce titre sont vé-
munérées aun tarif normal,

20) Travaux exéeutés dans Pintérét de la sireté
et de la défense du territoire ou dans Pintérét d’un
service public, sur un ordre du gouvernement cons-
tatant- la nécessité de la dérogation : limite & fixer
dans -chaque. cas par le Chef du Territoire.

30) Travaux urgents, exceptionnels ou saisonniers
ou justifiés soit’ par un surcroit extraordinaire de
travail, soit par la nécessité de maintenir ou d’aceroi-
tre le niveau de production, soit par la pénurie de|la
main d’ceuvre ces travaux donneront lieu & des houres

‘supplémentaires cffectudes dans la limite de vingl -

 heures par semaine. :

. Eles pourront étre effectuées jusqu’d concurrence
de huit heures par semaine sur avis adress¢ a Plns-
pecteur du Travail, & la condition que, dsns un
délai de 5 jours, ce dernier n'ait manifesté aneune
opposition. . ) _

Au deld de huit heures par semaine, Pexéeution des
heures supplémentaires est subordonnée & Yautorisa-
tion préalable de FInspeeteur du Travail qui deman-
dera Vavis des organisations syndicales intéressées.

En cas d’opposition de la part des organisations

_syndicales, le litige est somnis au Chef du Territoire-

qui décide si I'autorisation sollicitée doit étre accordée
ou refusée.

 Les heures supplémentaires accomplies au titre des
20 et 30 du présent article donnent liea aux majora-
tions prévues par les conventions collectives de tra-
vail, et & défaut de conventions collectives ou dans

leur silence, aux majorations déferminées par arrété

du Chef de Territoire. - :
Le chef d’entreprise qui aura fait procéder i Pexé-
cution d’heures supplémentaires en application des

dispositions du présent article ne pourra licencier pour -

mangue de travail ou compréssion d'effectifs, dans
le mois qui suivra le dernier jour olt des heures
supplémentaires awront été effectuées le personnel
qui aura exécuté vellestei! : ‘
Cette disposition ne s’applique pas aux employés
‘et ounvriers embauchés. temporairement pour faire
face au sureroit exiraprdinaire de travail.

‘Dans le cas ol cette interdiction de licenciement
n’aura pas été respectée; le Chef de Territoire pour-
ra retirer le bénéfice de Dutilisation des heures sup-
plémentaires au chef d’établissement. ' ’

La durée de ce retrait ne pourra toutefois excéder
un an. V

Le Chef du Territoire, & la demande des entreprises
intéressées et aprés avis de I'Inspectenr. du Travail;

-
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pourra autoriser par arrété, certaines industries ou
coriaing établissements 3 déroger aux régles fixées
par le présent article, . : .

Art, 8. — L’utilisation des heures supplémen-
taires peut étre suspendue en cas de chémage extraor-
dinaire et prolonge dans une ou plusieurs, branches
d’activité ou catégories prolessionnelles par aryété
du Chef du Territoire pris sur proposition de I’Ins-
pecteur du Travail aprés avis de la Commission Con-
sultative du Travail, soit pour Pensemble du terri-
toire, soit pour une ou plusieurs végions. -

Arr, 9.~ En eas d'interruption collective de tra-
vail résultant de cause accidentelles ou de foree ma-
jeure 3 Pexception toutefois des heures perdues par
suite de gréve ou de fock-out (mccidents survenus aa

" matériel, interruption de force motrice, pénurie de
matitres premigres résultant d’accidents ou d’intem-
péries, sinistres, jours de fétes légales, religicuses ou
coutumidres et autres événements locaux) une prolen-

_gation de la journée de travail pourra étre pratiquée
4 titre de récupération des heures de travail perdues
dans les conditions ci-aprés : o

pour un jour, dans la semaine ou
vante;

pour 2 jours, dans
suivantes; : :

pour 3 jours, dans la semaine et les 3 semaines

" suivanies: , . - ’

pour 4 jours, et plus dans la semaine et les 4 se-
maines suivantes, |

Cependant, si une vécupération sur des bases diffé-
rentes s’avére indispensable, les chefs d’entreprises;
d’accord avec les organisations syndicales intéressées
en demanderont Pautorisation a PInspecteur du Tra-
vail. .

Le chef d’entreprise qui veut faire usage des facul-
tés de récupération ci-dessus définies doit : «

-~ soit adresser un avis & DInspectenr du Travail -
et des Lois Sociales indiquant la nature, la cause et
Ia date de Pinterruption collective de travail, le nom-
bre d’heures de travail perdues, les modifications
qu’il se propose d’apporter temporairement & I'horaire
en voe de récupérer les heures perdues ainsi gue le
nombre d’ouvriers auxquels s*applique cette modifi-
cation. 4 .

— soit consigner les mentions ci-dessus sur un re-
gistre spéeial tenu & la disposition de PInspecteur du
Travail et des Lols Sociales ou de son yeprésentant.

La réeupération des interruptions collectives ci-des-
sus doit avoir lieu aux jours ouvrables et réserver
le repos hebdomadaire. Elle ne pent conduire & lac-

complissement de journées excédant 9 heures, saof
autorisation de U'Inspecteur du Travail. -

Les entreprises qui subissent des. baisses normales
de travail & certaines époques de l'année en raison
de conditions spéviales de la production ou de cclles
dans lesquelles elles fonctionnént pourront étre auto-
risées i récupérer les heures ainsi perdues aux pério-

la semaine sui- -

la semaine et les 2 semaines
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des de pointe {période de traite, de cueillette, pério-
des de navigations fluviales et de transports intensifs

Sans préjudice des modalités de récupération pré-
vues aux deux paragraphes précédents, les heures
perdues par swite d'interruption eollective de travail,
soit dans un établissement, soit dans une partie d’éta-
blissement pourront étre récupérées dans les 12 mois
suivants. ,

La récapération échelonnée sux 12 mois; selon les

_dispositions du précédent paragraphe, ne peut aveir
" pour effet d’augmenter de plus d’une heure 1/2 par

jour ni de plus de 8 heures par sewnaine, sauf gutori-
sation spéciale de Plnspecteur du Travail et des Lois
Sociales, la durée normale du travail de Pétablisse-
ment ou de'la partie d’établissement. '

" L’Inspecteur du Travail et des Lois Sociales gera
informé, dans les eonditions indiquées au paragraphe
2 ci-dessus, des interruptions collectives de travail
et des modalités de la récupération.

Les heures effectuées au titre de la péeupération
13 - rd L 4
dans les trois cas ci-dessus sont rémunérées au taux
horaire normal,

i

Art, 10. — Lcs chefs d’entreprises qui désirent

mettre en ceuvre les prolongations prévues aux arti- -

cles b et & du présent arrété devront en aviser préala-
blement Plaspecieur du Travail. Cet avis devra in-
diquer Ja nature des travaux accomplis, les horaires
envisagés, ainsi que le nombre des travaillears aux-
quels ils doivent s’appliquer.

Arr. 11. — Pour les entreprises qui justifieront

étre dans ’hnpossibilité d’appliquer une ou plusieurs

dispositions du présent arrété des dérogations pour-
ront &tre aceordées jusqu'an 31 décembre 1953 par
arrété du Chef de Territoire sur la demande du chef
d’entreprise ¢t aprés avis de IInspecteur du Travail.

Cette demande devra indiquer les dispositions pour

- Papplication desquelles un délai est demandé, la du-

rée du délai sollicité ct les mesures envisagées pour
assurer Papplication progressive de ces dispositions.

La demande accompagnée des justifications néees-
saires devra étre adressée A l'Inspecteur du Travail
dans le mois qui suit la parution du présent arrété
aa journal officie]l du Togo. ’

_Anr. 12. — L’Inspectenr du Travail et des Lois

Sociales est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera enregistré, publié et communiqué partout
besgin sera selon la procédure d’urgence ‘et enirera
en vigueur & compter du 1¢r septembre 1953,

‘

Lomé, le 24 aoft 1953
P. Le Comumissaire de la Républigne en éanyé,
Le Secréfpire Général,
Y. Gavow '
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ARRETE 613-53/IT du 24 wotil 1953 fiean! Ies zones
 de saldires ¢l les salairés minima inlerprofession-
nels gananiis pour le Territoire du Togo.

LE GouvERNEUR DE Li Franck D'0Ovurre-Mer,
Orrrcier by LA LEGION n’:myr{mn,
ComMissAIRE DE LA REpusiioue Au Toco,

Vu le déeret dw 23 mars 1621 déterminant les attributions
¢l les pouveirs du Commissaire de lu Dépublique au Togo;

Vu le déerer du 3 janvier 1946 portant réerganisatfon
adininistrative du territoire du Togo et oréation ¢ Assernblées
HReprésentatives;

Vu la loi 52-1322 du 15 décembre 1952 imtituant un ceode
du travail pour les territoires relevant du ministire de la FOM
et notamment son artin?e 95;

Vu Tavis exprimé par Ja Comuission Consultative du Travail
en sa sfance du I1 Aodt 1983;

Vu la néeessité J'aceorder au travaillear un salaire minimum
garsuti, quelle gque soit Ia nature de Pentreprise dans laquelie
il loue ses gervices; .

Considérant que ce salaire minimum eonstitue une réminération
au-dessous de - laquelle il plest permis &
rétribuer son personnel travaillant pendant la durde légale du

travail ou gelle reconnue comme éqguivalente;

{Considérant par contre que tout employeur peut fixer Lheament
uni salaire supfricur au salaire minimum geranti, et gu'il est
Eppelé & le faire dens le cadre des sonventions et accords eollec-
tifs existant ou devent exister pour les diverses oatSgorics
professionnelles de travailleurs;

Constatant que “le ralentissement aotuel de Paetivité éeonomi- |
que

que et fe déséquilibre du hudget ne permettent pas de fixer

certain taux, sous peine :

1} de diminuer.le volume des trovaux euntrepris pour P'égui-
pement du territoire;

2°) dfaggraver le défleit budgéraire et de précipiter les licen-
cicingnts de main dwuves, d6fh existants;

3) daugmenter le collt de la vie sang hénéfice réel pour le
travailiear;

) d’entrainer une hausse des produits exportés qui en ren-
drait T'écoulement sur le wmarchd mondial plus difficile;

Considérant cependant que Ja réduction 2 quapante heures
de 1a durde du travail ne doit entrafner asucune dlminution des
salaires antéricurement percus pour ume durde supfrieurs de
iravail;

ARRETE :
SECTION I

-

Dispositions Géndrales

ArTicLe PREMIER. — L6t abrogé arrété n° 646 du
20 aolt 1952, A

Les zones e salaire ef les salaires minima inter-
professionnels garantis sont fixés pour les travailleurs
de plus de 18 ans relevant de Parlicle 1sr du code du
travall A4 lexception de ceux [iés a leur employewr
par un econtrat d’apprentissage ¢onformément auxg
dispositions ci-aprés.

avoun employeur de

e et A e i 3R e e R

.

“le salatce minimum interprofessionnel garanti au-dessus d'un



