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fy — S n'est 4gé de 18 ans au mons et de 30 ans
au plus, cette limite d'ige pouvant étre prorogée d'une
durde €égale i celle du service militaire effectué ou
a celle accordée par Darticle 162 du Décret du 29
juillet 1039 relatif 2 la famille et 3 la nafalité fran-
caise, salls cependant que -le béuéfice. de ces mesures
ait pour cffet de proroper la Limite d'ige au-deld de
35 aus, :

ART.- 23. — Le candidat devra produtre les pigces
sujvaiftes :

1o — wu extrait d’acte de naissance ou du jugement
efi tenant lieu, délivi¢ depuis moins de six mois par
Pofficier de PEtatcivil du liew de naissance;

- * s 2 le? b4
20 — un extrait du caster judiciaire ayant moins de
trois mois de date;

3¢ — un certificat de bonpne vie 2t meurs Jdéliveé
depuis mains de 3 mois:

4o — un étatsignalélique et des services militaires
e cas échéant;

o — mune copit certifiée conforme des diplémes et
fitres mtmversitaires invoqués,

6¢ — un certificat de visite et de contrevisite
médicales le recomnaigsant apte physiquement et in-
demne de foute affection tuberculeuse, cancéreuse,
nerveuse ou lépreuse.

Ce certificat sera délivié par les Médecins du
Service de Santé d’Outre-Mer ou les praticiens asser-
mentés.

ART. 24. — L’ensemble des emplois qui sont réser-
vés par les textes qui en riglementent 'accts 4 des
agents soumis aux mémes conditions de recrutement
et de carriére constitne un cadre.

ART. 25. — (&5 cadres sont recrutés soit séparé-
ment pour chaque administration ou service, soit en
commint pour un groupe J'administration ou de ser-
vices, .

ART, 26. — Sous réserve des dérogations prévues
par la Fgislation sur les emplois réservés, les fonction-
naires sont recrutés par des conocours propres i chagque
spécialité professionnelle,

Les conditions spéciales d’admission, dans les divers
cadres locaux, les programmes et les conditions des
concours sont déterminés par les gtatuts particuliers
a chaque cadre.

Ces statuts devront asgurer en tout cas a tous les
fonctjonnaires ayant les aptitudes nécessaires des faci.
lités ‘de- formatron et d'accds aux catégories hiérar-
chiguement supérieures.

" ART. 27. — Powr la coungtitution initiale d’un nou-
veau cadre, il peut &tre dérogé aux conditions nor-
males de recrutement prévues au présent tifre.

Les fonctjonnaires pommés dans le nouveau cadre
devront répondre i des conditions d’ige et de forma-
tion professionnelle " équivalente en moyenne a celles
qui sont exipées des fonctionnaires du méme grade
dans des cadres comparables

ART. 28. — Les nominations 3 des emplois de
début et les promotions de grade des fonctionnaires
appartenant aux divers cadres (supérieurs ou locaux)
doivent &tre publiées an journal officiel du Terri-
toire. Sauf dérogation expresse constatée dans la
déciston de nomination ou de promotion, elles ne

" prennent effet quw'3 compter du jour de la signature.

TITRE I
Stage

CHAPITRE PREMIER
Dispositions Génfrales.

ART. 20. — Sauf dérogations expresses prévues
par les statuts particuliers, fout candidat agréé dans
un cadre local doit accomplir, dans emploi qui Iui
est attribué, un stage comptant du jour de larrivée
au Territowre §'il provient de Pextérieur, ou du jour
de la prise de service s'il est recrnté sur place, ef dont
Ia durée est fixée par le statut particulier des corps de
fonctionnatres dont ¢ stagiaire deviendra membre par
sa titulansation. '

A Vexpiration de cette période, le stalgiaire est,
par arrété du Chef du Territoire, pris sur la proposi-
tron du Chef du Service intéressé et apres avis de la
Commission paritaire compétente pour le corps de
fonctjonnaires guquel il appartiendra aprés titularisa~
tion soit titularisé, soit licencié, soit autorisé 2 effec-
tuer un nouveau stage d'une année a lissue de
faguelle il est, dans les mémes formes, ou titularisé
ot licenaé.

IEn aucun cas, cette autorisation ne peut é&re renou-
velée,

Le licenciement peut étre prononcé au cours du stage

* pour : ;

— indiscipline ; .
— insuffisance professionnelle notoire; lorsque le sta-
giatre est en service depuis un temps égal 3 la moitié
de la durée normale du stage.
— faits susceptibles de porter atteinte & la dignité et
i Phonorabilité méme en dehors des fonctions; -
— inaptitude physique constatée.
— Le licenciement peut &re également prononcé en
cours de stage & loccasion de faits antérieurs a 1%ad-
mission au stage et qui, s’ils- avaient € connus,
aurajent mis obstacle au recrutement, <
Le ljcenciement d'un stagiaire dans Tes conditions
ci-dessus exposées ne dopne droit i aucune indemnité,
Néanmoins, le stagiaire licencié & droit pour lui
et pour sa famille éventuellement i la gratuité du
rapatriement dans les conditions prévues par les riéple-
ments €n vigsieur, :

ARr. 30. — Les fonctionnaires stagiaires avant
fa qualité de titulaires .dams un aytre cadre lorsqu’-
ils ne sont pas titularisés & Pexpiration du stage ou
lorsqu’ils sont licenciés pour insuffisance profession-
nelle, sont réintégrés dans Pemplot qu’ils occupaient
dans leur cadre d’crigine dans les conditions prévues
a larticle 86 ci-dessous. - R
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ART. 31. — Les fonctionnaires stagiaires ne peuw-
vent, en cette, qualité, occuper les positions de déta-
chement ol "de disponibilité, : .

ART. 32. — Les questions relatives aux staglaires
sont portées devant Ia Commission d’avancement com-
pétente pour lé corps de fonctionnaires auquel ils
appartiendront aprés titularigation.

‘Les fonctionnawres stagiaires ayant la qualité de
titulaires dans un autre cadrée sont également jus-
ticiables, au point de vue disciplinaire, du Conseil
de discipline compétent pour le corps de fonction-
najres auguer is appartiendront aprds titularisation.

ART. 33. — Les sauctions disciplinaires suscepti-
bles d’gtre infligées aux stagiaires sont:
— a) — Davertissement;
— b) — le blime;
— ¢) — le déplacement d'office;
— d) — Pexclusion tenporaire des fonctions pour
une durée qui ne pourra excéder six mois; cette
sanction est privative de toute rémunération, & Pexcep.
tion des prestations familiales;
—¢) — I'exclusion définitive du service,
L'avertissement et le blime sont prononcés sans
consultation du conseil de discipline par décision mo-
tivée du Chief de Territoire ou, par délépation, par
les Chefs de service intéressés.

CHAPITRE 1
' Congés.

ART. 34, - Les stagiaires peuvent obtenir, pour
convenances personnelles, un congé sans traitemeni
drune. durée maximum de trois mois.

ART: 33, — Le fonctionnaire stagiaire n’ayant pas
la qualité de titulaire dans un autre cadre qui, ayant
obtenu pendant une période de douze mois conséan
tifs des congés de maladie d'une durée totale de
Bix mots, ne pourrait 3 Pexpiration de son derpier
congé reprendre son service, peut &tre mis sur sa
demande en congé sang fraitement pour une durce
d’itn an ay maximum, renouvelable par période ne pou-
vant excéder une année, A concurrence d'une durée
totale de trois ans. ’

Le stagiaire qui a ét€ mis dans Pimpossibilité d¢-
finitive et absolte¢ de coniinuer ses fonctions par
suite dinfirmités résuliant de blessures ou de ma-
Iadies contractées ou aggravées :

10} — en service ou a Poccasion du service,

2} — en accomplisant un acte de dévouement
dans un intérét public ou en exposant ses jowrs pour
sauver la vie d’une ou plusieurs personnes, peut avoir
drojt & un conpé Sans fraitement dont la durée to-
tale est limitée a cing an%. .

Le bénéficaire dudit congé a droit au rembourse-
ment des honoraires médicanx et des frais directe-
ment entrainés par la maladie ou Paccident.

fa mise en congé sans fraitement et son renouvel
lement sont prongncés apres avis du Consell de
Santé Local, | ‘ : :
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ART. 36, — Le total des congés rémunérés de
toute nature accordés aux stagiaires ne peut étre pris
en compte conune temps - de stage  gque pour un
dixidme de Ja durée plobale de celui-ci. ~

Le perspunel féminm remplissant les conditions pré-
vues & Particle 103 ci-dessous a deoit 3 un congé
sans traitement accordé pour une durée qui ue sme
rait excéder un an, mas qut est renouvelable par
périodes d’une année au maximum, 3 concurrence
d'wge dorée tofale de trois ans; les intéressées con-
tiﬁ?enﬁ i percevorr la totalit€ des alllocations fami-
liales.

Anrt. 37, — A Pexpiration des congés sans traite
ment prévus a4 Particle 35 ci-dessus, les intéressés
soit soit réintégrés dans leurs fonctions, soit licenciés,

Si, lors du renouvellement ou & Vexpiration du
congé avec traitement, ou lors de Doctrof ou du
renpuvellement des congés sans t{raitement le sta-
giaire est reconnu par le Conseil de Santé compétent
comme étant dans Vimpossibilité définitive et absolue
de reprendre ses fonctions,. il est licencié. L

Le stagiaire licencié en vertu de 1'alinéa précédent
apres avoir bénéficié des dispositions de Particle
35, deuxiéme alinéa ci-dessus, a droit & une indem-
nisation dans les conditions fixées par -la réglemen-
tation sur le fravail, en vigueur dans le Territoire,

Art. 38, — Quand le stage a ét¢ interrompu en
application des dispositions sur les congés pendant
une durée supérieure a frois apnées, Uintéressé pour-
ra é&tre invité, aprés sa réintégration, 4 accomptir
a nouvean lintégralité du stage. .

La durée totale des services accomplis en qualité

de stagiare avant et aprés Pinterruption des fonctions
compte pour I'avancement.

" ART. 39, -~ Ddans le cas ofy les tablegux de-

classement indiciaire ne prévoient pas un indice de
traitement spécial pour les stapiaires, et sauf dispo-
sitions contraires inscrites dans le statut particulier
du corps comsidérg, le temps normalement prévu pour
le stage est assimilé pour l'avancement du fonction-
naire titularisé & un temps de service égal aecompli
a Péchelon inférieur du grade de début de. ce corps.

Si le stagiaire a ét€ autorisé a accomplir une période
de stage au-dela de la durée normale en dehors du cas

_ptévn & L'article 38, la durée de prolongation ne peut

entrer en compte pour Pavanceément ultéricur de l'in-
téressé. |

TITRE 1V. '
Rémurérations 6 presiafions diverses,

AmT. 40. — Un arrété spécial réglemente la solde
et les accessoires de solde du personnel des cadre
supérieurs €t locaux dn Togo.

ART. 41, — Des textes pris en application du présent
arrété fixent pour chague service administratif les
cadres, le classement, Veffectif réglementaire et les
indices correspondant a chague grade et $gchelon,
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ainst qgue les df:rogai’lons qui, en raison de la pature
particulizre des attributions et du rdle desdits services
. doivent @fre apportées aux d;sposmons du statut
générak.

TITRE V
Notation' — Avancement,

ARrt. 42, — 11 est attribué cliaque année 3 touf
fonctionndire en activité out en gervice détaché une
cote numérique, suivie d’une appréciation générale
exprimant sa valeur professionnelle. Le pouvoir de
notation appartient au Chef de service. Dans les cir-
conscriptions administratives, les Chefs de Circons-
ciiptions, représentants du Commissaire de la ;'-Ee;m—
blique, transmettent les notes avec leurs appréciations

Arr. 43, — L’avancement des fonuctionnaires com-
prend l'avancement d’échelon, Pavancement de classe
et avancement de grade.

ART. 44, — L’avancement d’échelon se traduit par
wne augmentation de traitement, 1 est fonction de Van-
cienneté du fonctionnaire.

ART. 45, -~ L’avancement de classe ou de grade
a lieu uniguement au choix dans les conditions fixées
par le statut particulter i chague cadre..

ART. 46, — L’avancement d’échelon, de classe et
Pavancement de grade ont lieu de fagon continue

d’échelon en échelon, de classe en classe et de graafe_

en prade

‘ART. 47. — Des arrétés propres & chiague admims-
tration ou service détermineront la hiérarchie des
grades dans chague cadre et le nombre d’échelons
ou de classes dans chague grade.

Us détermineront également :

1o} — le minimum d’ancienneté exigible dans cha-
qﬁl& grade pour étre promu au grade supérieur;
" 20) — la durée du temps a passer dans chaque

- échlelon, ou les minimum €t maximum d’anmennete
dans chaque classe.

ART. 48, - Leg passage d’une categor;e a une
catégorie supérieure ne peut avoir lien gue dans les
condittons prévues au titre [} du présent statut relalif
au recrutement.

ART. 49, — Le fonctfopnatre qui fait E’ob;ef -d’un

avancement de grade ou d'une titularisation est promu
ou nommé i l'échelon de début de son nouveau
grade sans que sa nouvelle rémunération puisse &tré
inférieure i Uancienne; le cas échéant, il lui est attri-
bué une indemnité daf?erent;eife ce, conformément
aux dispositions de Varrété ne 775.517F, du 31 octo-
bre 1951,
" Toutefois, lorsque ce passage s’effectue en vertu
des disposttions du troisigme alinéa de Varticle 26
du présent arrété, 'intégration dans la nouvelle hiérar.
chie seffet:me a égalité d'indice, ou, & défaut de
concordante, i Vindice immédiatement supérieur.

ART. 30, — L’avancement de classe ou de grade
me peut avoir liew qu’au profit des . fonctionnaires
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inscrits & un tableau d’svancement. Le tableau est pré-
paré chaque année par PAdministration. I est sownis
aux Comm:ssi{)ﬁs d'avancement qui soumettent leurs
propositions i Papprobation du Commissaire de la
République.

Le tablean doit éftre arrsté le 15 décembre ‘aun
plus tard pour -prendre effet le ¢ janvier suivant.
Il cesse d’¢ire valable & D'expiration de 1’apnée pour
laquelle il est dressé. Le religuat des inscriptions est
rein‘zs par période €t dans l'ordre au tableau suivant.

ARt. 51, — F*mir E’e’i&&yhssemﬂ&ﬁt du tableau; it

_doit é&tre procédé a4 un examen approfondi de la

valeur professionnelle de Pagent cempte temu prin.
cipalement des notes obtenues par Vintéressé depuis
sa derniére promotion ef des pmposmons motivées
formulées par les Chefs de service. Les fouction-
naires sont Inserits au tableau par erdre de mérite.

Les candidats dont le, mérite est jugé égal somt
déparfagés par Pancienneté,

Les promotions ont lien dans DPordre du tableaw,

ART. 52, — Les fonctiopnalres ayant vocation 2
étre inscrits au tableau ne powrront prendré part aux
délibérations de [a Commission,

ART. 33. - Les tableaux d’avancement doivent
étre rendus publics par mnsertion an Jfournal officiel
du Territoire.

ART. 54, — Tout fonctionnaire.inscrit au tableau
d’avancement st fenu d’accepter Pemploi qut lut esf
assigné dans son nouveau grade. Son refus peut
entrajner sa radiation du tableau d’avancement.

ART. 55. — Les rappels des services imilitaires
enfrant en compte pour le calcul de Vancienneté de
service retenue pour Pavancement d’ echelon, de clas-
se ou de grade restent fixés par les lms qui leur sont
spéciales.

ART. 36. — la Camrmssion de classement pour
Pavancement du personnel des cadres supérieurs et
locaux du Togo est constituée pour chaque cadre par
Ia Commisston d’avancement prévue i I’wtmie 19,

En cas d’empéchement des titulaires ;E sera faft
appel aux suppleants dans Pordre de leur désigna-
tion.”

Les délibérations des Commissions sont secrétes.

Sanf exception prévue ci-dessous, elles ne somt va-
iables gue s1 les deux fiers au moins des membres
sont présents.

Dans le cas contraire, la reummn est remvoyée a
une date fixée par le président; des convocations,
individuelles sont adressées A chaque membre -de la
Commission, laquelle. 4 la date. fixée siége valable-
ment si elle reunit la moitié de ses membres,

Eu cas de partage égal des voix, la voix du i}!'e.*slde.flt
est prépondérante.

La CommisSion de ciasserﬁent ge rcumf sur la
convocation de son président en principe “dans- le
courant du mois d'octobre de chaquf: année .pour
Pélaboration du tableau de 'année smvaﬂte .
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TITRE VI déclarations wverbales de Dintéressé et des témoins
NEarimdF - ainst gue des résultats de 'enquéte a laquelle il a pu
: ne 9 gue qu P
L Disciplt . étre procédé, le conseil de d'1'scipline émet un avis
Art. 57, — Les sanctions disciplinaires sont.: motivé sur la sanction gue lui paraissent devoir en-
— L’avertissement; trafner les faits reprochés 3 E’inféressé et transmet
~ Le blame; cet avis au Commissaire de la Républigue.

— La radiation du tableau d’avancement;

— Le dgplacement d’office;

— L’abaissement d’échelon;

— La- rétrogradation de grade ou de classe;

— L’exclusion temporawre des fonctions pour une
durée qui ne peut excéder six mols; cefte sanction

est privative de toute rémunération, & 'exception des
prestations familiales:”

-~ La. révocation sang suspension des droifs i pension
- La révocation avec suspension des droifs & pension.
ART. 58 -— Ne sont pa$ ctonsidérés comme dé-

placements d'office 1e5 changements d’affectation 2
Yintérieur du Territoire que les besoins du Service

pourraicnt imposer. ]l en est de méme du congé

que le Chef du Territotre peut accorder d’office

4 Vexpiration de la période ouvrant droit normale-
lement & un congé annuel ou cumulé,

_ Art. 590 — Le pouvoir disciplinaire appartient
a Pautorjté .investie du pouveir de nomination; i
est délégué de plein droit, en ce qu concerne Vaver-
fissement aux Chefs de service,

ArT. 60. — L’avertissement est pﬁ)ﬁﬁnsé‘ par dé-

giston motivée du Chef de Kervice sans consulta- -

tion du conseil de discipline, mais aprés accomplis-
sement des formalifés prescrites par larticie 65 de la
loi du 2 avril 1005,

ART. 61. — Les autres sanctions disciplinaires sont,

pronongées aprés avis du conseil de discipline.

Les Commissions d’avancement remplissent le role
de oonseil de discipline.

ART. 62, — 'Le Conseil de discipline est saisi
par un rapport émanant du-Commissaire de la Répu-
blique qui doit indiquer clairement ‘les faits répré
“Hiensibles et, §’il y a liew, les circonstauces dans les-
quelies ils ont été commis.

ART. 63, — Le fonctjopnaire incriminé a le droit
’obtenir aussitét que Paction disciplinaire est enga-
gée la communjcation intégrale de son dossier et
de tous docummems annexes. “

il pent présenter devant le conseil de discipline
des observations é&crites ou verbales, citer des té-
sroins et se faire assister d’un défenseur de-son choix.

Le droit de citer des témoin® appartient égale-
ment 3 VAdministration.

ART. 64, — §'il n¢ s¢ juge pas suffisament éclairé
sur les faits reprochés i Uintéressé ou les circonstances
dans lesquelles ces faits ont €t€ commis, le conseil
ge discipline peut ordonner unt enguéte,

ART. 63. — Au vu des observations écrites pro-
dhgtes devant ln et compte tenu, le cas échéant, des

ART., 66, — L’avis du comseil de discipline doit
mitervenmr dans le "délar d’un mois & compter du jour
oft ce conseil a &€ saisl

Ce délai est porté i trois moils lorsqu’il est pro-
cédé 3 une enguéte.

En cas de powsuite devant un iribunal répressif,
e consejl de discipline peut décider qu’il v a lien
de sursseoir a émettre un avis jusqu’a Vintervention
de la décsion du tribunal .

ArT. 67. — En cas de faute grave commise par
un fonctionnaire, qu'il s’agisse d’un manquement a
ses ghligations professionnelles ou d’une infraction
de droit commun, Paoteur de cette faute peut étre
immédiatement suspendu par le Commissaire de la
République, : '

" La décision pronongant la suspension d'un fonction-
nairc doit préciser s l'intéressé conserve, pendant

“le temps oi it est suspendu, le bénéfice de son traite-

ment ou déterminer la quotité de la retenue qu'il subit,
qui ne peut étre supérieure & Ia moitié du traitement.
En tout éfat de cause, il continue & percevoir la tota-
[ité des suppléments pour charges de famille-

Dans le cas de suspension Immédiate le conseil
de discipline est saisi de Paffaire sans délai. Celui-ci
émef un avis motivé sur la sanction applicable et Ic
transmet au Comumiissatre de Ia République. .

La situation du fonctionnaire suspendu en applica-
tion de Palinéa premier du présent article doit &re

définitivement réglée par le Commissaire de la Répu- .
quatre molS 4 compter dux |

blique’ dans un délat de
jour oiy la décision de suspension a pris effet. Lors-
qu'aucune déciston n'est Intervenue au bout de quatre
mois, U'intéressé regoit 4 nouveau Uintégralité de.son
trajitement. ‘ )

Lorsque 1'intéressé n’a subt aucune sanction ou n'a
¢té Pobjet que d’un avertissement, ¢'un blime on

. d’une radiation du tablean d’avancement ou si, a

expiration du délai prévu a I’alinéa précédent il
n'a pu étre statué sur son cas, il a.droit au rembour-
sement des retenues opérées sur son traitement.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est l'objet de
poursujtes pénales, sa situation n'est définitivement
réglée quaprés que fa décision rendue par la juridic-
tion saisie est devenue définitive,

ArT. 68. — La décision peut prescrire que la sanc-
tion et les motifs de cette derniert seront rendus
publics. i

ArT. 89, — Le Chef direct du fonctionnaire incri-

ming ne peut faire partie du conseil de discipline,
pas plus que le fonctionnaire ayant participé, le cas
échéant, & Venguéte préliminaire,

Les membres du conseil élisent parmi eux un
rapporteur, "
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ART. 0.

prend rang dans le nouveau grade, ia nouvelle classe

ou le nouvel échelon du jour de la signature de Vacte

intervenu A cet effet et y conserve Vancienneté acquise
dans Pechelon, la clagse ou le grade supérieurs avant
: apphc&ﬂaﬂ de la sanction.

ART. 71. — Le foncticnnmrﬁ fra?pe d’une sanction
disciplinaire et qui ra pas &té excly des cadres peut,
aprgs cing ‘années, sl g’agit d’un avertissement ou
d’un blime, et dix apnées, s’il s’agit de toute autre
sanctjon, introduire aupras du: Commlssanre de la Répu-
blufue une demande tendant &4 ce qu’aucune trace

a sanction prononcée ne subsiste & son” dossier.,

Si, par son comportement %éneral, Pintéressé a
donné toute satisfaction depuis la sanction dont il a
fajt P’objet, il doit &tre fait droit 4 sa demande.

Le Commissaire de la République statue aprds avis
du Conseil de discipline.

Pour répondre aux prescrjptIOHS de I’artlcle 17
relatif 4 Ia composition do dossier, celini-ci devra
‘étre reconstitué- dans sa nouvelle composition sous
ie contrjle du Conseil de discipline.

TITRE Vil
Poszfaa:s&

ArT. 72, — Tout fonctionnawre est pia{:e dans
une des -positions suivantes :
1o — En activité;
% _ En service détaché; =
. 34 — En disponibilité; : .
" 40 - Sous' les -drapeaux; '

- CHAPITRE PREMIER.

- Position - & Activité, . .

ARt T3, ‘Lactivité €st la position du fonc-
i:eon,nalrse qu]} reguiﬁererﬁent titulaire d'nn grade, exer-
ce effectivement les fonctions de P'un des emplois

P ﬂarrespamiants ) ’
" ART-.T4. —. Sont aszv,;mllees a la position d’acti-
vité..les sltuatmns suivantes ;

A5 ke congé adrinistratif ou annuel

PR eongé de maladie;

-4 3 le maintien par ordre sans affectation ;-

N (RAAES i’expectatwe de retraite; :

B o I congé pour affaires perSonnelles

60 - I& congé pour examen;

Mo - le congé pour expectative de remtegratmn
. " - l& congé de convalescence ou de cure therma-
.e’

— Lf: reglme des conges est determme

Am~ 75,
par arreté spéetal . Lo _
ART. 76, — Peuvent’étre - mamtenus par ordre

ies fonctionnaires arrivés & Hexpiration d'une période
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mrotifs suivants :

a) - retard d'un p&qnei‘ﬁ}f ou d'un avion A destina-
tion du Terpitowre de service .oy manque de- place
pour leur transport;

b) - expectative de nomination prochaine dans
un cadre d'outre.mer ou dans un cadre métropolitain

relevant du Ministére de la France -d’Outre-Mer i -

la sujte d'un concours, d'un examen ou d’une per-
mutation non demandée ou par. npomination directe;

¢) — expectative de comparution prochaine devant
un oconseil ou une commission d’enquéte ou toute
autre commission administrative, ou devant un tribunal
soit comme témoin, soit comme prévenu; -

d) — désignation pour faire partie de Pun de ces
consejls ou de 'une de ces commissions;

e) - expectative d’admission prochaine & des cours
professjionnels ou A des stages techniques effectués
dans Uintérét du Service et sur demande de Padminis-
tration, ou expectative de résultat dESdlfS cours ou
stages; :

fy - expectative de mnomination prochame a. un
nouvel emploi dans 1a métropole pour les fonctionnai-
res jnaptes au service outre-mer, qui peuvent préten-
dre 2 une telle nomination dans les conditions de
Varticle 2 (alnéas 10 et 11). de la ot du 21 juillet
1928 modiftant oa complétant §a loi du 30 janvier
1923.

Arr. 77, — Sont nﬁhgatmrement mis en “expec-
tative d’admission 2 la retraite les fonctionnaires
Qi

1o — & Dexpiration d'une pmoée de présence
réguligre dans la métropole, dans leur département
d’outre-mer ou ferritoire de congé se trouvent 2
moins de s1x mois de la limite d’age dans les condi-
tions prévues par le décret du 16 décembre 1038;

22 - ou qui, réunissant les conditions exigées
pour prétendreé A une pension pour ancienneté de
service, ont €té déclarés définitivement inaptes au
service; dans ¢e cas, la mise a la retraite devra étre
pmnoncée apres avis de la commission de Réforme
dans les six mois suwivant la décision du Cgnseil de
Santé, Supérieur ou Local,

Peuvent étre mis en expectatwe de. retralte les
fonctionnaires qui, 4 lissue d’une - pemode ‘de pré-
setige reguhére dans la métropole ou dans leur terrm-
wire de congé €t réumssant les conditions exigées
pour prétendre i une pensmn “d’ancienneté de servlce,
ont demandé a jouir d'une telle pension, dans ce cas,
la’ durée de la mise en expectativé’ de retrmte né
pourra pas excéder six mois. . . ¢ -

CHAPITRE
Détacfaemént DA

" ART. 78. — Le détachement est la position du
fonctionnaire placé:hors de son cadre d’prigine, mais
continuant a béndficier, dans ce ::adre de e c{rmts

«de présence régulitre dans la métropole, un départe- I a Pavancement.et, 3 la retraites . v .0 o 0 1

et L T SR
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ART, 79

— Tont détachement est prononcé bur?(
la demande du fonctionnaire, 1l est essentiellement
revoéable

Dans Je cas prevu a Particle 8{) (almea 2}, cl.des”
sous, le détachiement peut étre prononcé d'office, et
3 condition que le mouvet emploi soit ¢quivalent 2
Pancien "et qu’il n’y aif pas modification du régime
de retraites.

Dans le cas de Particle 80 (ai:néa 4} d-dessous le
défachement est prononcé de plein droit.

ArT. 80, — Le détachement ne peut avoir lieu
que daus 'un des cas suivants ;

fo — Détachement aupras d’une acfmsmstrati@nj
d'in office on &tablissenient public de PEtat dans un
emplol oconduisant i pension.

2z — Détachement auprés des depaxtements cotm-
munes, éfablissements publics autres quc nationaux,yd
ierr;tgzm&; relevant du ‘Ministére de la France d'Qutre-
Mer ou du Ministere chargé des Relations avec les
Ffats Associés et auprés des pays de protectorat.

3 — Détachement auprés d'une administration oun
eutreprise publique dans un emplo: ne conduisant
pas a pension.

40 — Détachement pour exercer uné fonction publi-
que &lective ou un mandat syndical, lorsque la fone-
tiont ou le mandat comporte des pbligations empéchant
d’assurer mormalement Pexercice de la fonction.
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3o . Détachement pour exercer un enseignement ou
remplir une mission publique & Vétranger ou auprés
d’organismes mtemaﬁamux,

Art. 81, — 1l éxmt«e deux sortes de détachement :
o — L& detachemeﬂi: de eourte durfe ou délé-
gation;

% — Le détachement de longue durée.

ART. 82 — Le détachement de courte dare ne
peut excéder un an, ni farre Pobjet d’aucun renouvel
tement.

A Dexpiration du détachement, le fonctionnaire dé-
taché en application du présent article est obligatoi-

ARt. 83, — Le détachement de longue.durée ne
peut excéder cing années. Sous réserve des disposi-
tions de Yarticle 86 ci.dessous, il peut, toutefois,
étre indéfiniment renouvelé par période de cing années,
3 la conditton que les retenues ainst que la contribu-

tion supplémentaire pour pension aient été effectubes
pour la période de detachem&ﬂt éconlée,

ARrT. 84, — A l*exp:ratmn du détaﬁhement d’office,
le fonctiognaire détaché est obligatoirement reméeﬁr
dans son cadre dlorigine et réaffecté 4 un emp

correspondant 3 Son grade dans ce ¢adre.

. Sl refuse le poste qui lul est assigné, il ne pourra
&tre nommé, au poste auquel il peut pmiendre ou i
un poste équivalent dans la résidence ofi il exergait
avant son détachement que’ lorsqu’une vacance sera
budgétairement ouverte.

. 1b est alors placé dans la position de {izspc;méziztﬁ
sans gplde.

591

ART. 83, ~ A Dexpiratton du détachement sur la ,,

demande, le fonctjonnaire détaché -est. obligatoire-
ment remtegré i la premigre vacance dars Son cadre
d’origine et réaffecté @ un emploi corres;mndant 2
son grade dans ce cadre.

§%l refuse le poste qui lui est assigné lors de sa

réintégration, il est rayé des cadres par licenciement. -

ART. 86. — L& détachement sur la demande dans

le cas prévu a l'article 80 ci-dessus paragraphe 1%,

ne peut étre renouvelé qu'une seule fois.

A Vexpiration de Ia durée de son det&c&emen’t ;

et en tout état "de causc d’un délai de dix années,
Pintéressé est rémtégré dans son cadre d'origine
dais leS conditions de Particle précédent. Toutefois
s'il remplit Yes conditions prévues par les dispositions
Statutajres régissant. les fonctionnaires du cadre ol
il est détache pour Tawre partie de ce cadre, il paat
sur $a demande, y &tre définitivement intégré.

Art. 87, - Les statuts particuliers pourront fixer
le “temps maximum de détachement & Pexpiration
duguel les fonctionnaires détachés des cadres métro-
politains ou locaux devront opter pour I'intégration
dans le cadre local de détachement ou pour la réinté-
gration définitive dans leur cadre d'origine.

Awr. 88, - le fonctionnaire détaché est soumis

3 Pensemble des régles régissant la fonction qu'il

exerce pat Peffet de son détachement.

Arr. 89 — Le fonctionpaire, bénéficiaire un
détachement de longue durée est noté par le Chef
de service dont il dépend dans Vadministration ou
fe¢ service ou il est détaché. Sa fiche de notation
est transmise a son administration d’origine.

Art. 90, — Le fouctionnaire détaché d’office con-
timie & percevolr la rémunération afférente 3 son gra-
de et 3 son échelon dans son administration ou

service dlorigine, st le nouvel emplel ocoupé com- -

porte une rémunération’ meindre.

ART. 9i. — Le fonctionnawre détaché supporte sur
le ftrajtement d'activité afférent 4 son grade et ;‘1
son échelon dans le service dont i est détaché,
retemue prévue par la reglementation de la cafsqe

 de retraites & laquelle i est affilié.

La contributton complémentaire est exigible dans
les mémes conditions sauf en ce gui concerne les
fonctionnatres détachés pour exercer une fonction pu-
blique électivé ou un mandat syndical. .

ART. 92, — Lorsque le fonctionnaire est défa-
ché dans un emploi conduisant 3 méme régime de
pension, la retente pour pension ¢st .calculée sauf
demande confrajire de Tmntéressé, sur Ie traitement
afférent & lancien emplof.

ART. 93. — Le détachement peut prendre fin avant
son terme normal Soit sur Pinitiative du service
employeur ¢’it est hors du Territoire, soit sur déci-
sion du Commigsaite de la République si c’est né-
cesSajre a Pintérét du Territoire, soit sur la demande
agréée du détaché,

w2 A i
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Les conditions de remtégratien sont dans .ce cas
les mgmes que celles qui ont été définies aux articles
84, 85 et 86 ci-dessus.

ART. ¢4, — Les fonctionnaires détachés des cadres
métropolitains ou des cadres locaux des autres ter-
ritoires  d'outre-mer pour Servir auprés d’une admi-
nistration ou d’un service relevant de Vautorité du
Chef du Territoire recevront, en cas de remise a la
" disposition de leur administration d’origine, & Dini-
tiative de 'administration de détachement ¢t lorsque
leur réintégration immédiate est diiférée, faute de
vacances d’emplois, la solde de oongé a comnpter du
jour de leur retour dans 1a métropole ou le terr-
toire de leur cadre d'origine.

Ce .congé d'expectative de réintégration ne pourra
excéder six mois; il pourra se cumuler, mais seule-
ment dans la iimite dune durée totale de neuf mois,
avec tous autres congds; il cessera aussitdt qu’une
vacance d’emploi sera ouverte dans le cadre d’origine.

ART. 95. — En regle pénérale, le détachement
prend fin au plus tard lorsque l’agent détaché atteint
la lmite d’sge de son cadre d'origine.

Si-la mite d’4ge du nouvel emplol est supérieure
a celle de Pancien, Pintéressé pourra néanmoins, avant
d’étre atteint par cellect, demander son intégration
dans le nouveau cadre, sous réserve de réunir les con-
ditions statutaires. ‘

Dans le cas oi le fonctionnaire est détaché dans un
emplol comportant une limite d’ige, inférieure a celle
du cadre d'origine, il est mis fin au détachement,
lorsque la limite d’age prevue pour le nouvel emplql
st attejinte.

Les conditions éans lesquelleg s "exercerant les droits
a-pension des fonctionnaires détachés sont fixées par
le rdplement propre au régime de refraite auquel
!’mteﬂessz est soumis.

CHAPITRE 111
Disponilylits,

ART. 96, — La dispontbhilité est la position du
fonctionnaire qui, placé hors des cadres. de son admi-
nistration ou Service dlorigine, cesse de Dbénéficier
dans cette position de ses drolts & DPavancement et i
ia retrajte

Arr. 97, — Lla xi;spémb; :ie st prononcée par

arrété du- Chef de “territomre, soit-d’office, Soit’ & la -

demande de lintéressé. 1l existe, en voutre, & 'égard
du personnel féminin, une diSp’Onibili‘fé spéciale.

- ART. 8. — -la mise en. dmpomb}hte ne peut gtre
prononcée d'office que dans le cas ol le fonctiounaire
ayant épuisé ses- droits aux- congés de convalescence

ou de longue durée pour maladie ne peut, 4 Pexpira- .

tion de la derniére périede, reprendre son service.

_Dans le cas de la disponibilité d'office faisant
suite a.un congé de maladle, le fonctionnaire percoit
pendant six mois la moitié de son traitement d’activité,
et la totalité des suppléments pour charges de famille.
‘A Vexpiration de cette période de-siX mois,, il. ne

pﬁl’(gﬂit plus aucune solde, mais 1I conserve ses droits -
i la totalité des snpplements pour charges de famille

ArT. 99. — La durée de la disponibilité prononcée
d’office ne peut excéder une année. Elle peut étre
renouvelée a deux reprises pour une durée égale.

A Pexpiration de cette durée, le fonctionnaire est
obligatoirement réintégré dans le cadre de son admi-
nistration ou service d’origine, soit mis & la refraite,
soit, §'il n’a pas droit a pension, rayé des cadres
par lcenciement.

AgT. 100, — La mise en disponibilité sur demande
de Pintéressé ne peut &tre accordée que pour accident
ou maladic graves du conjoint ou d’un enfant et, aprés
un an de service effectif, 4 titre exseptmnaei pour
convenances personnelles et pour recherches ou études
présentant un intérét général .incontestable.

ArT. 101, — La durée de la mise en disponibilité
sur -demande de lintéressé ne peut excéder trois
années. Mais elle peut étre renouvielée i deux reprises
pour une durée égale.

Art. 102, .— Le Chef du Territoire peut. & tout
moment et doit au moins dewy fois par an faire procé-
der aux enguétes nécessaires en vue dé s'aggurer gue
Pactivité du fonctionnaipe mis en disponibilité corres-
pond réellement aux motifs pour lesquels il a €t€ placé
dans cette pasai:lvon

-ArT. 103, - La mis€ en dlSponlblhfe est accordée
de. droit 4 la femme fonctionnaire ayant au moins
deux enfants dont 'un est 4gé de moins de cing ans ou
frappé d'une infirmité exlgeant des soins continus
et demandant pour les élever quitter temporairement
1es cadres de son admimsiration. = | ;

Cette mise en disponibilité dont la, durée est de
deux ans peut @ire renouvelée a la demande de
Vintéresséc ausst longtemps que sont remplies les
conditions du premier alinéa du présent article.

Les dispositions de V'article 102 ci-dessus sont apph—
cables a fa mise en disponibilité prononcée en vertu
du présent article.

ArT. 104, — L& fonct,onnaue mis en d:3pon1b111té
sur Sa demande n’a droit a aucune rémunération.
Toutefois, dans le cas prévy a arficle 103, la-femme
fezzctwnﬁaii‘e pergoit la totalité des allocations i
caractéié familial sans que le bénéfice de ces alloca--
tjons puisse porter sur une période supérieure 2 guatre -
ans. i

ArT. 105. . Le fonuctionpnaire mis en dzspomhahte
sur sa demande doit solliciter sa réintégration deux
mois au moms avant Uexpiration de Ja période en
cours. Cette réintégration est de droit 4 I'une des troig
premidres vacances si la durée de la dlsponlblhte n'a
pas excédé trojs anndes,

ARt. 106, — Le fonctionmaire mis en dtSmebﬁzEe
qui, lors ‘de sa reiﬁtegraﬁon, refuse le poste ‘qui I
est assigné peut dtre rayé des cadres par hcenmement
aprés avis du conseil de disciplirie.

Art. 107. — Les statuts particulters f:xeront pour
chagie cadre la proportion maximum des fcinctxon-

',;
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naires susceptibles d’&tre détachés ou mis en disponi-
bilité. . :

Le “détachement pour exercer une fonction publique
élective ou un mandat Syndical s’entrent pas en ligne
de ocompte pour e caleul de cette proportion.

Les mises en disponibilité “prononcées d’office ou
au titre de Pariicle 103 ci.dessus n’entrent pas en ligne
de compte ‘pour Vapplication de la disposition qui
précéde. /

Le nombre des agents détachés pour servir auprés
des- Efats associés ou dans les gervices publics des
autres “territoires .d’outre-mer wentrent pas en ligne
de compte pour l¢ caleul du nombre maximum de
fonctiopnaires -d'un corps susceptibles d’gtre détachés
ou mis en disponibilité, tel que ce nombre est défini i
. Paljnéa premper du présent article.

CHAPITRE v
Position sous les drapeaux,

ArT. 108. — Le fonctiopmawre incorporé dans une
formation militaire pour son temps de service légal
est placé dans une position spéciale dite «sous les
drapeaux ». :

It perd aldrs son traifement d'activité et ne pergolt
gue la solde militaire.

Art. 109. — Le fonctiopnawre qui accomplit une

période. Finstruction est mis €n congé avec traite-
ment pourla durée de cette période.

e CHAPITRE V
C:&sfsﬂfiaﬂ définifive de fonctions,
Art. 110, — La cessation définitive des fonctions

entrainant radiation des cadres et perte de la qualité
_ de fonctionnaire - résulte

1o —-de la démissien régulidrement acceptée;

2e¢ — du licenciement;

38 - de la révocation;
40 — de Vadmission a la retraite.

_ Art. 111, — La démission ne peut résulter que
d’une demande écrite de Pintéressé marguant sa volon-
té non équivoque de quitter les adres de son admi-
nistratlon ou service. Elle n'a d’effet quiautant qu’elle
est acceptée par le Commissare de la Républigie e
prend effet i la date fixée par .,

- 'La dédston du Commissatre de la République doit
intervenir dans le délar d’un mois.

ART. 112, — L’acceptation de -la démission la
rend irrévocable. Elle ne fait pas obstacle, le cas
échéant, a Pexercice de- Paction disciplinaire en raison
de faits qus n'auraient &té révélés- 2 I’Administration
gutapres cefte acceptation. T

§i Ie Commissaire de la République refuse d’accep-
ter la démission, Vintéressé peut satsir la Commission
paritatre. Celle-ci émet un avis motivé qu’elle transmet
au Chet du Territolre.

ARy, 113. — Le fonetioghaire qui cesse ses fome-
Hions avant la date fixée par le Commissaire de la
République peut faire Pobjet d’une sanction discipli-
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naire. §’il a droit & pension, il peut subir une retenue
sur les premiers versements gt lui sont faits a ce
titre, 3 conowrrepce d’un cinguidme du montant de
588 versements. ’

ART. 114 — En cas de suppression é’emp‘i&ig
permanents occupés par des fonctionnaires, ces der-
niers ne peuvent &tre bicenciés gulen vertu d’arrdiés

spéciaux de dégagement des cadres prévoyant notam.

ment les conditions de préavis et dindemnuisation des
intéressés.

Dans les cas prévus aux article 99 et 106 ci-dessus
et 115 et 116 c-dessous, le fonctionnaire est licencié
par simple décision du Chef de Territoire.

ART. 115, — Le fonctionnaire gqui fait preuve -d'in-
suffisance professionnelle est, s'i ne peut étre reclassé
dans une aufre administration ou service, soit, admis
a fajire valomr se8 droits 3 la retraite, soit leencié,

La décision est prise par le Chef de Territoire aprés

observation des formalités
ciplinatre,

AxTt. 116, — Le fonctjonmare gm ne satisfaisant
pas aux conditions requises pour &fre admis 4 la
retrajte est licencié par application des dispositions
de Particle 115 ci.dessus et pergoit une indemnité

prescrites en matiere dis-

“égale aux trois quarts des émoluments afférents au

dernier mots d’activité multipliés par le nombre d’an-
nées de services validés powr fa refraite, ’

Le calaul de cette indemnité est effectué sur les
échelles de fraitement ef solde en vigueur au moment
du licenciement, majordes des allocations a caractére
familial, des indemuités résidentielles, et, éventuelle-
ment, du complément spécial de solde.

L’indemnité de licenciement est versée par men-
sualités qui ne peuvent dépasser le chiffre des derniers
émoluments mensuels percus par le fonctionnaire li-
cencié.

ART- 117. — Un arrété particulier définira les
activités privées qu'en raison de lew nature un fone-
tioniaire qui a cessé définitivement ses fonctions ou
qui a été mis en disponibilité ne powrra exercer
et fixera le délat de Pinterdiction, ainsi que les déro-
gations g pourront &tre apportées a cette inferdiction
en favenr de fonctionnamres ayant. accepté certains
emplojs subalternes. ,

En cas de violatton de Pinterdiction édictée par
Palinga précédent, le fonctionnaire retraité pourra
faire Pobjet de retenues sur pension etf, dventuelle-

ment, étre- déchu de ses droits 3 pension.

Art. 118. — L’interdiction édictée par Tarticle
O du présent statut s’appligie, pendant le délat "qui
sera fixé par larticle précédent et sous peine des
mémes sanctions, au fonctionnaire ayant cessé défini-
tivement ses fonctions.

TITRE VI
Honorarind — Réicomprnses,

ART. 119. — .Le fonctionnarre qui cesse défini-
tivement d’exercer ses fonctions peut se voir conférer
Phoporariat soit dans: son grade, soit dans le grade
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immédiatement supérieur, 3 la condition qu’il ait

exercé pendant au moins deux ans ‘des fonctions

“correspondant 4 ce orade supérieur.
) g p

Le fonctionnaire révoqué ou licencié pour insuffi-

sance professionnelie est privé du bénéfice de Vhono-.

rariat.

ART. 120. - Récompenses — Les récompenses
sujvantes peuvent étre accordées aux. fonctionnaires
des cadres supérieurs €t locaux du Togo :

la — Le témoignage de satisfaction accordé par
le Chef du service;

2% — Le témoignage officiel de satisfaction accordé
par le Commissaire de la Républigue.

Dispositions diverses.

ART; 121, — kL_es “statuts particuliers actuellement

.en vigueur demeurent appicables jusqu'a linterven-

tion des nouveaux Statuts.

ArT. 122. — Sont abrogées toutes dispoéitions
antérieures contraires au présent arrété,

Art. 123, — Le..présént arrété sera enregistré,
publié et communiqué partout oir besoin Sera.

' Lomg, le 13 février 1952.

, Y. Digo.
(Approwvé par dépéche ministérielle ne 26-792/
PEL-B du 3-juin 1952.) -

- Répartition des cadres

 ARRETE No 146-33/P. du 13 février 1952.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’QUTRE-MER,
: CHEVALIER DE LA LEQION D'HONNEUR,
COMM[SSAIREJ DE LA REPUBLIQUE AU Togo,

vu le décret du 23 mars 1921 débermmani les attributions
et les pouvolrs du Commissaire dc la Républigi® au Togo ;

Vu le décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation
ddministrative du terptoire du Topo €t création d’assemblées
représentatives ;

Vu la Iof no 50772 du 30 jumn 1950 tixant les modalités
drattribution des soldes et indemmtés des tometiounaires
wivils €t mjlitaires relevant duy Mimstare de [a Fraoce d'Outre.

" Mer, les oonditlons de rfcruttment, de mise en congé ou a

la retraite de ces mémes tonchonnaires;

Vu ¢ décret n@ 51300 du 5 mat 1951 portant réglement

' admimstration publique pour Papplicatton de l'article 6§ de
la loi #9 50-772 du 30 jun 1950, relatit 2 la répartifion
des cadres de tonctionnaires civils Bt relevant de Fautorité du
Ministr¢ de la France .d'Outre.Mer, en cadres générauk,
supériturs €t locaux; : :

Vu Pavis émis par PAssemblée Représentative dn Togo
dans sa s€ancé du 30 janvier 1952; .

L& Consell Prive entendu;
Sous réstrve de Fapprobation ministérielle;

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. Les cadres de fonctionnaires
civils retevant de Vautorité du:Commissaire de la
Républiqie du Togo existant 'dans ce Territoire i
la date du 25 décembre 1950 sont, pour compter de

la méne date, en applicatton de ’article 6 de la
loi ne 50.772 du 30 juin 1950 et des dispositions
du décret ne 51-500 du 3 mai 1951, répartis en cadres
supérieurs ou locaux. =~ - -

ART. 2. — Outre les conditions spéciales_exigées
pour l’admission dans ces cadres, ne peuvent étre

. Togo, en application des prescriptions édictées a

mai 1951 que les cadres dont le recrutement normal
a lieu, par concours parmi- les candidats justifiant
au moins de la possession du Brevet £lementaire
ou du Brevet de fin d’études secondaires du 1er cycle
ou d’un dipléme “d’enseignement technique équiva-
lent, . i

ART. 3. — A titre transitoire et personnel,- béné-
ficteront des avantages prévus en faveur des fonction-
najres des cadres supérieurs, les personnels apparte-
nant 4 des cadres existant au 25 décembre 1950 el
qui, qualifiés. précédemment de cadres supérieurs,
nauront pu étre classés dans cette catégorie, faute de
remplir’ les conditions fixées & larficle 2-du préseni
arrété. ) -

ART. 4. — A titre transitoire et personnel, béné-
ficleront des avantages prévus en fayveur des cadres
" généraux, en vertu des dispositions du second alinéa

de DParticie 4 du décret no 51-509 do 5 mar 1957,
les fonctionnaires en service au Togo, i la date du

25 décembre 1950, qui appartiennent a des cadres
t recrutés statutairement -par voie de concours, parmi

les candidats justifiant de la possession du bacca-

lauréat ou, par dérogation, d’'un dipléme technique
¥ équavalent. . :

i Bénéficieront des mémes avantages,

'sitoire et personnel, les fonctionnaires qui seront

irecrutés dans les conditions fixées ci-dessus avant le

25 décembre 19504 o -

~

ART. 5. — En application dés dispositions de
Particle 8 de la lol susvisée no 50.772 du 30 juin
1950, les personnels des cadres précédemment quali-
fiés de cadres supérieurs, en fonction .au 25 décembre
1950, qui se trouveraient lésés par Vapplication du
prgsent régime, ne pourront percevoir des émolu-
ments inférieurs i ceux quils percevaient sous Pem-
pire de la reglementation antérieure.

fice des avantages et des drotts acquis & la date du
25 décembre 1950. - :

ART. 6. — Sont classés dans les. cadres supérieurs
visés a Plarticle 6 de la loi no 50-772 du 30 juin
1050 et a larticle 2 du présent arrdté les cadres
énumérés ci-aprgs : - .

. U — Euseignement
a) — Seocond degré
b) — Technique

c) — FEducation physique

d) - Inspecteurs Primaires - s
e) — Instituteurs principaux

f) — Imstifuteurs du 1er degrd

classés dans la catégorie des cadres supérieurs du.

I’alinéa 2 de Darticle 3 du décret ne 51-500 du 5

i titre trag- .

lls conservent en outre, i titre personnel, le béné-

17 juillet 1952 i

3
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