JOURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU  TOGO

672 .. der aofit 1951
Cadre local des ouvriers, aides-dessinateirs,] | Nouvelle hiérarchie du cadre .
calqueurs, chefs d’équipe ot gardiens de Indices - supérieur des fadices Observations
phare des Travaux Publics Travaux Publics
2 classe 495" | - Aprés 18 mois™ 469 id
3 classe . . . . . ., . . 465 Avant 18 mois 436 |Les intéressés conservent
Maitre-Quvrier, Aide-Géometre, Chef leur ancienneté dans la
Calqueur ou Chef de Brigade : limite de 6 mois.
- 1re classe : . . . . 435 - Avant 18 mois 436 |Les intéressés perdent toute
‘ o Degsinateurs, guviders &’art . ancienneté,
2 classe . ... . . .. . . . J 410 | Surveillant aprés 36mois 391 | - = id SR,
Quuvrier, - Aide-Géometre Adjoint, cal-| .
queur ou chef d’équipe : » . ‘ )
Hors classe . .- . . . . . . 410 aprés 36 mois 301 id
Ire classe. 375 Aprés 18 mois 357 id
2¢ classe 360 4  Avant 18 mofs - 335 |Les intéressés conservent
o - ‘leur ancienneté dans la
: o limite de 18 mois.
Becasse . . . . L . . . 345 Avant 18 mois 335 |Les intéressés oconservent
‘ leur ancienneté dams la
‘ . ~ limite. d’un an. '
"ideclasse . . . . . . . . . . J 330 Avant 18 mois 335 |Les intéressés conservent.
| ’ " | leur ancienneté Hdans la
: : limite de 6 mois,
Se classe . . ... . . ., .M 315 Avant 18 mois 335 |Les mtéressés perdent toute
' - SR o | ancienneté. L
Geclasse . . . . .. . . . . 300 Avant 18 mois 335 \ id
Stagiaire . . . . , . . . . | 200 'Surveiliantlstagiaire 335 |Les intéressés gard’ent leur
‘ ' , : ancienneté,

Cadre supérieur des Commis des services
administratifs, financiers ef comptables

ARRETE No 341-51/P. du 23 mai 1951, o

- "LE GOUVERNEUR DE 1A FRANCE D’OUTRE-MER,
? \ OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR, ‘
ComMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE AU Toco P, I,

Vu le décret du 93 mars 1921 déterminant lés attributions
et les pouvoirs du Commissaire de la République au Togo;

. Vu le décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation

administrative du Territoire du Togo - créationt d’assemblées -

représentatives; '

Vi Parrété no 288/P. du 7 jum 1045 fixant le statut

- générai des cadres locaux indigénes du territoire du Togo,
et les actes modificatifs; o ~ s

-V Parrété nd 280/P; du 7 ‘jum 1045 fixant le statut

, culier du cadre local des Commis d’Adminstration ef
es actes modtficatifs; I

Vi le décret du 1 novembre .1028 portant ‘organisation

de la Caisse Intercoloniale des Retraites et fes acies modi-

ficatifs;

Vu Pavis émis par 1’Assemblée . Représentative du Togo -

dans sa séance du 27 avril 1951;
Le conseil privé entendu;
Sous réserve de Papprobation ministérielle;
ARRETE : ;
"TITRE PREMIER
Disposifions générales.

ARTiICLE PREMIER. — Sous la réserve exprimée 3 -

Tarticle 20 ci-apres; le recrutement dans le cadre des
Commis d’Administration du Togo est suspendu,
Ce cadre disparaitra .par voie d’extinction. K
ART. 2. — Il est créé au Togo, pour lul étre pro-
gressivement susbtitué, un cadre supérieur des Commis

N



-des Services 'Adminis‘craﬁfs,
bles dont le personnel est a fa disposition du Com-
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No———

e —————

Financiers et Compta-

missaire de la République qui nomme a tous les em-

. plois-et e fixe le nombre.

ART. 3. ~— Le personnel des Commxs des Services
Administratifs, Financiers €t Comptables concourt 2
P’administration générale des divers Services sous Pau-

torité supérieure du Commissaire de la République,

11 est 1ndlstmctement appelé a rempllr des fonctions
administratives ‘ou chargé de Pexécution des servi-

. ces financiers et comptables dans les bureaux.

ART. 4. — La hiérarchie, le classement indiciaire et .
au point de vue de la concession des passages et des
indemnités, ainsi que la péréquation du personnel des
Commis des Services Adminjstratifs, Financiers et
Comptables sont fix€s comme suit : ‘

Grades et Echelons

Classement indiciaire iy .
Péréquation

" local
- Commis stagiaire . . . . . . . . . . 335
Commis : N [ 550
Avant 18 mois - . « « . . . . . .. . 335 %
Aprés 18 mois . . . . . . . . . . ' - 357 : _
. ‘ - - . /
Commis principaux : N |
Avant 18 mois . . . . . . . . < . 402 :
Aprés 18 mois . . . .« . . .. .. 424 o 300/
Aprés 36 mois . . . . . o, . . . - 447 ’ _ :
Commis principaux hors classe : l
Avant 4ans . . .-« . . . . . o« o« ] 401 :
Aprés 4 ans . . . . . . . v . e . . 525 15%
Aprés 8ans . . . . . . . . . o« . .}k 558 ] :

Au point de vue retraites, les commis des ser-

- vices administratifs et financiers sont soumis au ré-

gime-de la Caisse Intercoloniale de Retraites.
TITRE 11
Recrutement _ v |

ART. 5. — Tout candidat & un emploi dans le cadre

- des, Services Administratifs, Financiers et Comptables

du Togo doit - remplir- les conditions générales sui-
vantes : .
12) — Etre citoyen de I’Union Frangalse' ,
20) — Produiwre un certificat de bonnes vie et
meeurs ayant moins de irois mms de- date; :
30) — Produire un extrait du casier judiciaire ne
s comptant aucune condamnaﬂon et ayant moins de
troxs mois de date;
4%) — Avoir satisfait aux obligations militaires

lorsque le candidat y est statutairement soumis;

{

50) . — Justifier de P’aptitude physique au Service

Colonial par un certificat de visite et contre-visite

délivré par des Médecins militaires ou des Médecins

relevant d’une direction générale ou locale de la-

Santé Publique outre-mer;

6°) — Produire un certificat d’examen phtisiologique

constatant que l’mteresse est mdemne de toute affec-
- tion tuberculeuse; i

7°) — Etre 4gé de 18 ans au moins et de 30 ans
au plus. Cette limite peut, sans toutefois dépasser 35
ans, &tre prorogée d’une durée égale i celle des
- Services Militaires ou des services auxiliaires entrant
en compte pour la connaissance des droits a pensmn.

ART. 6. — Peuvent &tre admis commis stagiaires :
les candidats pourvus de 'un des diplomes suivants :

Brevet élémentaire.

 Brevet de fin d’Etudes secondaires du der Cycle

Dipléme de capacité en Droit.

Diplome des Ecoles Normales Féderales
Ponty, Katibougou, Dabou et Rufisque; -

Dipldme des Ecoles de Notariat reconnues par I’Etat

Brevet d’Enseignement industriel; :

Brevet d’Enseignement commercial 1er et 2e degres,
et ayant, en -outre, subi avec succes les épreuves d’un
concours dont les modalités et le programme sont
annexés au présent arrété. ,

Jusqu’a extinction du cadre des Commis. d’Admlms-
tration, le nombre des places mises au concours ne
'pourra pas excéder les deux tiers du nombre des’
sorties constatées dans ce cadre, depuis le précédent -
‘concours, sous les réserves formulées aux paragraphles
a et b c1—dessous.

Si, & la suite d’an ‘concours précédent, le nombre
des admlss,bons dans le cadre des Semces Adminis-

’William-
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tratifs n’a pas atteint le nombre des places mises au
concours, la différence pourra, hors limite du rapport
des deux tiers ci-dessus défini, étre remise en compé-
tition au concours suivant.

Il est précisé ;

a) — n’entreront en hgne de compte dans le nom-
~bre des sorties que celles n’ayant pas leur cause dans
Papplication des dispositions du Titre VI ci-apres;

b) — qu’il ne sera pas ouvert de concours avant
le complet épuisement du tableau de classement men-
tionné a larticle 20 ci-aprés et que la date de la
derniére intégration fixera le point de départ de l’en-
reglstrement des sorties servant au calcul du nombre
des places a4 mettre au concours.

TITRE 111 ‘
1o — Stage. - A ‘;

ARrt. 7. — Tout candidat agréé comme commis
stagiaire doit accomplir une année de stage avec pré-
sence effechve comptant -du jour de sa prise de ser:
vice, et a Pexpiration de laquelle il est; par arrété
du Commissaire de la République, pris sur la propo-
sition dui Chef de Service sous les ordres duquel
est placé lintéressé, soit titularisé, soit licencié, soit
soumis a un nouveau stage d’une année i Pissue du-
quel il est définitivement titularisé ou licencié,

Le temps de stage est rappelé dans la limite d’un
an pour ’avancement.

Le licenciement peut étre prononcé au cours du
stage pour indiscipline, faute grave dans le service,
incapacité professionnelle ou. inaptitude physique.

;o - 20— Augmentation de solde.

ArT. 8, — Le passage de la solde mferleure ala

solde supérieure dans les différents échelons indiqués
pour chacun des grades prévus au tableau de Varticle

3, a lieu automathuement le premier jour du trime€stre

qui suit la date olt Pagent remplit les conditions.

d’ancienneté et de services effectifs di-aprés :

a) — Pour les commis €t commis principaux
18 ‘mois d’ancienneté dont 14 mois de services effec-
tifs;

b) — Pour les commis principaux Wors classe :

4 ans d’ancienneté dont 36 mois de services effectifs;

~ Cette augmentation de solde est constatée par dea-
- sion du Commlssalre de la République.

— Avancement en grade..

Les avancements en grade sont conférés par arrété-

du Commissaire de la Repubhque sur la proposﬂwn
des ‘Chefs de Service. :

IIs ont lieu au choix ou 3 Pancienneté dans Ia pro-
portion de deux tiers au choix et un tiers 4 l’ancien-

neté. A défaut de candidats dans Pune ou lautre,

catégorie, le tour n’est pas réservé.

.. Les conditions d’ancienneté et de servxces effectifs
‘exigés pour Pavancement de grade sont les smvantes :

1o Pour le grade de commis principal : o ,
‘Au choix : 42 mois. d’ancienneté dans le grade de

" ¢ommis dont 24 mois de services effectifs; .

A Pancienneté : 6 ans d’ancienneté-dans le grade de .
commis dont 48 mois de services effectifs.

20 — Pour le grade de commis prmmpal de classe
exeeptionnelie ; -

Au choix: 5 ans d’ancienneté dans le grade de
commis principal, dont 42 mois de services effectifs;

A Pancienneté : 7 ans d’ancienneté dans le grade de

‘commis principal, dont 60 mois de services effectifs.

ART. 9. — Aucun “fonctionnaire ne peut prétendre

- & un avancement au choix s’il n’est proposé a cet effet

par son Directeur ou son Chef de Service et s’il ne
figure, en outre, sur un tableau dressé a la fin du
deuxigme semestre par la Commission prévue i Var- "
ticle 10 et arrété par le Commissaire de ia République,
Seuls peuvent y étre inscrits des fonctionnaires qui -

,remphssent déja ou qui rempliront au cours de l'an-

née suivante les conditions requises.

ART. 10. — La Commission de classement est
oomposée comme - suit :
Président :
Le Secrétaire Général ou son “délégué :-

Membres

. Le Directeur du Cabmet du Commlssalre de la :

‘République.

Le Chef du Service des Fmances.

Le Chef du Bureau du Personnel.

Quatre représentants du cadre des Services Admi-
nistratifs, Financiers et Comptables désignés par le
Commissaire de la République sur une liste présentés
par les fonctionnaires du cadre et choisis autant que
possible parmi les agjents du cadre du grade le plus

“élevé,

Ceg quatre derniers fonctmnnalres ne prennent pas

part aux délibérations €t aux votes concernant les

candidats d’un grade égal ou supérieur au leur, mais
ils continuent dans ce cas a assister aux séances de la
Commission, 4 moins qu'ils n¢ soient eux-mémes Pob-

~ jet d’une proposmon

En-cas de partage des voix, celle du Président: est
prepmderante

TITRE Iv.
Discipline.
~Art. 11, — Les peines dlsc1plma1res apphcables

au personnel des services Administratifs, Financiers
et Comptables sont :

La réprimande; ' g
Le blame avec inscription au dossmr

Le retard dans Pavancement i l’ancxennete dans la
limite maximum d’un année;

" la radlatnon du tableau d’avancement;

lLa rétrsograddtxon de grade ou d’échelon de grade;: '
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“La d1spomb111te d’off:ce
La révocation avec maintien du droit & pensmn
La révocation avec suspension du droit 4 pension.

ArT. 12. — La réprimande est infligée par le Di-

recteur ou le Chef du Service, le blime avec inscription

au dossier par le Commlssau'e de la Républigue.

11 est rendu compte du prononcé de la réprimande
au Commissaire de la République qui -conserve le’
droit de Pannuler pour po'ursuivre Papplication d’une

peine plus forte.

~ Aucune peine disciplinaire ne peut étre infligée
un fonctionnaire des Services Admlmstrahfs, Finan~
: clers et Comptables, sans qu'il ait &té appele a
fournir. des justifications écrites et, sanf s’il s’agit
de 1a réprimande ou du blime, sans qu’ﬂ ait été appe-
1é & prendre conmnaissance de son dossier intégral.

s

Le retard dans ’avancement i l’ancienneté, la ra-

diation du_tableau d’avancement; la rétrogradation,
la disponibilité d’office, la révocation sont.prononcés

par arrété du Commissaire de la République apreés -

- avis d’un Conseil d’enquéte.

Art., 13, — Le Conseil d’enquéte ala composmon
sulvanfe
- ~ Président : :
Le Secrétaire Général du Ternt01re ou un admlms—
trateur de 1w classe de la France d’outre-mer.

Membres :
Le Chef du Bureay du Personnel;
- Un adminijstrateur ot un admmrstrat-eur adjoint de
la France d’outre-mer;

Trois agents des Services Administratifs, Financiers -

et Comptables, ayant au moins méme grade que
Pintéressé et, dans ce dernier cas, ayant une ancienneté

supérieure, ou a défaut, trois agents d’un autre cadre

“ayant une oorrespondance hiérarchique €quivalente et
autant que possible une ancienneté supeneure.
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Le fqnctnonnalre ‘traduit devant un Conseil d’en—
quéte peut, au ocours de Pinformation faite par le
rapporteur et devant ce Consell se falre agsister d’'un

. defenseur de son chmx

TITRE V
Honomrmf R '

ART 14, — L’honoratiat du grade peut étre conféré
par arrété du Commissaire de la République aux
fonctionnaires des Services Administratifs, F1nanc1ers
et Comptables retraltes ou démissionnaires.

TITRE VI
Dispositions transitoires.

kT

ART. 15, — Seront intégrés dans le cadre des
Commis des Services Administratifs, Financiérs et
Comptables :

1 — qes agents du cadre local des Commis d’Adrmi-
nistration titulaires de Pun des diplomes énumérés
i l’article 6 ci-dessus;

20 — les Commis d’Admlmstratxon dont la promo-
tion & Vancien principalat a ét€ la conséquence de leur
réussite a un e€xamen professionnel;

3 — pendant un délai de deux ans a compter de
Pentrée en vigueur du présent arrété, les Commis
d’Administration qui auront réussi a Vexamen annuel
professionnel d’accés au grade d’ordinaire de leur -
cadre, étant entendu que deux examens auront lieu
2 un an d’intervalle pendant le délai de deux ans
susvisé €t qu’un délai de six mois au minimum s’écou-

_lera entre ’entrée en vigueur du present arrété et la

date du premier examen.
Leur intégration aura lien, pour compter du j'Olll'v

de leur nomination dans leur nouveau cadre, confor-

mément aux tableaux de concordance cx-dessous

a) — Agents visés au paragraphe 1 :

Cadre des Commis d’Administration

Cadre Commiun Supérieur des
Services Administratifs Financiers

OBSERVATIONS

;:Priincipal de Tre classe . . .

Principal de % classe .
Princ.ipal‘ de 3¢ classe
Ordinaire de 1re classe L .

" Ordinaire "de 2¢ classe . . .

© €t Comptables

Oom:ms principal hors classe apres
" &ans . .. . . e e e .

Commis principal hors classe apres
~4an_s e e e e e e e e e e

Qommls\prmcxpal hors classe aprés|

4dans . .., L. . L.

Gommls principal hors classe avant
4ans-.........,.

Commis principal ‘aprés 36 mois.

Les intéressés conservent ’ancienneté
- acquise dans le grade d’assimila.
tion de leur cadre d’origine.

Les inféressés conservent leur anciegs
neté dans la limite de 18 mois,

Les intéréssés perdent toute ancien-

.ﬂefé‘v v

Les intéressés conservent leur ancien-

_ neté ‘dans la limite de 18 mojs.

Les intéressés conservent leur an-
cienpeté,




" Cadre des Gommis d'Administration

- Stagiaire . . . . . .. . . L)
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Cadre Commun Supérieur des
Serv:pes Administratifs, Fmancner‘s
et Comptables

OBSERVATIONS

Adjoint de 1re

Ad]’oin’t de 6 classe . . . . Commis

Commis

principal aprés 36 mois. .

aprés 18 mois . . . .

avant 18 mois . .

classe . . . Commis Les eItnteresses perdent toute ancien-

neté
Adjoint de 2e classe . . . Commis principal aprés 18 mois. Les intéressés perdent toute anc-ien-
ﬁ 7 Adjoint de 3? classe . . . Commis principal avant 18 mols, LelsleixéxterESses perdent toute ancien-
"Adjsoint‘,de de classe . . . Commié principél avant 18 mois. Lersleitéresses perdent toute ancien.
Adjoint de 5e clas‘s‘e. . - Commis aprés 18 mois . . L‘esn e;fx'fér-essés conservent leur an-

cienneté dans la limite d’un an,
Les intéressés conservent leur an-
cienneté dans-la limite d’un an.
~ Les intéressés conservenf leur an-
cienneté acquise dans le cadre

‘origine,
,..._.,__'— : _ w— e — — — ——
b) — Agents visés aux paragraphes 2 et 3:
R — g —————————
. — . . Cadre Commun Supérieur des .
‘Cadres locaux de Commis ; R
v Aie, A P . [ . « . 3 V ]
Expéditionnaires Services Admtmstrat:fs, Financiers OBSFI} ATIONS
‘ ‘ et Comptables
Commis principal de 1re classe Commis principal aprés 36 mois. | Les intéressés conservent leur an-
: , _ o cienneté, L
Commis principal de 2e classe Commis principal aprés 36 mois. Les intéressés perdent toiite ancien-
: o ‘neté, -
Commis principal de 3¢ classe Commis principal avant 18 mois .| Les intéressés conservent leur an-
- - . cienneté dans la limite d’un an.
Commis ordinajre de 1re classe Commis aprés 18 mois . . . . .| Les intéressés conservent leur am-
‘ cienneté dans la limite de 18 mols,
Coriimis ordinaire de 2e classe Commis aprés 18 mois . . . Les intéressés conservent leur an-
, v . v cienneté dans la limite d’un an.
Commis adjoint de 1w classe Commis avant 18 mois . . . . Les ‘intéressés conservent leur an-
: ’ o : cienneté dans la limite d'un an
Commis adjoint de 2 classe Commis avant 18 mois . . . . Les intéressés conservent leur an-
s , . . ‘ ' . cienneté dans la limite de 6 mois.
Commis adjoint de 3e ‘classe .| Commis avant 18 mois . . . . | Les intéressés perdent toute ancien-
! . - N .. neté

 Art. 16, — Seront également intégrés dans ce
cadre, sur avis motivés de leur Directeur ou Chef de
Ser\uce et sur proposition de la Commission de

classement, les Commis d’Administration ayant rems

pli pendant Sept ans au moins les fonctlons d’Agent

) Spécial. ;
" Leur mtegratmn aura lieu pour compter du jour de

leur nomination dans léur noavéau cadre cotiformés

ment au tableau b de ooncordance figurant au prece-,

dent article,

ART. 17. — Les Agents des cadres locaux des
Commis d’Administration qul, au cours de la période
transitoire de deux ans prévue i Particle précédent,

_ pourront se prévaloir de sept ans d’exercice des

fonctions d’Agent Speclal pourront étre mtegres selon
les modalités prévues a Darticle 16.

Leur intégration aura lieu pour compter du premier-
“jour du trimestre qul suivra la date oir les sept ans
- d’emploi en gualité d’agent spécial auront été effecti~

vement accomplis.

eeovmm—mam e
” -
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-~ _ART, 18, — Les agents intégrés en application “des
- dispositions des articles 15, 16 -et 17 ci-dessus, ayant

une solde superleure dans leur emploi- d’ongme en ||

N

conservent’ le bénéfice a titre personnel jusqu’a ce
que, par le jeu de l’avancement normal, ils obtiennent
~dans leur nouveau cadre une solde supéneure

ARrT. ‘19, — Les intégrations en apphcatlon des dis-
positions des articles 15, 16 et 17 ne se feront que
sur demandes des candidats transmises par la voie
hiérarchique avec avis motivé.

Les demandes ne seront recevables que durant un
délai de six mois pour compter, suivant le cas, de
la promulgation du présent arrété ou de la date a
laquelle le droit 2 Vintégration sera ouvert.

Passé ce délai les intéressés seront considérés coms
me ayant opté pour leur maintien dams le cadre des
Commis d’Administration. .

ART- 20. — Seront intégrés dans le cadre des
"Commis d’Administration les Commis auxiliaires et
journaliers' aydnt subi avec succés les épreuves de
I’examen professionnel organisé par I’arréte ne 989—49/
P. du 18 décembre 1949,

Leur. intégration “se fera suivant . les possfblllteé

budgétalres dans l'ordre du tableau de classement a
I’examen. :

ArTt. 21,
pubhc €t oommumque pattout ofi besoin sera.

Lomé, le 23 mal 1951

Poar le Commissaire de la République absent
€% par délégation
" Le Secrétaire Général du Togo ;
' Cidarge de Pexpédition des affaires

F. M. GuiLLou.

'Ap obation minjiériclte notifide par D M. No
34 136 Rel/BE du 29 ftfm 1651.

MNNEXE a l’arl}ééé no 341 51/P df& 23 mas 1951

ARTICLE PREMIER — Les epreuves du conoours
pour l’accession 2 lemploi de Commis stagiaire des
Services Administratifs, Financiers et Comptables, le
temps acoordé pour chacune d’elles, ainsi que les coef-
ficients qui leur sont attribués sont indiqués ci-apres :

10— Epreuves de cultupe générale :
- Coefficient Dmﬁe
- a) — Composmon francaise sur A

un su]et d’ordre général . . . 3 3K
b) — Une épreuve de ‘g{éo-‘ S

graph;e R P2 3 h.

~ ¢} — Une épreuve de mathe- o

matiques . . . . . .2 3N

- d) — Une epreuve de physl~ R
que et chimie . .- _ <. 2.0 3k

‘ lographle o e R

1’ Enseignemegt secondaire.

— Le présent arrété sera enregistré,

2 — Epreuves professmnnelles :

a) — Une epreuve de legls— '
lation financiere . . . 5 ° ‘3L

b) — Une épreuve de drwmt -
administraif « . . . . .4 3L

¢) — Une epreuve de dacfy‘
30 mm.,

~ ART. 2. — Les épreuves sont notées de 0 a 20.

- Les candidats ayant obtenu une moyenne inférieure
4 10 sur 20, compte tenu des coefficients, 3 ’ensemble
des épreuves de culture générale sont €liminés.

Toute note inférieure 3 7, sauf en dactylographae
est également éliminatoire. ‘Aucun candidat ne peut
8tre admis s’il n’a obtenu un total de points au moins
égal a 216 points, :

ART. 3. — Programme détaillé des matigres,

Le concours porte sur les matitres suivantes :
1 — Géorgaphie - ‘

pmgramme de, seoonde de

i

- Giéographie générale :

Géographie physique et économique de la France
et de I’Afrique Occidentale Frangaise.

X — Matkématiques -

Algébre :

Grandeurs proportionnelles et. grandeurs a accmls‘
semenfs pnoportmnnels Relations :

SR y“axetY~—ax+b
Graphiques : '

Systeme de deux €quations numériques du premxex:
degré a deux inconnues, résolutions algébriques (mé-

“thode substitution, méthode &addition) et solution

graphique.

Exemple de. cas d’lmpossmlhte et de cas d'mdeter-
mination.

Probleme emprunte a la géométrie et a la phquu«e
conduisant 4 des relatlons de la forme :

y = X2, y—ax2 y=hLhy=a
: X X
ou (a) est un coefficient numérique. Tableau de valeur,
graphiques. V
Définition- de la racine carrée anthmethue. Recher-
che d’une valeur décimale approchée; usage d’um
graphique, d’une table de carrés, de la régle d’extrac-
tion anthméthue donnée sans justification.
Résolution d'une equatmn numénqsue du seoond
degré a une inconnue. - . . :

Ani‘hmetxque

Systeme des mesures métnques
‘Tant pour cent, tant pour mille (bomﬁcatmn de
poids, bénéfice, baréme d’achat et de vente).
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