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Gratifications

. . \
ARRETE Neo 635 TP. du 28 aoif 1946.

LE GOUVERNEUR DES COLONIES,
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,
Crotx pE GUERRE — MEDRAILLE DE La RESiSTancr,
COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE au ToGo,
Vu le décret du 23 mars 1921.déterminant les attributions et
les pouvoirs du Commissaire de la République au Togo;

Vu le déeret du 3 Janvier 1946 -portau’t réorganisation
adininistrative du Territoire du Togo et création d’dssemblées
représentatives;

Vu lordonnance du 6 janvier 1943, portant
des traitements des fonctionnajres de I'Etat;

réfodme

Vu Pordonnance du 11 juillet 1945, concernant fa fixation
des soldes du personnel des eadres généraux relevant du
Ministére des Colonjes;

Vu le décret du 19 mai
statut du personnel des Chemins de Fer Colomau:. et Ics
textes qui l'ont modifié; notamment les arlicies 3 et 18;

Vu le décret du 15 octobre 1945, portant rajustermnent des
traitements du personncl du cadre général des Chemins de
Fer Coloniaux, notamment son article 3;

Vu Parrété No 756 du 20 décembre 1045, fiant les soldes
du cadre local européen des Chemins de Fer et du Wharf
du Togo;

Vu larrété No 545]F. du 18 juillet 1946, sur les indem-
nités et allocations .professjonnelles;
Sur la proposition du Directeur -du Réseau;
_ARRETE :
ARTICLE PremIER. — Les gratifications visées 2

I’article 3 du décret du 19 mai 1939 sont allouées,
dans la limite de 20 o5 de leur traitement d’emploi,
par le Commissaire dc la République, sur proposition
du Président du Comité de Réseau, au Directeur et
au Sous-Directeur;
Réseau et avis du Comité de Réseau,
Services régionaux.

- Lorsque les intéressés ne sont pas classés en solde
aux fclielles de directeur, sous-directeur ou chefs de
Services régiouanx, le ftraitement d’emploi pris en
considération pour le calcul de la gratification sera
celui de I'éclielon dc ces échelles le plus voisin du
montant de la solde de grade de Pintéressé, déduction

aux chefs des
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1939, portant organisation et -

sur proposition du Directeur du -

faite du complément de solde lorsqu’il s’agira de fone- -

tionnaires du cadre général des Travaux Publics des
colonies ou des acrcntq assimilés percevanf ce complé-
ment de solde.

ART. 2. — Les gratifications -visées a PFarticle 18

du décret du 19 mai 1939 sont allonées au personnel

stpérieur du Réseanr dans les conditions ci-apres :

I. — A chaque échelon de chague &chelle corres-

pondent :

a) Une gratification normale (N) dont le taux est
fixé a 14 op du traitement de grade;

H) Quatre degrés de gratifications majorées (M1,
M2, M3 et M), représentant respectivement 11, 22, 33
ct 44 % d’augmentahon sur le taux de la grat1f1cat10n
normale;’ ‘ ‘
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c) Trois degrés de gratifications réduites (R!, R?
et R?), représentant respectivement une diminution de
25, 50 et 75 0% sur le taux de la gratification normale,

Il. — En vue de Dattribution de ces gratifications,
chaque agent est noié¢ par le Directear de 0 & 20.
La note est exprimée cn’ unités, elle a la signification

suivante :

20 et 19: agents méritant la gratification majo-
rée Mi;

18 et 17: agents méritant la gratification majo-
rée M3;

16 et 15: agents méritant la pgratification majo-
rée M?2;

14 et 13: agents méritant 1a gratification majo-
rée M?; : '

12 : agents méritant la gratification normale;

11 : apents méritant la gratification réduite RY;

10 : agents méritant la gratification réduite R2;

‘0 : agents méritant la gratification réduite R3;

S et au.dessous: agents ne méritant pas de gra-
tification. '

Les puuitions ne doivent pas, en priucipe, influer
sur la notation, si elles ne sanctionnent que des fautes
résultant de défaillances passagéres.

En ce qui concernz les agents qui ont en des absen-
ces pour maladie au cours de Pexercice, la notation
doit tenir compte uniquement de la valeur profession-
nelle, de la conduite et du travail des intéressés pet-
dant les périodes de préscnce effective. L’état de santé
ne doijt intervenir que $’il a wunc répercussion sur la
qualité des services.

1Ii. — Ne peuvent percevoir de gratifications que
les agents insecrits sur la’ proposition des notateurs sur
des tablcaux de classement dressés pour l'exercice
s’étendant du ler janvier au 31 décembre. Ces tableaux
dojvent -étre établis avant le 31 décembre de chaque
année, '

Il est dressé obligatoirement :

— Un tableau pour les agents du groupc d’échelles I
et II;

— Un tablean pour les acrcnts du
I et IV,

Si le nombre d’agents de ces groupes l¢ permet,
ces tableaux sont subdl\rlses en tableaux palt:cullers
aux agents de la méme spécialité :

groupe d’échelles

Services généraux;
Exploitation;

Voie et Bitiments;
Matériel et Traction.

Dans les tableaux de classemnent, les agents sont
inscrits dans ’ordre décroissant ci-aprés :

— Les agents préposés pour Ia majoration - M1;

— Puis les agents préposés pour la ma]ora’txon M3
et ainsi de suite pour ‘les agents préposés pour les
majorations M2, M1, pour la gratification normale et,
le cas échéant, pour chacune des crratlflcatmns rédui.
tes RY, R, Rs. ‘

A valeur égale, la prlorlte est accordee :

— A P’agent qui est 2 échelle 1a plus élevée;
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— Dans la méme échelle, & Pagent qui est 3 I'éche-
Ion le plus élevé;

— Dans ke méme échelon, & l'agent Ie plus ancien
au réseau depuis la date de nomination, du ocontrat ou
du détachement;

—Y egall’tg«: de serv'lce, 3 1’&geni le plus agé.

Les agents non proposés pour une gratification sont
inscrits a la suite dans lordre de-mérite décroissant.

I n’est pas mentionné de notes chiffrées en regard
des noms des agenis mscnts

IV. — Les tableaux pour le groupe déclietles 111
et IV sont arrétés par une commission composée :

e Dy Directenr du Réseay, Président;

- e PAdjoint au Directeur du Réseat sous réserve
quif ait un grade équivalent 3 celii des agents en
cause;

— de deux agents supérieurs appartenant 3 la caté-
gorie du persommel intéressé.

Pour les tableaux du groupe d'échelles I et 11, la
Commission est compiétée par un chef de service de
ka spécialité intéressée, désigné par le Directeur.

Les tableaux sont approuvés par le Président du
Comité. du Reseau, sur présentation du, Directenr du
Réseau.

V. - Le monfant de la gratification est ensuite
calculé d’aprés le degré de grafification attribué aux
agents au prorata de ses journées de presence au
réseau, en appliquant les pourcentages ci-aprés :

Horabes de jouendes de présence Beoreeniage de be réduetion

pandani Pexereice en sonrg de la graiificsiion

300 jours a 329 jours 9/10
270 jours 4 299 jours 8/100
240 jours A 269 jours 7/ 100
210 jours A 230 jours 6/100
180 jours & 208 jours 5/100
- 150 jours & 170 jours 47109
120 jours 3 149 jours 3.
90 jouwrs @ 119 jours 2/100
60 jours & .89 jours ., . . . . /10
G jour & 39 jours L

Sont considérés comentienneliemen’( comme  jour-
nées de présence au réseair :

— Les repos périodiques;

— Les conges réguliers;

— Les journées d’absence pour bfessures £n serwca

- Les journdes d’absence pour maladie jusqu’a
concurrence de 30 jours,

Les réductions pour sanctions disciplinaires se cumul-
lent avec les réductions ci-dessus, & condition que le
taux de réduction soit notifié en méme temps que lz
sanction.

Les agents du cadre, les contractuels et fes détachés,
qui cessent leurs fonctions en cours d’exercice pour
un motif autre gue la révocation ou le licenciement
par mesure disciplinaire, ont droit 4 une part de gratifi-
catiop correspondant & leur temps de présence au ré-
seau pendant Uexercice en cours. Cette part de gratifi-
cation est calculée d’aprés le degré de gratification
de. Vexercice précédent.
~Si fe total des gratifications 3 allouer excéde la
dépense maximum -autorisée, toutes les gratifications
quel qu’en soit le montant, sont frappfes d'une réduc-
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tion dont le taux uniforme est le quotient de la diffé-
rence entre le montant global des gratifications €t la
dépense maxdmum autorisée par le montant global des
gratifications; ce quotient est exprimé en dixiémes et
arrondi au dixiéme inférieur si le chiffre des centidmes
est inférieur ou égal & 5, an dixidme supérieur si le
chiffre des centiémes est supérieur & 5.

VI. — Le traitement & prendre en considération pour
Ye calcul des gratifications :

— Des fonctionnaires du cadre général des Travaux
Publics des colonies, non classés en échelle et échelon
du persounel supérieur’ des Chemins de Fer, est célui
du personnel supérieur des Chemins de Fer tel qu'il
résulte des fableaux de correspondances, objet des
articles 27 et 30 du décret du 19 mai 1930,

— Des agents du cadre supenezzf’ ou des agents
supérieurs du cadre commun supérieur des Chemins
de Fer de PAfrique Occidentale Francaise et des agents
supérieurs du cadre Yocal européen du Chemin de Fer
et du Wharf du Togo, maintenus avec leur statut em
application de Particle 20 du déeret du 19 mai 1939,
est celui de feur grade dans fe cadre;

- Des agents ex-Dakar-Samt- Louis, assimilés aux
emplois supérieurs du cadre commun supérieur, est.
celui de correspondance dans ce cadre;

- Des détachés des autres adzmﬁistratwns non clas-
sés en échelle et en échelon du personnel supérienr
des Chemins de Ter cst celui de leur grade dans leur
cadre;

- 1Jes contractuels est celui ‘de leur grade d’assi-
milation du cadre commun supérienr ou du cadre gé-
néral des Chemins de Fer, sauf le cas o les gratifi-
cations sont déja incluses dans le montant de Teur con-
tral ou si elles ont déja servi dans le calcul du grade
d’assimilation, Dans ces cas, le montantde lasolde d’as-
similation sur laquelle §’appliquentles gratifications,
est arrété par décision du Directeur et il n’est versé
aux intéressés, s’il y a lieu, que la différence enire

la gratification déja incluse au contrat et celle allouée

au titre des présentes dispositions. Le montant de cette
derniére doit figurer pour son entier dans le calcul
du montant maximum des gratifications 4 allouer 3
Vensemble du personnel tel qu’ll est défini au para-

graphe V ci-dessus.

ART. 3. — Conformément aux dispositions du décret
du 8 décembre 1944, les gratifications pergues par les
agents appartenant au cadre général des Chemins de
Fer Coloniaux seront soumises & retenue pour pension,

ARrr. 4, - Les agents stagiaires et les attachés n’ont
pas drojt aux gratifications, ni les agents des cadres
ferroviaites détachés hors du réseau pendant la périede
de leur détachement,

ART. 5, — Les présentes dispositions sont applica-
bles pour compter du 15 avril 1943,

Art. 6. — Par dispositions transiloires et pour
faciliter 1’établissement des gratifications de Pexercice
1945, le mode de caleul ci-dessus exposé sera appli-
qué, pour ka période du-ler janvier au 15 avril 1045,
sur la base des soldes antériewres aun 15 avril, 3 la
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détermination- des gratifications de tous Tes agents du
résean qui pouvaient y prétendre en vertu de Pancienne
réglementation. ‘ , :

ART. 7. — Le Directeur du Réseau est cHatgfé ‘dé
Papplication du présent armdté qui. sera enregistré,
publié ¢t communiqué partout ot besoin sera. -

- _ix;rzlzé, fe 28 aoit 1046,
Co J. Nourasy.

ARRETE Ne 636 CFT. du 28 aodt 1946,

LE GouvERNEUR DES COLONIES,
CHEVALIER BE LA LEGION D'HONNEUR,
Croix pE CGUERRE — Mipaiis oy LA RESIBTANCE,
ComMissaRE DE La REPumniuE au Tooo,
Vu le décret du 23 mars 1021 déierminant les atfribufions
et les pouvoirs du Commissaire de la République au Togo;

Vu Ie décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation
adminisirative du territoire du Togo et créafion d’assemblées
reprisentatives;

Vu Varrété o9 288 P du ¥ juin 1045, fixant le statut général
des cadres locauy indigénes du Terrifoire du Tego;

Vu Parrdté o0 720 du 10 décembre 1945, fivant les soldes
des eadres locaux indiptnes du Territoire du Togeo;

Vo Parrété o0 545 F du 18 juilfet 1046, sur les indemnités

et allocations professionnelles;
Sur la proposition du Directeur du Réseau; .

ARRETE:

ARTICLE PPREMIER. — .D)es gratifications de fin d’an-
née peuvent &tre allouées au persomnnel du cadre local
indigsrie des Chemins de Fer, dans les conditions
définies ci-aprés : ]

1o —— Cratification normale fixée 3
ment de grade; C

26 — Quatre degrés de gratification majorée (M,
M2, M3, M4y représentant 23, 50, 75 et 100 o5 de la
gratification normale; )

3¢ — Trois degrés de gratification réduite (R3,
R?, R%) représentant respectivement une diminution
de 25, 30 et 75 op de la gratification normale.

ART. 2. — Nofation. En vue de Pattribution de cos
gratjfications chaque agent recoit une note de 0 2 20,
exprimée en unités qui a la signification suivante

5 o du iraife-

20 et 19— agents méritant la gratification majo-
rée: M,

18 et 17 —agents méritant 1a gratification majo-
rée; M3, .

16 et 15 —agents méritant la gratification majo--
rée: M?2; ' )

14 et '13 —agents méritant la gratification majo-
rée: M*;

12 — agents méritant Ia gratification normale;
11 — agents méritant la gratification réduite : R1;
10 — agents méritant la gratification réduite : R?;
9 — agents méritant fa gratification réduite : R3;
8 et au-dessous, agents ne méritant pas de gratifi-
cation. ' ) '
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Les punitions né doivent pas, en principe, influer
sur la notation, si elles sanctionnent des fautes résul-
tant de défaillances passagéres. :

De méme, pour les agents qui ont eu des absences -

pour maladie en cours d’exercice, la notation doit tenir
compte uniquement de la valeur professionnelle, de la
conduite et du travail des intéressés pendant les pério.

des de présence effective. L’éfat de santé ne doit inter-.

venir que §'il a une répercussion sur la qualité des

. services.

Les Chefs de Service sont notateurs au lec degré.

Une instruction du Directeur détermine les modali-
tés suivant lesquelles sont présentées les propositions
et, le cas échéant, la maniére dont s’exerce la partici-
pation des délégués du personnel 4 [a présentation de
ces propositions.

ART. 3. — Fablean de clussement, Ne peuvent rece.
voir de gratification que les agents inscrits, sur la
proposition de leur Chef de service, sur des tablesux
de classement dressés pour I'exercice s’élendant du
Ier janvier au 31 décembre. Ces tableaux somt établis
avaut le 31 décembre de chaque année.

1 est dregsé un tableau pour le cadre supérievr et

un tableait pour le cadre secondaire.

Dans les propositions de classement, les agents
sont inscrits dans Pordre décroissaut ciaprés :

Les agents proposés pour la majoration M!, puis les
agents propbdsés pour la majoration M# et ainsi de
suite pour les agents proposés pour les majorations M2
et M1, pour Ia gratification normale e, ie cas échéant,
pour clhiacune des gratifications réduites R, R? et R3,

A Valeur égale, la priorité est accordée;
a Vagent qui est au grade le plus élevé;

au meéme grade, a Vagent le plus ancien dans
le grade; :

a égalité d'ancienneté, a Pagent le plus agé.

Les agents mon proposés pour une gratification, sont

inscrits a Ya suite dans Vordre de mérite décroissant.

I! n’est pas mentionné de notes chiffrées en regard
des noms des agents inscrits, :

ART. 4. — Les tableaux sont arrétée définitivement
par une Commission composée de - -
Président :
Directeur du Réseau ou sou Adjoint.

Membres : ) .

2) Les Chefs des Services Exploitation, Voie, Trac-
tion, Wharf et Services (iénéraux (Finances, Secré-
fariat et Matigres);

&) deux -délégués du personnel du Réseau, un pour
le cadre supérieur, un pour le cadre secondaire.

ART. 5. — Pour chaoun des tableaux définitivement
arrétés, la détermination du degré de pratification
majorée & attribuer i chaque agent est effectuée dans
Pordre de succession des inscriptions et en appliquant

‘les pourcentages ci-aprés ;

10 — Le nombre d’agents pouvant obtenir une gra.
tification majorée ne peut dépasser 50 0% de Peffectif
du tableau de classement;
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2 — Le nombre d’agents pouvant obtenir les gra.

tifications majorées M* et M* me peut dépasser 20 %
de Peffectif du tableau de classement;

8i Peffectif d’un fableau est inférieur & 3, ces pours

centages ne sont pas appliqués, s’il est inférieur & 5,
fe pourcentage objet du 20 ci.dessus n’est pas appli-
qué. _ .

ART. 6, — Caloul du monfani de 4 gratification,
Le montant de la gratification est ensuite caleulé
d’aprésle degré dela gratification aftribuée aux agents
au prorata de lewrs journées de présemce au Réseau,
en appliquant les coefficients ci-aprés :

Nombre de journses de présence  Loeflicient appiicable 4 Je

pandant Pexercice on ovrs gralilication
300 & 320 jows 9/10
270 2 209 jours 3/10
2407 &, 269 jours /10
210 'a 239 jours . . . . . 6/10
180 a 209 fours . . . , .. 5/10
150 & 179 jowrs . . . . . . . 4/10
120 & 149 jours . . . . . | 3/10
90 & 119 jours . 2/10
60 a4 80 jours | 1/10
0 & 50 jours 0

Sont considéréds arbitrairement comme journées de
présence ay Réseau :

Les repos périndiques;

Les congés régubiers,
3 années;

Les journées d’absence pour blessure en service;

Les journées d’absence pour maladie jusqu’i concur-
rence de 30 jours. ‘ '

- Les réductions pour sanction$ disciplinaires se cumu-
lent avec les réductions ci-dessus.

" Pour les agents stagiaires titularisés 2u cours de
Pexercice il n’est tenu compte que de la période qui
s’est éooulée depuis la date de la titularisation.

Les agents titulaires, comtractuels ou détachés qui
cessent feurs fonctions en cours d'exercice, pour un
motif autre que la révocation ou le licenciement
par mesure disciplinaire, ont droit 4 une part de gratifi-
cation correspondant & leur temps de présence au Ré-
sean pendant Pexercice en cours. Cette gratification
“est caleulée d’aprés le degré de gratification de D'exer-
cice précédent. ..

Le montant global des gratifications ne peut dépas-
ser e montant de la dépense que supporierait [e Ré-
sean si tous les agents (non compris les stagiaires)
percevajent le traitement moyen et touchaient la grati-
fication ~normale intégrale.

Si pour Pensemble des agents, le total des grati-
fications excede la dépense maximum autorisée, toutes
les gratifications, quel qu’en soit le montant, sont frap-
pées d'une réduction dont fe taux uniforme est le
gquotient de la différence entre le montant global des
gratifications et la dépense maximum autorisée divisée
par le montant global des gratifications; ce quotient

méme ¢n cas de cumul de

est exprimé en dixidmes et arrondi au dixidme infé& °

rieur si le chiffre des centidmes est inférieur ou égal a
5, au dixigme supérieur si le chiffre des centiémes est
supérieur A 5. g

ART. 7. — Les agents stagiaires n’ont pas droit aux
gratifications. . ,

i.es} agents des cadres ferroviaires détachés hors
du. Résean’ n'ont pas droit apx gratifications, pendant
la période de leur détachement.

. ART. 8 -~ Les présentes dispositions sont applica-
bles pour compter da 15 avril 1045

ART. 9. — Par dispositions -transitoires et pour faci
liter, I’établissement des gratifications de Pexercice
1945, le mode de calenl ci-desus exposé, sera appli-
que pour la période du lev janvier au 15 avril 1945,
sur la base des soldes antérieures au 15 avril, § la
détermination des gratifications de tous Jes agents
do ‘Réseau qui pouvaient y prétendre en vertu de an
cienne réglementation. :

ART. 10. — Le Directeur du Réscau est chargé de
Fapplication du présent arrété qui sera enregistré,
publié et communiqué partout olt besoin sera.

!
Lomé, le 28 aofit 1046,
J. Nourakv,

Preduclions ¢oloniales

ARRETE No 640 AE. du 30 aodf 1046,

; LE GouvERNEUR DES (COLONIES,
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,
Croix pE GUERRE — MEDAILLE DE vA RESISTANCE,
COMMISSAIRE DE La REPUBLIQUE Al Togo,

Vu le déeret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et les pouvoirs du Commissaire de.la République au Togo;

Yu ke déeret du 3 jamvier 1946 portant rforganisation
administrative du tercitoire du Toge ef erfation d’assemblées
représentatives; *

Vu les arrétés 712 AE dy 13 décembre 1045, o 442 AE dy
5 juin 1946, no 715 AE du I8 décembre 1045 no 034, AE
de 15 novembre 19435

ARRETE :

ARTICLE PREMIER: -— lLes campagnes 10451046
d’achat d’huile de palme, palmisies, tapioca et café
sont closes 3 compter de la date de publication du
présent arrété,

rd

ArT. 2. — Les maisons de commerce, acheteurs de
produits, revendeurs et tous commercants détenteurs
d’huile de palme, palmistes, tapioca, café, cacao, ara-
chides, ricin, coton, graines de coton, amandes de ka-
rité, beurre de karité, devront faire la déclaration
de leurs stocks, quelle gu'en soit Pimportance, dans
les 24 heures, & Lomé et dans la subdivision de Lomé,
& PAdministrateur-Maire Commandant de Cercle,
ailleurs aux Chefs de Circonscription qui adresseront
ces. documents au Burean Economique, accompagnés
des proces-verbaux de vérification, .

ART. 3. — Toute dissimulation, non déclaration on
fausse déclaration sera passible des sanctions. prévues
par la loi du 14 mars 1942
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