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DETAIL BETAIL

100 kgs. LITRE 100 kes. LIYRE

SV Ambrex Gil ED, P, 905. 1.578,— 15.75 | Gg. Mobil grease 1 — 6. 3.320,— 33,20
SV Rubrex Ol Med. 965. 1.621,— 16,20 " | Gg, Mobil lubricant . . 2.592,— 25,90
- Ex. HVY 975. 2.585,— 25,85 | (Gg.grease AA. 1 —2 2.641,— 26,40
. — SOP.95. . 1.671,— 16,70 — ne 3 2.670,— 26,70
SV Cybrex Oi; A Min. C/704 1.771, -~ 17,70 — nes 1 -mz 2.321,— 23.20
— . {C/706) . 1835, 18,35 - Bn'3 . . 2.370,— 23,70

- 18 Min. (Cf?ﬁ?} | 1692, 16,90 - Bu4 .o 2.435— 24,35

— LA{CI710) . 1.876,— 18,78 — Br5 . . . .l 2506— 25,05
—  LL{C/M2). . 1,764, 17,65 - BRB . . . 3.342,— 33,40

" 8V Black Oil HB. 835 . . ...] 1.607,— 16,05 i :
) - . B 803 . . 1.699,— 17,00

Les prix de vente en dchors de Lomé ne peuvent
&tre majorés que des seuls frais de transport et de
manutention, ©

ArT. 2. — Toute infraction aux dmpos;,ii{mé du
presant arrété sera poursuivie et réprimée conformié.
ment & la loi dif 14 mars 1942, . ,

ARt, 3. — Vu Purgence, le présent arrété sera

rendua applicable par voie d’affichige 3 la mairie de
Lomé, dans les bureaux des PTT et tous lieux publics,
Lomé, le 4 février 19486,
H, GauniLLor,

“Impdt cédulaire

ARRETE No 94/co. du 28 janvier 1946.

- L’ADMINISTRATEUR EN CHEF E}ES COLONIES
CHEVAL]ER pE LA LEGION Di'ii.’}‘i'?%ﬂﬁﬁ
Crow pe QUERRE,
Commrssmrzg DE LA REPUB{.:QUE AU Toogo P.1,

Vu i déeret du 23 mars 1921 déferminant les atfributions
et les pouvoirs du Commissaire de la République au Togo;

Vu le décret du 3 janvier 1946 portant resrganisation admi-
nigtrative du Territeire du Toge;

Va arrfté 646 co. du 17 novembre 1945 portant modifica-
tion ddes régles assiette des Impdts sur les revenus.

Vu la circulaire 13 v.3/ ¢p. du 12 ;anvser 1946 du Goavernear
général;

ARRETE :
Principe des refenues
ARTICLE PRBMIER, — Dans le cas de percéption par
vole de retenue A la source, Vimpbt sur les traitements

et salaires, pengions ¢t remtes viagéres est hqmdé
et recouvré dans les conditions spécifiées ci-aprés :

Hase des relenmes
Art. 2. ~ Les refenues prévues par Darrété de
codification du 17 novembre 1945 portent sur e mon-
tant net des sommes imposables payées & partir du
© ter japvier 1946, & Pexception de celles que les
intéressés étajent normalement en droﬂr de percevoir
avant cette date,

Le montant net imposable est cié‘iermme dans les
conditions indiquées par Varficle 45 de Parrété pré-
cité, :
lnposition des avantages en nobure

ArT. 3. — 1o — Les rémunérations allouées sous
forme d’avantages en nature évaluées conformément
aux dispositions de l'article 44 de Varrété local de -
“codification du 17 novembre 1945 sont estimées en
se référant aux conventions collectives de {ravail
s'il Ien existe dans le cas contraire d’aprés leur valeur
réeile.

Elles ne sauraient toutefois #tre inférienres aux mis
nima forfa:taires mentionnés en annexe.

L’évaluation par semaine gu par mois s’entend "des
semaines ou mozs complets comprenant les jours ou-
vrables out non.

20 Laorsque fes avanéag&s en nature ¢'ajoutent
& un paiement en espeéce Pemployeur opére, s’il y a
lieu, sur ce paiement la retenue de Pimpdt cédulaire
c{)rrespaﬁdant an total des sommes payées en eslaeoa
et des avantages en nabure.

Les avantages en nature dont la valeur doit entrer
en compte pour lg caleul de la retenue sont coix qute le
bénéficiaire a requs pendant la période i laquelle se
rapporie le paiement en espéce. |

30 w. Lorsque les rémunérations ou prestations im-
posables sont constituées exclusivement par des avan.
tages en. naﬁure; e Wénéficiaire est fenu de remettre
i Vemployeur, & la fin de chague mwois, le montant
de Pimpbt correspondant aux avanfages qui hi ont
été allonés depuis le debuf di mozs et non encore
taxés,

Lorsque la fourniture des ‘avantages prend fin par
suite de - cessation d’emploi, le montant de 1’zmpot
cl-dessus visé doit étre ymmédiatement remis a Tem-
ployeur.

L’impét doit &tre versé par Pemployeur 4 la Caisse
du Payeur ou de PAgent Spécial dans les conditions
et délais prévus par larticle 49 de Varrété dn 17
novembre 1045, _
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Si e bénéficiaire des avantdges en nature refuse
de remettre le montant de Vimpdt 3 Pemployewr,

" celui-ci reste personnellement tesponsable du verse- .
ment, ssuf son recours contre Uintéressé en vue de se

faire rembourser le mon’sanf des sommes qu'il a
VErsées,
~ Imposition des salaires pourboires

Agt. ‘4. — Les pourbbires sont soumis i 1’1mp0t
cédulaire dans les conditions suivantes;

Lorsqu’ils sont prélevés par l’employeur sous for-

me de pourcentages obligatoirement ajoutes aux notes
des clients, ou autrement ocu Iprsqu'ils sont remis
\“*DEOHEQH‘EE‘HEH’E par les clients enire les mains de
i’empﬁaoyelur ou centralisés par celi-ci, leur montant
imposable est constimé par les sommes effectivement
versées & ce titre par Vemployeur, qui effectue, ¢l
vy a liew, la retenue qui lui incombe sur le montant
cumulé de ces sommes et du salaire fixe auguel elles
s’ajoutent.
- Lorsque les pourboires sont remis aux bénéficiaires
directement sans  Pintervention de Vemployeur 1la
situation des intéressés est régularisée en fin d’an-
née par le service des Contributions Directes sur la
base du montant réel de- ces pourbaoires,

o “Imposifion des fraifements, salaires
ef des pensions publigues

AgT. 5. — L’imp6t cédulaire frappant les traite.
ments publics donne lieu 4 un précompte exercé pat

les Ordonnateurs sur le montant des sommes 1mposa-'

bles ‘revenant aux intéressés.

Les sommes ainsi preoamptées sont versées auX

Caisses des payeurs ol Agents spéclaux au plus tard
dans les quinze premiers jours du- mois suivant celui
- au cours duquel le- précompie a éié exercé.

L’impai cédulaire frappant les pensions igscrites

au Trésor public et les pensions et rentes viagéres
servies par les collectivités publiques ou pour leur
compte donne lieu & un précompte exercé par les
payeurs ou agents spéciaux sur les sommes payees
aux . titulaires. ;

Des instructions ~parf;’ml§éreg régleront kes condi-

tions dans lesquelles les sommes ainsi précomptées

seront versées et comptabilisées.
' Barémes

ART. 6. — Les retenues . effectuer. sont fixées d’a-
prés des barémes indiguant pour chaque sorfe de
paiement (journalier, hebdomadaire, décadaire, - de

quinzaine, mensuel ou trimestriel) et suivant le nom.’

bre d’enfants & la charge du bénéficiaire, le mon-
tant de la somme A retenir au titre de 1’1mpot cédu-
laire,

Pour l’apphcanon des barémes il y a lieu de tenir

compte de la situation de famille des redevables au”
ler janvier. de Vannée au titre de iﬁqaelle Pimpdt .

est éfabli,

Pour le caleul-de’la retenme 3 opérer sur les sommes
payees a titre de tfraifements et salaires, il est éfabli
cing barémes respectivement applicables :

1o — dux paiements journaliers sur 1a base de
trois cents paiements par-an.

20 — aux paiements hebdomadaires sur la base de
cinguante deux paiements par an.

30 — aux paiements de quinzaine sur la base de-
vingt-quatre pafements par an, '

4 — aux paiements mensuels sur la base de douze
paiements -par an.

En ce qui concerne les pensions et rentes viageres
il est établi un seul baréme applicable aux arrérages
trimestriels,

Un baréme spécial fixe le :moda de t:alcul des rete-
nues i effectuer sur les indemmnités, prnmes, tantitmes,
gratifications, participations et autres rétributions de
méme nature allouées indépendamment des émolu-.
ments regsuhe;s percus par les bénéficiaires. :

ART. 7. — Les chiffres de retenues figurant dans’
les. barémes des traiteménts et salaires- sont caloulés
en tenant compte de la déduction forfaitaire pour frais

_ professionnels prévue au 4¢ alinéa de Particle 45 de

Parrété de codification du 17 novembre 1945.

~ En coa“ééquezzz:ﬁ les emplovenrs n'ont pas a opé
rer eux-mémes cefte déduction avant Papplication des
barémes,

-ArT. 8 — Les chiffres de paiements ‘I:axabies ings
crits dans les barémes sont constitués :

pour les salaires journaliers par les mul-

tiples "de .5 frs.
pour les. salalres hebdomadmreg par les

mriltiples de . 25 — -
pour les salaires de qumzame par 1es

multiples de -. , . . g1 -
pour les salaires mensuei% par les multi‘ .

plesde . .. . . . . 100 —
pour les arrérages trfznesérieis de pen-

sions ou rentes viagéres par les multiples de 250 —

En_conséquence pour Uapplication des barémes le
montant ‘des sommes taxables doit &tre selon le cas
préalablement arrondi au muliiple de 5 francs (salai-

.res journaliers) de 25 francs (salaires hebdomadaires)
“de 50 francs (salaires de quinzaine) de 100 francs

{salaires mensuels) ou de 250 francs (arrérages de
peusions ou remtes viagdres) immddiatement Jnjérisar.

Les chiffres de retenues correspondant aux paiements
taxables inscrits dans les barémes sont arrondis:”

Pour les, salaires journaliers, au décime le ptus
voisin.

Pour les salaires hebdomadalres au double decime
le plus voisin,

Pour les salaires de qumzame au demi-franc Je
plus voisin.

Pour les salaires rﬂensueis au franc le plus voisin,

Pour les arrérages {rimestriels de pensions ou ren-
tes viagéres an franc le plus wvoisin.

ART. 0. — Le montant des retemies versées 2 la
Caisse du Payeur ou de Vagent spécial dans les con-
ditions prévues par Particle 49 de Varrété de codifi-

i
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cation, du 17 novembre 1945 est arrondi au frane le

plus voisin, toute fraction inférieure & 5 décimes étant
négligée et toute fraction égale ou supérieure 2 -5
décimes étant comptée pour 1 franc '

Art. H). — Le Secrétaire (iénéral, le Trésorier-Pa-
yeur, le Chef du Service des Contributions Directes
et les Administrateurs Commandant de Cercle sont
chargés de Vexécution du présent arrété.

Lomé, le 28 janvier 1046.
: " H, GaupiLor,

ANNEXE

Evaluations minima forfaitaires mensuelles des avan-
tages en naturc (art, 3). '

Lomé 150 .
Logement Corcles 100 | PAr pitce
Electricité = — 300
Frigidaire — 200
Boy e . 400

- Cuisinier o 500
Blanchissegr = 200
Nourriture  — 1,500
" INSTRUCTION

RETENUE DE LIMPOT CEDULAIRE SUR LES TRAITEMENTS,
SALAIRES, PENSIONS ET . RENTES VIAGERES

Patements imposables

Les retenues de Pimpot sur les fraitements et salai
res, pensions et rentes viagéres, doivent, en principe

étre effectuées sur toutes les sommes payées par les
employeurs domiciliés ou {tablis dans la Colonie &

titre de traitements, indemnités, émoluments, salaires,
remises, commissions, participations, primes, gra-
tifications, gages, pourboires, et autres rétributions
gqu'elle que soit leur dénomination ou leur forme, qui
relévent de la cédule des fraitements et salaires.

Elle doivent également dtre opérées par les débiren-

tiers domiciliés ou établis dans la Colonie sur les som-

mes payfes & titre de.pensions on de rentes viagéres.
Les cmployeurs doivent donc pratiquer les retemues,
non seulement sur les sommes qu'ils payent a leurs
employés et cuvriers, mais encore sur celles qui, bien
que versées & des contribuables ne faisant pas part-
tie, & proprement parler, du personuel salarié¢ de leur
enptreprise constituent néanmoins un revenu relevant
de Pimpot sur les trajtements et salaires.

Par contre, les employeurs n'ont pas & effectuer
de retenue sur les sommes payées par leurs seins et
qui relevent d’un autre impdt cédulaire

Rémunérations allonges sous forme davantages
. ’ en nafure
Les rémunérations allouées sous forme. d'avantages

en nature doivent &tre comprises dans les bases des
retemues. .

Ainsi que le préeise Varticle 3 de Parrété focal d’ap-
“plication elles doivent #&tre évaluées en s¢e référant
aux conventions collectives de travail §'il en existe
et & défaut d’aprés leur valeur réelle. -

+

Les &valuations ne sauraient toutefois #tre infé- -
rieures aux minima fixés par.le dit arrété, T
. En principe ¢’est & lUemployeur qu’il appartient
de déterminer en faisant application des regles ci-
dessus rappelées, la valeur des avantages &4 compren-
dre dans les bases des retenues & opérer sur les rému-
nérations des bénéficiaires de ces avantages.

Lorsque le bénéficiaire enfre dans la catégorie a
laquelle s’appliquent les conventions collectives de tra.
vail, V'estimation ne doit en régle générale présenter
aucune diffioulté puisque la valeur i cnvisager est

celle qui résulte des conventions collectives,

Par contre lorsque le bénéficiaire des avantagés en
nature ne reléve pas des conventions collectives de
travail, il peut advenir que Demployeur éprouve des
hésitations pour apprécier la valeur de ces avantages,

Dans la majorité des cas les évaluations forfaitai-

- res minima fixées par Uarrdt€ local pourront étre rete.

nues aprés -accord avee le service des Contributions
Directes. :

Le Service des Contributions Directes ne mapguera

_ pas chaque fois qw’il sera consult€¢ par un employeur

au sujet de la valeur 3 afiribuer aux avantages en
nature qu'il alloue & son personnel de fournir 4 lin-
téressé Vindication de cette valeur, avec toutes les
explications wutiles, - )

~ 11 est recommandé de prendre les dispositions néces-

saires pour assurer, dans toufe la mesure du possible,
I'homogénéité des évaluations. e

Les oonditions dans lesquelles Ia valeur des avanta-
ges. en nature doit entrer en compte dans les bases
des retemues & opérer sont fixées par les 20 et 3¢ para.
graphes de Particle 3 de Parrété local d’application.

Lorsque les avantages en nature s’ajoutent & un

~ paiement en cspéces Pemployeur doit opérer 'l y a

lieu, sur ce paiement la retenue de Pimpdt cédulaire
correspondant au total des sommes payées en espices
et des avantages en nature. Leg avapiages en nature
dont la valear doit entrer en compte pour le caleul
de la retenue ainsi effectuée sont ceux que le bénéfi-
ciaire a regus pendant la période i laquelle se rapporte
le paiement en espéces. - - o

Dans le cas exceptionnel ot les rémunérations ou
prestations imposables seraient constitnées exclusive-
ment par des avantages en natore, le bénéficiaire est
tenu de remettre & Vemployeur & la fin de chaque
mois, le montant de Uimpdt afférent aux avantages

qui lui ont été alloués depuis le début du mois et
“non encore tax€s, Si la fourplture de ces avaniages

prend fin par suite’de cessation d’emploi, le montant
de limpat correspondant doit étre immédiatement re.
mis 3 Pemployeur.

L'impdt, afférent aux rémunérations constituées ex-

_clusivement par des avantages en nature doit étre

versé par lemployeur dans les -caisses du Trésor
dans les condifions et délais prévus par larticle 49
de Parrété de codification, c’est-a-dire dans les mémes
conditions et délais que le montant des retenucs opé-
rées sur le paiement en espéces. '
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Si le bénéficiaire des avantages en nature refuse
de remettre le montant de Timpst 3 Pemployeur-
celni-ci reste personnellement. responsable du verse-
ment, - sauf son recours contre Pintéressé en wvue de
ge faire rembourser le montant des sommes qu'il a
versées,

© - Somumnes versées 4 des personnes domiciliées
' fors de A OF,

Les dispositions de V'arrété de codification ne font
aucune distinction suivant que les bénéficiaires des
sommes imposables sont ou non domiciliés en A.O.F.
11 s’ensuit que la- retenue 2 la source de Pimpdt cédu-
laire doit étre opérée conformément aux régles tra-
cées par cet arnété aussi bien 3 ’égard des personnes
domiciliées- dans la Colonie qu'en ce qui concerne
celles qui sont domiciliées hors de I'A.O.F.

Toutefois, en vertu des dispositions du dernier
alinés de Varticle 41 de Parréié et par mesure de

réciprocité les traitemients, salaires, pensions et rentes

viagéres payés A des personnes ayant leur .domicile
i la Métropole ou dans un territoire administré ou pro-
tégé par la France ol est per¢gn I'impdt cédulaire sur
les traitements et salaires sont affranchis de Vappli-
cation de Pimpét.

Somimes payées d des personnes domicilides én A OF,
par an employewr domictié duns une colpnie da
groupe de PAO.F, différente de celle de

- lewr domicile, (Le Togo st considéré
_comme [aisant partie du growpe de UAO.F))

Les sommes payées 3 des
dans une Colonie du Groupe de VA.O.F., par un
employeur domicilié dans une Coloni¢ du Groupe au-
tre que celle des dites personnes ne doivent pas faire.
Tobjet de retenues. Les bénéficiaires sont tenus de
verser ea-mémes au Trésor les sommes dont ils
sont redevables. Toutefois, en vertu des dispositions
de Particle 48 de larrété de codification les emplo-
yeurs sont tenus de déclarer 3 la fifi de chaque mois
au Chef du Service des Contributions Directes de la.
Colonie de lewr domicile les noms et adresses des
bénéficiaires des paiements, le montant des sommes
& eux versées, les avantages en nature qui leur sont
consentis, le nombre d’enfants gqw’ils ont déclarés
Btre 3 leur charge,

Paiements exonérés

-

Spivant les dispositions de Particle 42 de Parebté ™

de ocodification sont affranchis de Pimpot cédulairve

et ne doivent dés lors pas faire Pobjet d'une rete.

nue :
1o — Les allocations spéciales destinées 2 couvrir
les frais inhérents & 1a fonction ou i Pemploi,

' 28 — Le§ allocations familiales, allocations d’assis-

tance & la famille, Tes majorations d'indemnités ou
de pensions attribuées en considération de la situation .
ou des charges de famille,

3 -~ Les pensions servies en veriu de In loi du
31 mars 1919 & Pexclusion de la partie des pensions
mixtes visées 4 Particle 60 (parag. 2) de ladite loi
v qui correspond a la durée des services,

personnes domiciliées -

T

40 o Les pensions servies en vertn de Ja loi du
24 juin 1919 aux victimes de la guerre ou 2 leur
ayant droii. ‘

‘S0 — Les pensions de méme nature que celles vi-
sées aux parag. 3 et 4 ci-dessus gui seront servies
aux victimes de la guerre de 1930-1045 et sous I
méme réserve que celle du parag. 3 en ce qui con-
cerne les pensions mixtes, o -

6o — Les rentes viageres et allocations temporai-
res accordées aux victimes d’accident du travail,

7 -~ La refraite du combatiant, instituée par les
articles 197 4 199 de Ia loi du 16 avril 1930,

8 — Les traitements attachés 3 I3 Légion d’hon-
netur et a la Médaille Militaire,

90 — Les appointements des consuls pour Pexercice
de leurs fonctions consulaires dans la mesure oir- les
pays qu’ils représentent accordent des avantages ana-

logues -aux agenis consulaires francais.

Base des referues ~
En vertu de Particle 2 de Varrété local d’appli-

“cation, les retenmes prévues par Parrdté de codifi-

cation portent sur les sommes imposables payées
a4 partir du 1o janvier 1946, 3 Uexception de celles
que les intéressés étajent normalement en droit de
percevoir avant cette date. ‘ :

Lorsque les payements se rapportent i une période
déterminée & I'échéance de laguelle les intéressés sont
normalement en droit de les percevoir, l1a date a
considérer pour Papplication des retenues dont il
8’agit est donc celle de 'expiration de cette période,

5i la période est venue 3 expiration avant le 1er
janvier 1946, il n’y a pas lieu d’appliquer I¢s refenues
méme si pour une raison quelconque (retard dans les
écritures, durée des opérations de liquidation, ‘efc...),
:*iea paiement n'est effectivement fait qu’aprés cetie

e, - ' L

Si au ocontrajre, la date d’expiration de la période
est postérieure au 31 décembre 1945, il y a lient d’ap-
pliquer les retenues a la totalité du payement, encore
bien gu'une fraction de cette période s’étendrajt sur
Yannée 1045, '

Par application de ce principe, on doit exclure des
bases "des retenues les rappels de traitements, salai
res el pensions versés au titre d'années antérieures
i 1946, o -

Par contre, on doif y soumetire la totalité des arré.
rages de pensions normalement échus aprés le 31
décembre 1945, méme si le début du trimestre auquel
il se rapporte est inférieur a cette date.

En vertu du méme principe, les primes et gratifi-
cations de fin d’année doivent supporter en totalité
les retenues dont il s’agit lorsquielles correspondent
i une périnde s'étendant au dely du 31 décembre
1945, . - g

De méme, les fantidmes d’administrateurs.délégués
ont d’administratewrs.directeurs ayant le caractére de
salaires, ainsi que les participations d’employés inté-
ressés doivent éfre soumis aux retenues pour leur
intégralité, si le bénéfice ou le chiffre d’affaires 2
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raison duquel ils sont alloués a été réalisé au cours
d'un exercice clos postéricurement au 31 décembre
1045,

Les sommes imposables sont soumises aux retenues
de Vimpst sur les traitements et salaires a raison- de
lewr montant net.

Suivant les dispositions de Particle 45 de P'arrété
de codification, ce montant net est déterminé en dé-
f;istiﬁsant du montant brut des sommes payées:

16— Les retenues faites par Uemployeur en vue
de la oconstifution. de pensions ou de retraites.

2 — Leés frais inhérenis & la fonction ou & Pem-
ploi lorsqu’ils ne sont pas couverts par des allocations
spéciales, ‘

Frals p}'aié&smfmgfs

La déduction 3 effectuer du chef des frajs profession-
" nels est, en principe forfaitairement fixée en fonction
du revenu brut aprés défalcation des retenues faites
par Pemployenr pour la cerzsfz&ufzon de pensmas oft -
de “refraites.

Cetie déduction forfaitaire est egale a 106 du
revenu brut ainsi déterminé, sans p{}uvmr excéder
30.000 francs,

Calcul des retenues
_Le montant des retenues A effectuer au titre de Vim-

.p6t sur les traitements et salaires doit &tre déterminé.

a4 laide des barémes -officiels, i
«Les conditions d’application de ces barémes am
montant des sommes payées aux fonctionnaires et
agents n’appellent pas d’explications partioulitres si
la somme prlse en oons1déra‘tmn eprésente un émo-
lument wnigue, payé i des ep-oq es régulieres.

1l en est auntrement lorsqu’il s’agit de rémunéra-
tions diverses, ordonnancées dans ceﬂains cas par des
services différents ou se rapportant i des’ périodes
de durée variable, ou encore lorsque la rétribution
. est constituée par wun complément démoluments
servi 4 des fonctionnaires mobilisés ou de retraités
rappelés 4 Dactivité. Dans les cas précités, la déter-
minafion des émoluments globaux et le calcul des
retentes sur ces émoluments permettraierzt seuls une
liguidation exacte des prélévements 3
ce mode dopérer entrainerait pour Ies ordonnateurs
ou liquidateurs un surcroit de travail et une complica-
tion d’écritures qu’il n’a pas paru nécessaire de leur
imposer, étant donné que le Service des Contribu.
tions Directes n'en serait pas moins tem, dans la
plupart des cas, de procéder en fin d'année a4 une
reguiaﬂsaheﬁ de .la situation contributive des inté.
réssés.

En conséquence, dans un but de simplification il y -

effectuer. Mais

aura lien de calouler les retenues 3 DPoccasion de.

chaque paiement. considéré isolément. Il sera fait
€galement application i chaque payement des barémes
correspondant & la périodicité de la réiribution en
cause, sans qu’il ait lieu; dans un cas comme dans
Pautre, de procéder 4 mne révision immédiate des
reteries opérées sur les paiements antérieurs ».

Ces dispositions visent spécialement les somimes

payées aux fonctionmaires et agenfs de I'Administra.

tion et des organismes, @ffmes, ou  éfablissements
publics dotés de Vautonomie financiére, mais il y a
de -soi qu'elles trouvent également appl;mﬁoa i
Pégard des payemenis imposables faits aux ouvriers
et employés des entreprises privées.

Principe de lo reterme sur le pazemmf isolé

. Pour déterminer & Paide des barémes les retenues
& effectuer sur un payement déterminé, la personne
qui effectue ce paiement doit, des lors, en considérer
uniquement le moniant sans s¢ préoccuper ni de ce
gqu'elle a versé au bénéficiaire pour une ou plusieurs
périodes antérieures, ni de ce gu'elle lui versera -pour
ane ou plusieurs ;:scrm:fe& postérieures, ni de ce que
Vintéressé a pu, peut ou pourra toucher d"une auire

- BOUICE,

Clest ainsi par exemple que :

«} Pour un salarié & qui il est ddt 2 la fin d'une
quinzaine wune somme déterminée, les retenues 3
effectuer pour cette quinzaine sont celles qui corres-

. pondent i ladite somme, méme si Pintéressé a touché

plus ou moins au cours de la ou des qumzamfzs précé-
dentes;

b} Lorsqu un agent de commerce représente plu-

siegrs maisofis, chacune d’elle doit faire la refenue
oorrﬁspondante aux réfributions fixes ef proportion.
nelles qu’elle paye sans avoir a tenir ¢ompte de ce
que le bénéficiaire peut recevoir des autreés maisons;

c} Lorsgu'un $alarié bénéficie dune pension de re-
traite ou d’une rente viagére, employeur d’une part

. et le débiteur de la pension ou de la rente viagere

d’antre part, doivent effechuer Sepalement les rete-
nues correspondantes aux sommes qu Yils payent res-
pectivement,

On notera également que:

10 — Pour les fonctionnaires mobilisés, Vimpdt cé-

dulaire doit #tre calculé seulement sur Vindemnité
différentielle et les autres indemnités imposables ser-
vies par Vadministration civile, ia?u’sonte militaire ap-
pliquant de son c6té les barémes 3 la solde militaire
et aux autres indemnités soumises éventuellement aux
prélévements.

20— Pour les fonctionnaires et agents appelés a

recevoir de leur administration des rétributions acces-

soires ou heures supplémentaires comprises sur des

états ou mandats autres que ceux qui concernent le

traitemment et les indemnités mensuelles. servies habi-
tuellement les barémes doivent é&tre appliquées sépa-
rément aux sSommes fotales apparaissant sur chagque
titre de payement.

30— Pour les pensiomanés rappelés a Dactivité, il

"w'y a pas lien d’établir dans la liquidation des rete-

mues, de relation entre les caleuls faits par Tes comp-
tables payewrs lors du payement des trimesires de
pensions ¢t ceux qui seront effectués au moment
de la liquidation par l'adminisiration intéressée des
cemp§é;nenis de traitement ou é’emolrumeni

Périodicité .-
Les retermies afférentes aux payements hebdoma-

ww

-

* daites, de quinzaine ou mensuels sont caloulées A
_ l'aide des barémes correspondant respectivement A
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chacune de ces périodes. Il en est ainsi ménie si le
bénéficiaire n’a qu'une partie du salaire normal de la

. période envisagée, par suite notamment de commen-

cement ou de cessation de fonction ou de décds an
cours de cette péricde. : C

Pour déterminer la retenue applicable aux indem-
nités, primes, gratifications, remises proportionnelles,
participations et autres rétributions de méme nature

qui sont payées par année, semestre ou trimestre en -

sus des émoluments réguliers il est fait usage des
baremes établis spécialement pour les dits payements.

Pour ce qui est des payements se rapportanf & une

-3 . N " - p - v x .
‘période indéterminée, il convient en principe, de les

 bénéficiaires 4 J
- Pemployeur, 1a situation des inféressés est régularisée-
en fin d’année sur la base du montant réel de ces

considérer comme correspondant 4 une période anmel-
le, Les précomptes vy afférents sont déterminés en
multipliant par 12 le montaht des retenues résultant
de Papplication des barémes mensuels an douzizme
de ces payements, ‘ .-

En ce gui concerne enfin les pensions et renies

viageres dont les arrérages sont payés trimestrielle-

ment, les retenues y applicables sont calculées & aide
du baréme spécial établi 4 cet effet,

L’application des régles qui précédent aura sans
doute pour conséquence de faire supporter i cerfains
contribuables des retenues dont le montant total se
revélera, 3 'expiration de l'année, soit inférieur, soit
supérieur a Pimpdt cédulaire dont les intéressés seront
effectivement redevables A raison de Pensemble des
rémunérations dont ils aaront disposé au cours de
‘cetfe année, * )

Mais Particle 55 de Tarrété de codification permet

au Service des Contributions Directes d’effectuer en

fin d’année toutes les régularisaiions qui seront néces-
saires, En particulier, les salariés qui auront éé sou-
mis i des retenues supérieures au montant des impdts
réellement dus pourront en introduisant, i cet effet, une
réclamation avant le 1le ayril de Vannée suivante
gbtenir le remboursement des droifs perqus en trop.

B Cas p{:fz‘imlie:s- des pourboires
L’article 4 de larrété local d’application précise

" les conditions dans lesquelles les pourboires doivent

&tre soumis A Pimp6t sur les fraitements et salaires,
Ces conditions sont différentes suivant que les pour-
boires sont prélevés par Vemployeur ou qu'ils sont
remis directement au bénéficiaire,

Lorsqu’ils sont prélevés par I'employeur sous forme
de pourcentage obligatoirement ‘ajouté aux notes des
clients ou auyfrement lorsqu’ils sont remis directement
pat les clients entre les mains de Vemployeur oy
centralisés par i, le monfant imposable des pour-
boires est constitué par les sommes effectivement

-

versées 4 ce titre § Vemployeur,

Ce dernier doit alors effectuer les retenues, s'il y a
lieu, sur le montant cumulé de ces sommes et du

" salaire fixe auquel elles s’ajoutent.

Lorsquw’au contraire les pourboires sont remis aux
directement ou sans intervention 'de

pourboires. . Sy

Acomptes

Lorsque des employés normalement payés an mois
touchent des acomptes dans le courant du mois, ces
acomptes ne doivent pas, en principe, supporter les -
retemues de Vimpot cédulajre. Ces retenues doivent
étre effectudes & la fin de chaque mois sur le montant
total des émoluments mensuels, y compris les sommes
versées 3 titre d’acomptes.

Payemenis effectués en fin de semaing, de quinzaing on
de mois syr la base dan selaire josrnalier

Lorsque des ouvriers sont payés en fin de semaine, "_
de quinzaine pu de mois sur la base d'un salaire jour

“nalier, les retenues dojvent é&tre calculées d’aprés

les indications données par les bardmes, en ce qui
concerne le salaire hebdomadaire, de quinzaine ou
mensuel, et non en ce qui touche le salaire journalier,

Sous le bénéfice de ces précisions, les retenues se
caloulent de la fagon suivante : .

Calcul des refenices

P’imp#t sur les traitements, salaires, pensions ef .
rentes viagéres est caloulé conformément aux dis-
positions des articles 46 et 66 de l'arrété de codifica
tion. :

Enfants & charge ‘

Les enfants qu’il y a lieu de considérer comme a
charge des contribuables pour la perception de Vim-
pot sur les traitements et salaires sont ceux qui sont -
désignés par Varticle 79 de larrété de codification
c’est-2-dire, 4 la- condition de n’avoir pas de revenus
distincts de ceux du contribuable : _ I
@} Ses propres enfants, ¢’ils sont dgés de moins
de vingt et un ans ou §'ils sont infirmes et pour les
filles jusqu’au mariage.

&) Sous les mémes conditions, les enfanis recueillis
par i 3 son propre foyer. A cet égard, Darticle 6
de Varrété local d’application précise que la situation

“dont il doit étre tenu compte est celle existant au

ler janvier de Vannée au titre de laquelle Pimpdt
cédulaire est &tabli, ’ :
B _ Barémes

L’article 6 de larrété local dlapplication prévoit
que les retemues de I'impdt sur-les traitements, salai-
res, pensions et rentes viageres sont fixées d'aprés
des barémes indiquant pour chaque sorte de paye-
ment (journalier, hebdomadair¢, de quinzaine, men-
suel ou trimestriel} et suivant le nmombre d’enfants a

charge du bénéficiaire de ce payement, le montant

des sommes 3 retenir. ,
Le Service des Contributions Directes a dans ces

~ conditions, confectionné trois séries de barémts.

La premitre série comprend les bardmes établis
sur le montant brut de chaque paye, abstraction faite
de la déduction de 10 p. 100 pour frais professionnel,
le caloul des cotisations tenant compte de cette déduc-
tion, :

Ces barémes sont au -nombre de 4 respectivement
applicables : ) '

1o — ayux payements journaliers bruts;
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20 — aux payements hebdomadaires bruts;

3¢ — aux payements de quinzaine bruts;

40 — aux payements mensuels bruts,

‘La “deuxiéme série ne comporte qu’unseul ba-
réme apphcable aux -arrérages trimestriels de pensions
ou rentes viagéres. - .

Ces arrérages dowent bien entendu, &tre taxés-
par les débirentiers sans aucune dédiction préalable,

Enfin, la troisigme série comporte un baréme spécial -

_pour le calcul des retenues afférentes aux traitements,

participations et autres rétributions de méme nature
alloués par année, semestre ou trimestre en sus, des
émoluments réguliers pergus par les bénéficiaires,

On indiquera que les barémes de quinzaine ont
été caloulés pour’ les payements effectués tous les
quinze jours, a dates flxes, par exemple le 1 et 13
de chaque mois, et qu’il n’a pas été établi de barémes
~pour les payements qui sont faits toutes les deux.

" semaines, en général tous les deux samedis. *

Dans ce dernier cas, les employeurs pourront utili-
ser les ‘barémes hebdomadaires, .en prenant la moi-
tié des payements imposables et en. muItlpllant par.
deux les retenues hebdomadaires correspondant i ces
demi-payements, plus simplement, il leur suffira d’ap-
pliquer aux payements de deux semaines les barémes
de quinzaine, remarque étant faite que Dapplication
de ces barémes aux payements dont il - s’agit est
plus favorable aux salariés intéressés. |

Les formules de calcul appllcables aux payements
supeneurs aux derniers chiffres des barémes sont
.1nd1quees 4 la suite de ceux-ti, :

Obligation incombant aux perswomzes qu: payenf lzs
sommes imposables :

Enregistrement des payements imposables et des .
retenues effectuées,

L'articte 48 de l’arrété de codification prévoit que
toute personne qui paye des sommes imposables est
“tenue d’effectuer, pour le compte du Trésor, les
retenues de 1’1mpot cedulalre sur les traitements, sa-
laires, pensions et rentes viageres.

.Pour chaque bénéficiaire d’un payement imposa-
ble les employeurs ou débirentiers doivent mention-
ner sur leur livre, fichier ou autre document destiné ™
a lenregistrement de la paye ou, & défaut; sur un
livre spécial :

. 1o — la date, la nature et le montant de ce paye-
ment;

20 — le montant des retenues woperees an titre de
© Pimpdt cédulaire;

30 — le nombre d’enfants déclarés a
le. bénéficiaire du paiement,

Les documents "sur lesquels sont enregistrés les
payements et les retenues. effectués devront étre con-
servés-jusqu’a ’expiration de la troisieme année sni-
vant celle au titre de laquelle les retenues sont faites;:
ils devront, & toute époque et sous peine des sanc-
tions prévues i Parficle 106 de Parrété de codifica-
‘tion, étre communiqués, sur leur demande aux agents
dés Contrlbutlons Directes.

sa charge par

Les employeurs sont tenus, en vertu des dispositions
de Varticle 48 du méme arrété, de délivrer, lors de
chaque payement de salaires, une piéce j‘ustificative
aux bénéficiaires et d’1nd1quer sur cette piéce le mon-
tant des retenues opérées au titre de l’lmpot sur les
traitements et sala:res

Versemem‘ afes refenes

L’article 49 de Parrété de codification prévoit que
les retenues afférentes aux_payementS'effectués pen-

‘dant un mois déterminé doivent étre versées dans les

quinze premiers jours du mois suivant 4 la Caisse
du Payeur ou de I’Agent spécial du lien de’ domicile-

~de la personne ou du sitge de I’établissement ou du

bureatt' qui les a opérées.

Toutefois, lorsque le montant des retenues mensuel.
les n’excéde pas 100 francs, le versement peut n’étre
effectué que dans les quinze premiers jours des mois
de juillet et de janvier -pour le semestre écoulé,

_ Mais si pour un mois déterminé, le montant des rete-

nues vient a excéder 100 francs toutes les retemues
faites depuis le début du semestre en cours doivent

- &tre versées dans les quinze premiers jours du mois

-

~ suivant.

Dans le cas d_e transfert de domicile, d’établisse-

ment ou de bureau hors du ressort de la circonscrip-

tion du contrdle de la Paierie ou de I’Agence Spéciale
ainsi que dans le cas de cession ou de cessation d’en-
treprise, les retenues effectuées doivent étre immédia-

" tement versées,

- En cas de déces de ’employeur ou du débirentier, :
les retenues opérées doivent -étre versées par les
héritiers dans les qrumze jours du mois suivant celru1
du décss.

Chaque versement doit' étre accompagné d'un bor-
dereau avis daté et signé par la partie versante, -

Ce bordereau doit indiquer la période au cours de
laquelle les retenues ont ¢&té faites, la désignation,
Padresse et la profession de la personne, société,
association ou administration qui les a opérées et
par . catégories de revenus (traitements et salajires ou
pensions et rentes viagéres) le montant total des rete-
nues effectuées, ' ,

Les formules nécessaires a la rédaction des borde-
reaux-avis sont extraites d’un carnet a souches mis
gratuitement & la disposition des employeurs et dé.
birentiers dans les bureaux du Service des Oontrlb*u-
tions Directes.

Déclaration annuelle des prtyemen'i’s effectuds

el des refenues opérées )
‘Les articles 30 & 53 de l'arrété de codification pré-
cisent les conditions dans lesquelles doivent étre éta.
blies les déclarations des salaires versés au cours
de lannée précédente par les employeurs. Ces dis-
positions ne paraissent pas nécessiter de commentai-
res. On attirera cependant Pattention des intéressés
sur le fait qu’ils doivent indiquer expressément pour
chaque personne le montant des retenues effectuées

‘au titre de limpdt sur les <traitements et salajres,

pensions et rentes viagéres ainsi que le nombre d’en-
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fanis & la charge des bénéficiaires d'aprés lewrs dé.

clarations.
Souctions applicables en cas dinjraction

. aux prescriptions légalzs

Suivani les dispositions de Varticle 37 de Larréié
de codification, les parizmiiers sociétés ou associa.
fions qui n Csnf.pas effectué a la Caisse du Payeur ou
de_PAgent Spécial, dans les délais prescrits, les ver-
sements dont ils sont responsables ou qui n'ont fait
que ~des versements insuffisants sont passibles dune

amende fiscale égale ay montant des retenues nomn .

effectuées,

Ces droits seront pergus par voie de réles. qui
‘pa‘urranf &tre mis en recouvrement dans les délais
prévus par Particle 60 du méme arrété.

Régularisotion

Les retences & opérer au titre de Pimpét sur les
traiternents, salaires, pensions et rentes viaglres se-
ront regzzziarasees par le Service des Coniribufions
Directes dans les conditions jndiquées ci-aprés :

Les trajtements, »saiaares, pensions ef renfes viage-
res de méme source ou de sources différentes dont le

contribuable aura disposé pendant une année détfer-

minée seronf tofalisds 3 Dexpiration de ladile année,

-Les retenues correspondant & ce total seront ensuite
déterminées par le Contrdleur, en utilisant les indi-
cations de barémes etablm sur” le montant annuel

" des payements.

Si les retenues supportées par I'intéressé apparais-
sent supérieures i celles qu’il dewait effectivement,
il pourra obtenir par voie de réclamation adressée
au Chef du Service des Contributions Directes avant
1e 1er avril de Vannée suivante, la restitution des droils
qu'il 2 supportés en trop:

Par conife, si les refenues s}péré’es apparaissent in-
férieures 4 celles qui auraient di &fre -effectuées, les
droits ou. compléments de droifs exigibles seront per-
qus par voie de voles qui pourront &re établis et
mis en recouvrement dans les conditions et délais
prévus par larticle 94 de Parrété de codification,

Peuvent également &fre réparées par vole de rbles,
dans les mémes conditions et délais, toutes omissions
totales ou pariielles ainsi que foufes erreurs commises
dans Papplication de Iimp6t cédulaire.

Caisse de réserve

ARRETE No 9T ¥. diu 28 janvier 1946.

L’ADMINISTRATEUR EN CHEF pES COLONIES,
CHEVALIER DE LA LEQION D'HONNEUR,
- Crox pE CUERRE,

Cemsssamﬁ pE LA RépusLigue au Tooo ». :, :

Vu le déeret-du 23 mars 1921 déterminant les atiributions e
les pouvoirs du {‘,bmmt.ssazre de la Repubhque at Togo,

Vu le décret du 3 33}1?;&:* 1946;

Vu le décret du 30 décembre 1812 zur le rigime financler
des colonles, notamment eu ses articles 259, 260 ¢f 261;

Vi le deeret du 14 féyrier 1043 apprcavasﬂ le budget
locat du Togo, exercice 1945;

i

Vu les disponibilités de la caisse de réserve;
Le consell privé enfemdu;

ARRETE : ]
ArTicLE PreEmsgr. — Un prélévement exceptionnel

~de Quatre millions-six cent mille francs (4.600.000

frs.) sera effectué sir la Caigse de Réserve du Terri-
toire pour faire face aux dépenses des travaux exira-
ordinaires {(chap. XXII} exercice 1045.

AgrT. 2. il sera fait recetie du montant de ce
prélévement & la section deuxidme du budget local —
chapitre VII, exercice 1945 - Prélévement exception-
nel sur Ia caisse de réserve.

ART. 3 — Le présent arrété sera enregistré, com-
muniqué et publié partout oit besoin sera.

Lomé, le 28 janvier 1946,
H. Gauvritror,

Chemins de fer ¢t Wharf

7 czfzfs

ARRE“T&” No 88 cFr. du 28 janvier 1946,

L’ApmiNISTRATEUR EN CHEF DES COLOMES,
CHEVALIER BF LA LEGION D'HONNEUR,
Crolx pe Guerse,

COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE AU Toto ». 1.,

Vu le décret du 23 wmars 1921 déferminant les attributions
et les pouvoirs du Commissaire de la République au Togo;

Vi le déeret du 3 janvier 1946;
Vu Parrété No 318 du 15 juin 1939 promulg‘uant ai Togo

e déeret du 19 mai 1939 portani réorganjsation des chemins
-de fer colonisux;

Vu Varrdfé général No 3926 TP du 2 novembre 1042
approuvant larrété No 552 du 29 septembre 1042 du Com-

. missaire de Iz Républigue au Togo, étendant dans ce Ters

ritoire la tarification en vigueur en AOF. et créant
fascicule . 2 spdcial au résegn du Togo;

Vu la dévision Ne 455 v, p. da 31 octobre 1044 ci&s;gﬁaﬁ%

.Ies membras du conseil économique du réseau des chemins
de fer du. Togo;

Vo ia leftre No 32 rp, ;{BO fo du 13 aolit 1045 du Haut.
Commissaire de la République au Togo an su;ei: de Pho-
mologation  des  farifs ferroviaires; f

Vu la lettre No 64 ae du 11 janvier 1046;

Vu les avis formulés par les membres du conseil éconoe
r{g ve et du comité du réseau dans sa séance du 14 Jar;vier
6;

Sur la propesition de I’mfemeur hors classe, directeur pu,
du réseau des chemins de fer du Togo;

L¢ conseil privé entendu;

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. ~— Est approuvé le Tarif spécial
V. 4 T, ci-aprés accordant mune réduction de 50 o’
sur les tarifs de transporf sur le résean des chemins
de fer du Togo aux ouvriers recrutés par Vadminis
tration des cercles du cenire et du nord du Territoire :

Tarr Specian, GV, Na £ T, '

Transport des gmupem,ents; d'ouyriers en prove-
nance des cercles d’Atakpamé, de Sokodé et de San--
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