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‘Jax la circulaire ministérielte du 2:3 février 1909 sur les con-
seils d'enquéte;

Vu le décret du 2 mars 1910 portant reglemmt sur la solde

. €t les alocations accessoires des fonctionnaires, employés™ et

ageﬁts des services coloniaux et les acles modificatifs;

Wit Parrété no 681 du 28 octobre 1933 réorganisant le cadre
des gardes-frontidres du Togo et les textes modificatifs;

Vu Parrété npo 161 du 24 mars 1934 réglant le statut du

personnel civil des cadres locaux indigénes du Togo A Vexcep-.

tion du personnel des Travaux Publics et des Cﬁemms de fer
et les actes modifieatifs;

Vu Larrité no 239 du 12r mai 1934 réglant le stabut du

personnel des cadres lovauy indigenes des serviees des Tra..

vaux Publics, de la T.5.F, des Chemins de fer et du wharf

et les. actes modificatifs;

Vu Parrété no 650 du 17 decemhre 1937 instituant on sys-
teme d’allocations de retraite du personnel mdlgene des ca-
dres locaux et les actes modificatifs;

Vu Pareété no 536 ¥/Pel du 29 septembre 2%2 créant un ca-
%re local mdxgene des gardes fToresticrs au Territoire du
HOg0; -

Vu Varrété no 567/p. du 26 oc%ohxe 1043 fixant les soldes

des fonctionnaires et agents des cadres Iocaux indigénes du .

Territoire” du Togo;

Vu Parrété no 183%p. du 8 avril 1044 créant an Togo us
cadre local subalterne d’agents de police;

Vu Varrété go 267/F. du 19 mai, 1944 portant réglement sur
}Fs déplacements da personnel indiglne des cadres locaux du
0go;

Sous réserve d’approbation par M. le Migistre des Colosnies;
Le eonsell d’ad:nm;stra‘ﬁon entendi;

ARRETE :

Dhisposimions (GENERALES

*

Le personnel indigéne appelé a servir indistinctement
dans les divers circonscriptions administratives, services
et bureaux du Territoire du Toge forme des cadres
locaux & la disposition du Commissaire de la Républi-
que qui nomme 3 fous les empisas il est soumis aux
dispositions du présent arrété. Toutefois, les gardes-
cercles font I'objet de réglementations spéciales.

TITRE PREMIER
CONSTITUTION DES CADRES
Hidrarchie cf sg)é‘des

ARTICLE PrEMier. — La nomenclature des cadres
locaux indigénes, les emplois, la répartition des gra-
des, les soldes attachées a chague emploi, la péréqua.
tion et le clagsement par catégorie an point de wue

-des déplacements de ces cadres sont fixé€s par les ta-
bleaux annexes [ et I} du présent arrété, :

Effectifs ef péréguntions
ART. 2. — Les effectifs des différents cadres, seront

fixés annuellement par décisions du Commissaire de la
République qui indigueront en outre :

@) le nombre d’admissions susceptibles d’étre pro-
tioncées au cours de Vannée smvante,

b} la date fixée pour les examens ou copcours don-
nant accés & chaque cadre, on permettant de prétendre
par voie d’avancement a certains emplms de ces ca-
dres; e 1

- francais,

c) le nombre de postes prévus pour certains em-

plois.
: TITRE i

CONDITIONS OENERALES DE RECRUTEMENT
DETACHEMENT — CHANGEMENT DE CADRE

B

Art, 3. — Nul ne peut &tre admis dans Jes cadres.
locaux indigenes du Togo s’il ne remplit les conditions
suivantes :

1o — Etre Francais (citoyen, sujet ou administré);

20 - Eire dgé de 18 ans au moins et de 25 ans au
plus (limite susceptible d’8tre portée i 30 ans en
tenant mmptﬁ des services auxiliaires validables ou
des serwces militaires);

30 — N’étre pas ancien agent de UAdministration
révoqué, licencié ou démissionnaire, sauf lorsque le
licenciement a été prononcé pour nécessités budgé-
taires ou raison de santé; ’

go.— En-ce qui concerne les citoyens et les sﬁ}ets ’
avoir satisfait aux obligations de la loi
sur le recrutement de 'armée.

Tout candidat doit produire & 'appud de sa demande‘
un dossier comprenant : ‘

~10 — Un extrait de Vacte de naissance légalisé ou
toute autre pitte en tenant lieu; ,

2 — Un certificat de honne vie et meewrs;

3¢ — Un extrait du casier judiciaire;

. Ces deux dernidres pidces doivent avoir m«:;ms de
trozs mois de date,

— 'Un certificat médical de visite et iie contre-
vlﬁr’te attestant qu’il est apte physiquement 3 I'emploi
qu’il sollicite et qu'il n’est atteint” d’aucune affection
tuberculeuse ;

5o . Une copie certifiée conforme du diplome on
une atfestation du Chef du Service de I'Enseignement

7 .méeresse en tenant leu;

— Une carte d’identilé avec phﬂtographie.
Lﬁ:s candxdaés titoyens ou sujefs fraugais doivent en
ontre produire
Un #tat s;gnaletxque et des services militaires ou
toute pidce établissant que lintéressé a satisfait aux
ohligations de Ia loi sur le recrutement et éventuelle”
ment le certificat de bonne conduite.

ArT. 4. — Les demandes des candidats accompa-

‘gnées des dossiers de candidature, constitués comme il

. de la République et composée comme suit :

est spécifi€. 4 Particle 3 ci-dessus, doivent parvenir
au Commissaire de la République deux mois au moins
avant la date .du concours. - B

ART. 5 — Les sujets des épreuves sont arrétés
par le Commissaire de la République. '

Chacune des épreuvesest enfermée dansune emfeiop-
pe qui en porte -la mention.

_Ces enveloppes sont placées dans un ph cacheté
Sur qunel est indiqué le concours auquel s apph@uent
les épreuves, et le centre

ART. 6 — Les candidats composent sous la surveil-
lance d'une commission nommée .par le Commissaire

©ot
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Président : ' i Arr. 12. — Les enveloppes contenant les composi-

Un  Administrateur ou Adm1mstrateur—ad]omt des
colonies, & -

Membres :
Un fonctionnaire européen;
Deux fonctionnaires indigénes. * .
© &
ARt. 7. — Le président de la commission de sur-

veillance procéde a'eané chaque épreuve a appel des
candidats,

L'ouverture di ;}ii contenant les enveloppes qui ren-
ferment les sujets des composifions est faite en pré- -

sence de ces derniers, auxquels il est fait constater
Pintégrité de la fermeture des plis.

L’enveloppe contenant le sujet de la premidre épreu-
ve est ensuite ouverte dans les mémes conditions, ef Ia

- question A traiter est 1mmeé1atemeni‘ portée 2 Ia con-

naissance des intéressés,

Liouverture des autres enveloppes est effectuée

dans les mémes conditions au début de chacune des
épreuves auxquelles elles correspondent.

Le président de la commission de surveillance assis-
te & Pouverture des plis, les membres peuvent étre
chargés alternativement de la surveillance des candidats
pendant la durde des épreuves. .

ArT. 8. — 1l est interdit aux candidats, sous peine
d’8tre exclus du concoirs, d’avmr, pendant la durée
de chaque épreuve, aucune communication, soit entre
~eux, soit avec le dehors et de consulter aucun livre,
cahier on document quelcongue.

Tout candidat qui ne répond pas & Pappel de son
HOH! est également exclu du concours.

" ArT. 9. — Les compositions sont faites  sur ées feuil-
les de papier fournies par I’Administration.

Le président prévient les candidats qu’ils ne doivent
pas, sous peine d’&ire exchuss du ooncours, signer -

leurs compositions, mais indiquer seulement leurs nom
et prénoms 2 Vangle gauche de chaque feuille qui
sera soigneusement cacheté. ,

ArT. 10. — Les compositions de Ia premidre éprenve
sont réunies dans une méme enveloppé fermée et
cachetée par la commission de surveillance et portant
la mention :

Centrede...v.....J.,..'..
Concours du . pour l’accession ]

Compositions des candlda’ts (prem:ére epreuve)
Cette enveloppe est signée par les membres de la
© commission. )

Il est procédé de méme pour les autres épreuves.

A la dernidre séance, le président de la commission
réunit en un seul paquet scellé ef visé les enveloppes
contenant les compositions. Il adresse le fout, le soir
méme, avec le procés-verbal deg séances, an Commis-
_saire de la République.

ARt. 11, — La commission de correction des- épreu-
. ves, désignée dans chaque texte organique particulier,
ge réunit, sur la convocation de son président, aprés
réception. des compositions des différents centres,

tions sont remises contre regus au président de la
commisston ‘de correction. des épreuves,

Le président, aprés en avoir vérifié, en séance, I'état
des plis qui lui ont été remis et en avoir signalé, le
cas echéant, les défectuosités (ce qui doit étre men-
tiormé au proeesmverbai}; “1es ouvre.

Les membres de la commission procédent alors jsolé

ment & Vexamen des compositions et apprécient la
valeur de chacane d’eHes i Paide d’une cote wvariant

" de 0 & 20 ayant 13’ signification sujvante :

0 équivaut 3" nul;
1, 2 - trés mal;
3,458 ° - mal;

B, 7,8 — médiocre;
910,17 — passable;
12,1314 — assez bien;

15,16,17 — bien:
EB,i*f) : — trés bien;
20 — parfait,

La moyenne des notes ainsi données par les correc-
teurs pour chacune des compositions constitue la valeur
_intrinséqué de chaque épreuve qui doit étre affeciée

du coefficient prévu par les textes orpaniques.

Ces opérations terminées, les onglets des feuilles
de compositions recouvrant les noms des candidats
sont enlevés en séance par le président; les rappreche*
ments nécessaires sont effectués- et la commission
établit par ordre de mérite (suivant le total des points
ob{eﬁéus) la liste des candidats ayant une moyenne
gupérieure 4 12 qui est’ axggee pour peuvoir éire décla-
ré regu,

Le tableau de cisagsemeni" définitif des candidats regus
est alors dressé compie tenu des majorations de points
et transmis avec le procés-verbal et les compositions
au Commissaire de la République qui arréte la liste
des candidats admis.

ART. 13. — Les nominations dans les cadres locaux
“ont lieu soit ‘4 la base, soit 3 un prade, & une classe
déterminée de la hiérarchie suivant la nature des titres
présentés par le candidat ou i la suite d’un concours
ou din examen.

Les conditions particulieres d’accessmn aux diffé-
rents emplois sont énumérées dans les actes organiques

1| spéciaux aux personnels de chaque service.
Pemploi de . . . X

ART. 14. — Lorsque les besoins du service Vexigent,
les fonctionnaires des cadres locaux indigénes peuvent
étre détachés ailleurs qu’au territoire.

Les fonctionnaires détachés continuent néanmoins
3 appartenir i leur cadre d’origine, -

ART. -15. — Les fonctionnaires des divers cadres
locaux petivent étre exceptionnellement autorisés i
changer de cadre ou de catégoric d’emploi dans Pin-
térieur d'un méme cadre.

Ces changements de cadre ne sont admis que dans
Vintérét du service ou pour des raisons. de santé di-
fent constatées et sous réserve que les intéressés
réumssent les conditions requises pour occuper. le
aouvel emploi. A )
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le passage dans le nouveau cadre constaté par -

arrété du Commissaire de la République a Heu par
assimilation de solde aprés acceptation de la démission
de' Vemploi ocoupé dans le cadre d’origine; lorsque
cette assimilation . n'est pas  possible, [Uagent
“intéressé est classé & un échelon comportant la solde
immédiatement inféricure 2 celle qu'il percevait et
conserve 4 titre personnel le bénéfice de la différence
}usqﬁ a ce qu’il atteigne wne solde supérieure par le
jeu de Pavancement normal.

Dans tous les cas, ancienneté dans le nouvel emploi
court du jour de Pentrée dans le mouveau cadre,

TITRE 111
AFFECTATIONS — MUTATIONS

ART. 16. — Les affectations et mutations sont pro-
noncées par décision du Commissaire de la République.

TITRE v
BTAGE — TITULARISATION — LICENCIEMENT

ART. 17, — Tout candidat agréé dans un cadre Iocal,
soit par voie de nomination directe, soit & ia suite dun
coneours ou examen, doit accomplir dans Pemploi qui
Wi est attribué une année de stage avec présence effec-
tive comptant du jour de sa prise de service. A Vexpi-
ration de cette période probatoire, le stagiaire peut
étre, sur la proposition du Chef de service, soit titu-
larisé dans son grade et emploi, soit licencié, soit
soumis a4 mne nouvelle et dermére période de stage
d’égale durée,

Dans ce dernier cas, et a Dexpiration de cette

année S‘upplemeﬂtaii‘e le candidat est, soit titularisé,
soit licencié.
_Le fait que, dans certaing cadres, la fitularisation
pourrait &tre subordonnée aux résultats favorables d'un
examen imposé au candidat stagiaire, n’apporte pas
dérogation aux dispositions ci-dessus: lexamen ne
constitue qu'un® garantie supplémentaire.

Le temps de service accompli hors d'un cadre régu.
Ler par les auxiliaires ou contractuels admis sans
interraption de service dans un cadre local est compté
comme stage pour sa durée lorsquelle est inférieure

4 une année, mais sans gue cette circonstance ait d’au-
fre effet que d’avancer Pépoque a lagquelle peut éire
prononcé la titularisation, le licenciement ou astrein-

te a wne nouvelle et derniére période probatoire d'une

année. Lorsque la duréc des services antérieurs, auxi-
liaires on contractuels atfeint ou dépasse une année,
Padmission du bénéficiaire en cause peut &tre immé-
diaternent prononcée i titre définitif et si nulle autre
condition n’est imposée 2 la titularisation.

Le stage, a Uexception des périodes s‘applﬁémeﬁtai«
res imposées, accompli par les candidats agréés dans
fes eadres locatnx compte pour sa durée lorsqu’il a
condutit & titularigation, et il est acquis comme tel:

e — aux candidats qui, en possession de titres
requis, ont éi€ nommeés dans leur cadre d’origine & un
-grade autre que celui auguel ils.avaient primitivement
‘été admis. La nouvelle nomination est subordonnée i
" Pacceptation de la démission du premier emploi;

2» — aux candidats versés dans un cadre différent
du leur ou dans une auire catégorie relevant du méme
cadre.

Dans le cas ol les candidats en guestion auraient
changé d’emploirou de cadre avant leur titularisation,
Vacte réalisant ce chazzg’ement indiquera, en tenant
compte de la qualité des setvices de Uintéressé ou des
régles Spmafes gui pourraient, le cas échéant, éfre
édictées pour des. cadres déterminés, si le temps de
stage déji accompli, demeprera acquis dans la situa-
tion nouvelle. .

La titularisation, la prolongation de stage et Ie
licenciement sont prononcés par arrété du Commis-
saire de la République sur la proposition du Chef du
service dont dépend Pagent intéressé,

Augune des trois mesures envisagées ci-dessus ne
peut se présumer du fait notamment gue Vacte les
constatant ne serait pas intervenu avant Pexpiration
du délai d’un an prévu pour le stage, elles doivent
faire Pobjet dun acte exprés du Commissaire de la
République rendu dans la forme indiquée plus haut.

Le licenciement peut &re prononcé, i tout moment,

au cours des périodes régulitres ou supplementaires‘

.de stage, powr indiscipline, faute grave dans le ser-

vice ou & loccasion du service, mauvaise maniére
de servir, insuffisance professionnelle, inaptitude phy-
sique ou, si pour des faits connexes ou étrangers au
service, Vintéressé a encouru une condamnation penale

Le licenciement. peut également étre pmnonce, au
leours du stage, & loccasion de faits antérieurs i
’admission du stagiaire et qui, §’ils avaient été con-
mus, auraient été de nature & s’opposer A son recrute-
ment, ) )

Le stagiaire licencié en cours ou en fin de stage,
pour inaptitude physique ou insiffisance profession-
nelle, peut recevoir une indemnjté de licenciement dans
les conditions prévaes par le réglement sur la solde.

Les stagiaires sont réputés détenteurs précaires de
leur emploi. 1ls doivent étre maintenus en sous-ordre,
pendant toute la durée de leur stage, et n’ont pas qua-
lité pour intervenir & Voccasion dactes suscepizhies
d’engager PAdministration. En cis de nécessité recon-
aue, il pourra exceptionnellement étre-dérogé i cette
interdiction en vertu d’une autorisation expresse,

Le Staglaam nest passable d'auvcune des peines dis.

ciplinaires énumérées a Particle 31 ci-aprés. Son licen-

ciement notamment n’est pas soumis 4 la procédure
préwie pour ces sanctions.

Les rappels d’ancienneté pour services militaires
g}rev%zs par les réglements en vigueur ne sont accordés
qi’a la suite de la titularisation.

Le temps de stage entre en compte pour une annee

dans Ye caloul de Panciemneté exigée’ peur Ia promo-
tion & la classe supérieure,

) TITRE V

AVANCEMENT

ART. 18. — Sous réserve des dispositions particu-
ligres qui peuvent étre prévaes par les fextes orga-

niques, les avancements du personnel des cadres lo-

caux sont sournis aux régles ci-aprés:
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Les fonctionnaires des cadres locaux sont notés
annuellement au point de vue pmfessmﬁnel par leur

chef technique direct et leur chef de service et du

pomi: de vue de la femue par e chef de la cxrcd%scnpm
tion administrative o1 ils sont en service.

L’avancement a liew au choix et i Pancienneté pour -

les” promotions dans les emplois de la 2¢ catégorie
et au-dessous et exclusivement au choix dans les em-
plois de la 1= catégorie.

Art. 19. — Les conditions requises pour.obtenir un
avancement de classe ou de grade sont les suivantes :

1o — étre inscrit 4 un tableau d’avancement dressé
par une commission de classement et arrété par le
Commissaire de la République;

20« ¢%il 8’agit dun avancement au choix :

Faire Vobjet d’une proposition et compter au ler jan-
vier ou au ler juillet do semestre pour lequel le ta-
bleau est dressé, deux ans d’ancienneté soit dans la
premiére classe du grade inférieur, soit dans la classe
immédiatement inférieure du méme grade.

30 —¢’il ¢’agit dun avancement i3 Hancienoeté :
Réunir au 1e janvier ou au Ier juillet du semesire pour
- leguel le tableau est dressé, quatre ans d’ancienneté
dans la classe inférieure du méme grade ou dans la
premigre classe du grade inférieur et n’avoir fait
I'objet d’augune sanction disciplinaire prononcée- par
le Oommlssalre de la Répubhque pendant les quatre
dernieres annees

ArTt. 20. — La commission de clasSement des cadres
locanx est, en pnnmpe composée de:

Président :

Le Secrétaire Général ou i défaut un Administratenr

en Chef des Coionies:

ﬁéeméms :

Le Chef ‘de Cabinet ou.son deifzg*ue,
Le Chef du Bureau du Personnel;
- Le Chef du service intéressé ou son deieg‘ue*

Deux représentants du personnel intéressé, autant
que possible du grade le plus élevé, désignés par le
~ Commissaire de la République.

Ces derniers ne prennent pas part aux disoussions
et anx votes concerpant les candidats ayant une solde
supérieure ou égale i la leur, mais ils assistent aux
délibérations; sauf pour Pexamen de leur cas per-
sonnel.

La commission de classement, coanaee par dédi-
sion, se réunit chaque semestre dans le courant du der-
nier mois pour préparer le tableau de classement qui
ne doit oomprendre que les candidats réunlssant
les- conditions emgms

ArT. 21. — Les candidats Sont mscnts par ordre de’

mérite dans la limite du nombre des inscriptions fixé
pour le semestre,

Les inscriptions sont effectuées dans Ia proportion
de trois quarts au choix et dun quart & Panden-
neté, :

A défaut de cami;dats a E’ancmnnete le tour pent
gire attribué 3 un candidat au choix.

-
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Les nominations sont faites dans Pordre du tableau
d'avancement et par arrété du Commissaire de la
Repéubhque ie fer ;anwer et le ler juillet de chaque
année

Dans e cas oit tous les candndaﬁ’s mscn‘es ft aumlent

- pas été promus au cours d'un semestre, les intéressés,
. sauf radiation par mesure dascip’i;na:re, conserveront
" le bénéfice de leur inscription. lls figureront en téte

des tableaux du semestre suwant dans Vordre d’ins-
cription antérieur.

- TITRE V|
SOLDES ET ACCESSOIRES DE SOLDE

ART. 22, — Le régime de la solde et des accessoires
de solde auquel est souniis le personnel des cadres lo-
caux indigénes du Togo est fixé par le décret du
2 mars 1910 et les textes modificatifs.

TITRE vII -

Permissions — CONGES — POSITION DE DISPONIBILITE —
DEMISSION — ABANDON DE SERVICE

Permissions anuuelies

- Art. 23. — Des permissions annuelles avec traite-
ment dont la durée est fixée pour chaque année par
décision .du Commissaire de la République peuvent
étre accordées aux agents des cadres locaux indige-
nes du Togo aprés avis de leurs chefs de’ service.

Les délais de route ne sont pas compris dans la
durée des permissions annuelle& Lobtention des per-
m:ss;ous est subordonnée & accomplissement d'une
année minimum de service ef"feehf pour compter de
la date de reprise de fonctions.

Toutefois, pour le pes:s::}nnel de IEnseignement,
les permissions annuelles ne pourront étre accordées
que pendant la période des grandes vacances.

Sous réserve d'en rendre compte immédiatement au
Commissaire de la République, les chefe de service
ou de circonscription peuvent, dans les cas nécessitant
une décision urgente (maladie grave, décts d’un mem-
bre -de famille etc...), accorder aux agents des cadres
locaux, des permissions exce;)honnelles de huit jours
au maximum, délais de route compris. La durée de cesv
autorisations exceptionnelles vient en (fédﬁuc’ti{}ﬁ de la
permission annuelle, g

Les agents se rendant en permission annuelle dans
leur pays d'origine ou en revenant ont droit, une fois
tous les trois ams, & la gratuité- du transport pour
eux et les membres de leur famille conformément
aux _textes réglementant le régime des déplacements
du personnel des cadres locaux indigénes du Togo.

Les permissions annuelles peuvent étre cumulées ;
pendant une période maximum ‘de trois ans.

Tout agent, titulaire d’un congé ou d’une permission '
annuelle ou exceptionnelle .sera muni d'une feuille
de déplacement.

Cette feuille devra mmparter tous les visas regle-
mentaires ayssi bien a "aller qu'au retour et sera remi-
se par lagent, au retour de cangé, soit au Chef
du burean des Finances ou au Chef de circonscription,
soit au Directeur du Réseau des Chemins de fer et du



~de route calculés ‘d’aprés les usages établis;
le cas contraire, le point-de départ court du. }our de
. D’expiration des délais de route.

Les congés et les permissions anmuelles ou- excep-

I
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Wharf qui la fera parvenir aussitét au Commissaire
de la République (Bureau du Personnel) pour con-
trole et classement au dossier de l'intéressé.

La date d’entrée en jouissance d’un congé ou d’une
permission afinuelle est celle de Parrivée au lieu de
destination si le. voyage est effectué dans les délais

dans

tionnelles ne pourront étre accordes gque pour une
seule destination.

Tout congé ou toute permlssmn court du jour ou

Pagent quifte son service ]usqu au ]our ol il le re—’

prend.
L’agent qui, étant en congé ou en permission, ren-

tre aprés le terme -fixé - pour D’expiration de son

ocongé ou de sa permission, ne recoit, oufre les peines
disciplinaires qu’il pourra encourir, aucune solde pour
la durée de son absence illégale, 4 moins que le re-
tard n’ait ‘€t¢ causé par une ciroonstance de force ma-

jeure ditment constatée, ou par maladie survenue avant

Pexpiration du congé ou de la permission..

Dans ces deux cas; l'intéressé doit. prévenir, immé.
diatement son chef direct en produisant les justifica-
tions - administratives ou médicales nécessaites.

Dans chacun de ces deux cas, le chef ‘de service
ou de circonscription rend immédiatement compte au
Commissaire de la Républiqué de l’absence illégale
dont 1a durée motivée par une raison autre que celle de
maladie ou cas de force majeure sera prélevée sur la

prochaine permission anmelle dont 1’intéressé sera en .

dmoit de bénéficier.
Congé de convalescence

ART. 24. — Des congés de convalescence peuvent
étre accordés par décision du Commissaire de la Répu-
blique aprés mise en observation dans une formation
sanitaire et sur la proposmon du conseil de santé du
territoire statuant aprés examen du dossier médical de

" Dintéressé.

" Leur durée totale ne peut excéder neuf mois.
Ces congés comportent le bénéfice du -traitement

pendant toute leur durée si laffection qui les a -

motivés est déclarée attribuable au service,
Dans le cas contraire, ils ne comportent plus, au-

deld du troisizme mois, que lattribution de la moitié

du traitement.

A lexpiration du neuviéme mois de congé de con-
valescence, ’agent intéressé est présenté devant le

“oonseil de.santé qm se prononce sur son aphbude phy-

'y a droit;

sique.

Si ’intéressé est reconnu inapte a tenir son emploi,
pour mune affection qui n’est pas atfribuable au ser-
vice,  son admission i la retraite est prononcée s’il
, dans le cas contraire, il est licencié par
arrété du Commissaire de la République qui fixe le
cas échéant, indemnité qui peut Iui-étre accordée.

Si I'agent en camse est atteint dune affection attri-
buable am service, il y a lieu de distinguer suivant
que Pinaptitude est déelarée relative ou absolue :
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, a) lnaptitude relafive ; — $i Uinaptitude physique re-
connue est -déclarée inocompatible avec V'exercice des
fonctions remplies par Pagent mais susceptible néan-
moins®de lui permettre d’ocouper un autre emploi de -
méme catégorie .dans l'un des cadres visés au présent

~ arrété, le dossier de 1’agent en cause est soumis i la

commiission - instituée par Darticle 20 ci-dessus. -

Cette commission, aprés’ examen du dossier de -
VPagent en cause et vérification des garanties profes-
sionnelles qu’il présente, adresse ses propositions au
Commissaire de F Repubhque qui statue par voie d’ar-
‘ rété.

L’agent nommé dans ces-conditions est classé dans
son nouveau cadre i 1’échelon de solde correspondant

a celui qu’il occupait dans I’ancien, et conserve son. -

" ancienneté.

b) Inaptifude absolue : — Si Vinaptitude physique re'-"
oonnue est déclarée incompatible avec Vexercice de
toute fonction dans les cadres du personnel civil indi-
géne du Togo, l’agent en cause est admis a la re
traite,

ART 25 — Les agents qui reprennent leur service
"4 la suite d’un conge dé convalescefice - d'une durée
égale ou supérieure & trois mms, ne pourront jouir .
d’une permission annuelle qu’aprés P'expiration d'une
année effective de service. lls perdent droit a- tout
cummul de permissions au titré des années antérieures.

Congé de matermfe

ART. 26. — Des congés de maternité avec traite-
ment de deux mois au maximum peuvent étre accor- -
dés par décision du Commissaire de la République
au personnel féminin des cadres locaux indigenes,
et sur le vu d'un certificat médical . délivré par un
médecin de ’Administration, Ce_ certificat fixela date

" 4 compter -de laquelle il serait nécessaire que D’inté- .

ressée cessat provisoirement ses fonctions.
Cong¥és pour affaires personnelles
ART. 27. — Des congés pour affaires personnelles.
et sans solde peuvent étre accordés pour une durée
maxXimum de douze mois aux agents des cadres lo-
caux indigénes {)our leur permettre de sauvegarder
temporairement rs 1nterets personnels ou de fa-

_mille.
La durée de cette penode est réduite 3 six mois au

- maximum, si le cong‘e pour affajres personnelles fait

suite 4 des conges d’autre nature d’une durée totale,
-€gale ou supérieure i douze mois.

Position™ de disponibilité.

ART. 28. -— Les fonctionnaires qui, sans POUVOir
prétendre 4 aucun des congés prévus par le présent.

. arrété, se trouvent momentanément distraits du service,

sont” places dans la position de disponibilité,
La mise en disponibilité a lieu, soit sur la demande
de P'intéressé, soit d’office, dans le cas préwu par les

“articles 31 et 36 du présent arrété. Elle est prononcée

par le Commissaire de la Républigue.

La mise en disponibilité est prononcée pour une
période maximum de deux.ans. Des prolongatloné
successives d’run an peuvent é&tre acoordées jusqu’ a



« NUMERO SPECIAL

'30 movembre 1045

conourrence d’une durée totale ininterrompue de cing
ans. Aprés cing années aensecutives passées en disponi-
bilité, le fonctionnaire qui n 'a pas demandé i repren-
dre du service est, aprés mise en demeure, rayé des
contrdles et admis 4 la retraite s’il y a droit, La méme
disposition est applicable au fonctiongaire dont le
maintien en disponibilité n'est pas renouvelé jusqu’a
la"limite de.cinq ans, et qui, aprés mise en demeure,
ne rejoint pas le poste qzn lui est assigné par Pauto
rité compétente.

Démission — Abandon de service
ART. 29. — Démission: — La démission de son
“emploi offerte par wn fonclionnaire d'un cadre local
ne peut avoir d'effet que si elle est accepiée par le
Commissaire de la République.

ART. 30- — Abandon de service : — _Les foncmm-e
naires qui ont abondouné leur service sang titre régu-
lier dé permission ou de congé, ceux qui, sans moiif
de santé légitime, n'ont pas, au terme dun congé
ou d'uné péricde de disponibilité, repris leurs fone-
tions ou rejoint une affectation régulitrement donnée,
peavent éire, aprés une mise en dem&ure reguhéré
révoqués sans aucune des formalités prévues pour les
sanctions dasaplinaires

*fi’l"RE ¥1§§
DiscipLiNg

ArT. 31, — Les peines disciplinaires apph{:ables au
_ personnel des cadres locaux indigénes du Terrltmre
du Togo sont les suivantes:

" @) Sanctions prononcées par le chef de servim o
- de czrconsnrsptmn
1o —1a réprimande;
20 —la retenue de solde msqu'é deux jours. -
’i§ en est rendu compte au Commissaire de la Répu-
bligue qui peut poursuivre DPapplication d'upe pem&
plus - €levée,
' b) Sanctions prononcées par le Commissaire de la”
Républigue :
1o —la retenue de solde jusqu’a dix jours;
2> —1le blame avec msr:rlphozz ap dossier.

¢} Sanctions prononcées par le Commissaire de la

République aprés avis d'un conseil d’enquéte :
- 1o — ie retard dans Pavancentent l’anf::iennete dans
la limite maximum d'une année;
2 — la radiation du fazbleau d’avancement;
© 3¢ —la rétrogradation de grade, de classe ou d’é-
chelen
— la mise en d:spoﬁlblhte d’office; dans la limite
mammum de deux années;
— la révocation.

Am“ 32. — Les fonctionnaires des cadres Iomux ng
© peuvent &tre déférés en conseil d'en uéte que sur déci--

sion du Commisaire de¢ la République.
Cette commission est oomposée comme suif:
Président :
Un fonctionnaire cu oorps des Admmistrateurs ‘des
Colonies.
Membres

Deux fonctionnaires d'un cadre général des 0010- -

nies, ou local suropéen, api)artemt autant que possi-
ble au méme qe;gice que DPintéressé; - _

N,
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D&ux fonichionnaires du méme cadre que Pintéressé
ou, & défaut, d’un autre cadre local, d’un grade supé
rietr ou pius ancien dans le méme grade.

Aucune peine disciplinaire ne peut étre prononcée
sans que le fonctionnaire en cause ait €, au préala-
ble, mis en mesure de fournir des justifications écri-
tes. 5l est traduit devant un conseil d’enguéte, il peut,
tant an cours de Vinformation qu’au cours de la séance
de la commission, se faire assister d'un défenseur de
son choix, présent au lieu de la réunion de la dite com-
mission.

ART. 33. — Le fonctionnaire rétrogradé prend rang,
dans son nouveau grade, pour compter du jour de la
signature de P'acte interverfy & cet effet et ne peut étre
proposé pour avancement qu'aprés avoir effectué dans
cet emplol le ‘temps minimum exigé pour étre élevé
au prade ou a la classe supérieure sans qu'il puisse
§tre tenu compte du temps qu'il v aura antérieurement
passé.

Art. 34 — Les- fonctionnaires des ‘cadres locaux
du Togo, condamnés a Vemprisonnement sans “sursis,
par décision de justice devenue définitive, peuvent ge
voir infliger une peine disciplinaire, sans. qu’il y ait
liew de recourir 3 la procedure prévue aux articles

" précédents,

Ceux qui seraient madamnés & une peine afflictive
et infamante sont rayés d'office des contréles. du
jour olt la décision judiciaire est devenue définjtive.

Art. 35, - Sauf dispositions Iégislatives ou régle-
mentaires, la réintégration du fonmonnasre rémqae
ne peut étre admise,

TITRE IX _
_ SUPPRESSION D'EMPLOI

Art. 36. — La suppression d’emploi peut concerner
un emploi isolé, plusieurs emplois dans un méme ca-
dre ou la fotalité des emplois d’un cadre déterminé,
Elle se justifie, soit par la nécessité de procéder A ‘des
compressions de personnel pour des raisons d’ordre
budgétaire, soit par des simplifications apportées dans
Ia oomposmon des services, soit par la dnsparmon de
service,

%) En_cas de suppression d’emplois multiples dans
un service domt le fonctionnement se poursuit les

|l licenciements s'opérent dans l'ordre suivant:

1e — personnel ayant acq'uxs des droits i pensxcn
d’anmenﬂete

2°wpersoﬁr;ei ayant acquis des droits & penslon
autre que celle de Pancienneté;

3o stagiaires;

4v — fonctionpaires titulaires les moins anciens en
service en commengant i égalité d’ancienneté, par
les célibataires et en continuant par les ménages sans

" enfants, les anciens combattants célibataires, les fonc-

tmnﬁ&lms ayant des enfants, les dnciens cembaﬁarzts
chargés de famille,

Pour cette dernitre catégorie le-décompte de I'an-
cienneté s’effectuera en majorant VPancienneté effec-
tive .d'un an pour les fonctionnaires ayant un enfant
légitime ou reconmy, de trois ams pour ceux. ayant
deux enfants, de cing ans pour ceux ayant tro;s en-
fants ou plﬁs !
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S'ils en font+a demande, les fonctionnaires visés aux
paragraphes 3 et 4 peuvent, dans Vordre inverse et
dans la limite des vacapeces, étre nommés 3 un emploi
équivalent dans d’autres cadres locaux de la colonie
s’'tls réunissent les conditions d’admission 3 ces ems
plois, . o
A défaut d'emplois -actucllement vacants,- et si le
service auguel ils appartiennent n’a pas ét€ totalement
et définitivement supprimé, ils peuvent, sur leur de-
mande, étre placés dans la position de disponibilité
sans traifement, prévue par Particle 28 ci-dessus,
Pendant tout le femps ol ils demeurent dans cette
.situation, ils pourront 8tre réiniégrés, ¢’il se produit
des vacances dans leur emploi. A Dexpiration du
délai fixé par le présent arrété, ils sont définitivement
licenciés. -

b) Suppression toiale de service : — Les emplois qui
“pourraient se trouver vacants dans les emplois simi-
laires 3 Vaccession desquels les intéressés peuvent pré
tendre en copformité des réglements, sont attribués,
par préférence dux fonctionnaires licenciés de ce ser-
vice supprimé et dans Vordre inverse de celui fixé
atex paragraphes 3 et 4 de Palinéa o) ci-dessus.

s y sont alors classés aved leur ancienneté effective
i concordance de solde. Les autres fonctionnaires somt
licenciés ou, 8'ils réunissént les conditions, admis a
. faire valoir leurs droifs 4 une pension de retraite.

¢} /ndemnité de licenciément : — Les fonctionnaires
ficenciés a la suite de la suppression de leur emploi re-
qoivent, & titre de préavis et au taux le plus €levé,
Vindemnité de Hcenciement prévue par le réglement

sur la solde. ) : .
TITRE X ,
INTERDICTIONS DE CUMUL
"ART. 37. - Sans préjudice de Papplication des

réegles prohibant Te cumul des fonctions, il est interdit
au personnel des cadres locaux, soit d’exercer une
profession industrielle ou commerciale, soit d’occuper

un emploi privé, soit d’effectuer a titre privé un tra-

vail rémunéré.
L’interdiction forniulée au paragraphe précédent ne

s'applique pas 2 la production des ceuvres scienti-’

figues, littéraires on artistiques.

Ce personne] peut étre autorisé, par Je Chef du Ter
ritoire, 3 donner les enseignements relatifs aux scien-
. ces, aux letires et aux_arfs,

En dehors des cas visés aux paragraphes 2 et 3
du présent article, il nme pourra étre dérogé 4 l'inter-
diction prévue au paragraphe premier qu’a titre excep-
tionnel et dans chague cas par une décision du Com-
missaire de la Républigue.

TITRE XI
ReTRAITES — HoONORARIAT — RECOMPENSES

ART. 38, — Refraites — Le personnel des cadres. lo- '

caux du Togo est soumis au régime du systéme d'al-
locations de retrajtes organisé par arrété du 17 dé-
cembre 1937,

Arr. 39, — Honorariat. — Lhonorariat du grade
peut étre conféré par arrété du Commissajrre de la
République aux fonctionnaires des cadres locaux re-
traités ou licenciés pour inaptitude physigue.

-’

-
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L’honorariat du grade immédiatement supérieur peut
étre conféré & titre exceptionnel au fonctionnaire rem-
lissant au, moment oit il a quitté I’Administration, -
es conditions requises pour étre promu i ce grade.

L’honorariat confére le drojt de porter dans les
cérémonies e} fétes officielles les insignes du grade,

Art. 40. — Récompenses, — Les récompenses sui-
vantes peuvent étre accordées aux personnels des ca-
dres locaux du Togo :

Par le Chef de service ou le Commandant de cer
cle

1¢ « I"encouragement;
20— le’ témoignage de satisfaction;

Par le Commissaire d€ la République :
J-~la mention honorable ;

40— le témoignage officiel de satisfaction, avec ins-
cription au journal officiel du Territoire.

TITRE Xl
SUPPRESSION DE CADRES

ART. 4% — A dater de la signature du présentarrété, .
sont ou demeurent supprimés les cadres indigénes ci-
aprés désignés : . '

Aides-médecins;’

Agents (’Agriculture;

Interprétes;

Inspectenrs auxiliaires de police;
Commis des BT.T.; .
Commis ¢t mécaniciens de T.S.F.;-
Factenrs et Surveillants des P.T.T.;
Surveillants de routes: - ¢
Mécaniciens-conducteufs d’automobiles;
Maitresopérateurs ef -opérateurs des T.P.;
Facteurs-enregistrenrs,

*  Téléphonistes, : ‘
Hommes d’équipe, des Chemins dé fer;
Aignilleurs, - '
Canotiers du wharf.

ART. 42. — A dater de la signature du présent
arrété, il ne sera plus recruté de fonctionnaires pour
les cadres ci-dessous énumérés qui seront supprimés
par voie d’extinction :

Gardes d'Hygiéne;

Matelots du Wharf;

Plantons. -

-

ART. 43. — 1l sera pourvit aux besoins en person-
nel nouveau dans les emplois visés aux articles 41
et 42 ci-dessus par Pengagement d’auxiliaires oun
journaliers. o

TITRE XIil

DISPOSITIONS TRANSITOIRES |

I ArT. 44. — Les fonctionnaires ‘actuellement en ser-

vice seront reclassés dans les divers cadres organisés en -
verin du  présent arrété, conformément, soit au ta- -
> bleau de concordance fixé i I'anmexe 111, soit aux
dispositions prévues par les statuts particuliers des

cadres., :
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Les fonctionnaires appartenant aux cadres suppri- |I. la République reste seul juge, en raison des circons
més par Varticle 41 ci-dessus ‘seront intégrés dans tances de la cause, du moment olt devra s’ouvrit
les cadres similaires maintenus ou mstmies en vertu action d:sc;phnazre
résent arrdté, - - . _ Au cas ol le conseil rendrait son avis aprés 1'expi-
§s ne pourront dépasser le grade corresponéanf ration de la durée maximum de suspension growsmre
a la solde du maximum de leurs anciems cadres 3 | fixée par les réglements, cette circonstance n’aura au-
moins qu'ils ne satisfassent, soit aux conditions de cune influence sur la procédure dés.le moment ofvle
recrutement du nouveau cadre, soit aux €épreuves des (|° fonctionnaire' suspendn awra été régulierement replacé
examens professionnels p,révus Pannexe 1V du pré- dans ses fonctions.
sent arrété. . Le fonctiennalre peut’ etre poursunr; disciplinaire-
ART. 45. — Le reclasscment sera Opéré par une " ment tant & Poceasion de fautes commises dans 1exé-
'ebmmiss:on comiposée " comme suif: - cution de som service .qu’d occasion de faits étran-
Président - , gers & Vexercice de ses fonctions et susceptibles, par
Le Secrétaire Général du Togo leur nature, de porter aétemte grave a sa dignité de
Membres : \fonctionna;re . -‘
Le Chef de Cabinet du Commisssire de la Répu- Art. 2, — Le présent arrété séra enregistré€, publié
blique ; . et communiqué partout oil besoin sera.
- Le Chef du Bureau du Pe’rssnnel; ‘ Lomé, le 20 ociobre 1945,
Le Chef du service intéressé; ‘ ‘ H. GAuDILLOT..
Deux représentants «du personnel intéressé. - g
Aor. 46 Le oréscnt amrété qui ab tout . ANNEXE 1
_ART, 4l — Le present arreic qul abroge 1OUES ). NOMENGLATURE DES EMPLOIS DES CADRES LOCAUX
dispositions antériewres contraires, notamment les arré.
Administration Gériéraie :

tés nos 681 du 28 octobre 1933, 161 et 239 des 24

-, mars et lst mai 1934, 536/r. Pel du 20 septembre < Commis d’Administration.

" 1942, 567/p. du 26 octobre 1943 et 183/p. du 8 avril ,. . Agricaltere: S
1944, aura <ffet pour compter du 1er novembre 1944 Mﬂﬂlt@urs @ Agriculture, .
et sera enregistré, publié et communiqué partout ol Assistance Médicale Indigeéne :
besoin sera. . Infirmiers et infirmiéres — Gardes d’Hygitne,

Lomé, le 7 juin 1945, .| Cheming de Fer et Wharf :
) ( J.-NouTagry, ) s A — Cadre Supérieur: -
Approuvé par ciblogramme’ o 9089 'du 26 sepfem?}re | - Chefs et sous-chefs de station, facteurs priticipaux,
1945 du Ministre des Colonies, chefs mécaniciens et mécaniclens principaux, chefs
, : €crivains et €crivains principaux, maitres-ouvriers - et
"ARRETE No 603 p. du 29 octobre 1945. ouvriers principaux, chefs de brigade et chefs d’équi-
L’ADMINISTRATEUR EN CHEF DES COLONIES, pe principaux, chefs de train principaux, receveurs
Cﬁﬁ"“m&g& %Ehﬁgggé’a’m*‘”ﬁu% principaux, pointeurs principaux.
COMMISSAIRE. DE LA REPusLIQUE av Togo P. 1., + B—Cadre Secondaire : .
L Vu le décret du 23 mars 1921 déterminant les atfributions Facteurs, mécaniciens, &crivains, ouvriers, chefs d’é-
¢t lés pouvoirs du Commissaire de la République au Togo; . quipe, chefs de train, receveurs, poiateurs,
Va le décret du-10 sepfembre 1936 portant réduction des Matelots. R
dépensés administratives do Togo, modifié pay celm du 20 ) Donanes -
) Jul‘;ﬂ]}%?t o 28870 du T (545 Fixant le statat - Cemmls pre;:mes gardes-frontiéres.
} u Parrété oo du 7 juln ixant le s géné. Fduy ef Fordts -

ral des cadres lotaux indigénes du terrifvire du Togo:

Le ¢onscil d’adminisiration entendu, ‘Gardes forestiers, : -

] Elevage -
ARRETE: - ‘ \ ' infmmers-vefgrmalres ‘
ARTICLE PreEmier, — L'article 31 du titre ViIl (dis- Enscignement :
cipline) de ’arrété no 288/r. du 7 juin 1945 fixant w Instituteurs et institutrices.
‘le statut général des cadres locaux indigénes du terri- . Moniteurs et Monitrices,
toire du Togo, est complété comme suit . Météorologic ;
. &« Si Pintérét du service I’exige le Commlssalre, Agdes.méteamlogmtes,
de la République, qui en est seul juge, peut susperidre \ ~ Plantons -
de ses fonctions un fonctionnaire, en prévision dume Plantons
sanction disciplinaire ou de poursuites judiciaires, : C O police of Shreté
dans les conditions de Varticdle 113 du décret du 2§ - gocicianie de police — Agents de olice.
. mars 1910, po £ poti
Transmissions :

‘Dans le premier cas, I'affaire doit étre soumise au
conseil d'enquéte dont la composition est fixée par
Particle 32 ci-aprés dans le délai de 3 mois, 4 moins
gtie D'agent intéressé . soit parallélement Pobjet: de
‘poursuites judiciaires, Dans ce cas, le Commissaire de

*  Commis, mecammens et monteurs é‘iectr;czens, fac~

teurs
Travaux Publics :
Guvriers, mﬂes—geometms calquears, chefs cﬁ’eqazpe

o

- -



