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i‘ Vu le décret du 27 septembre 1043 rehutif 3 la solde et

( )
Chambre de¢ commerce

¥l

ARRETE Ne 4 F. du 5 janvier 1044,

1L’ADMINISTRATEUR N CrHEr pES COLONIES,
CHEVALIFR DE LA LEOION D'HONNEUR,
CrHarGE DES AFFAIRES COURANTES,

Vu le décret du 23 mars 1921 déterminant les atiributions
et les pouvoirs du commissaire de Iz République au Togo;

Vu le déeret du 30 décembre 1012 sur le répime financier
des colonies;

Vit la loi du 13 avril 1928 sur le régime douanier colo-
tiial;

Vu Varrété du 20 juin ’i§22 €tablissant une faxe au pro--
fit de la chambre de commerce du Togo sur le tonnage im-
porté et exporté, ensemble tous les actes qui Vont modifié
ou compléte;

Vu Parrété ne 368 du 16 juillet 1941 mn&if:aﬁt les taux
de la taxe percie au profit de la chambre de commerce;

Vu le T. O. no 4807er. en date du 27 octobre 1943 da
gouverneur général de YA, O .

Vu le décret du 20 decembre 2943 déterminant, en ma.
Higre fiscale, les atiributions dy commissaire de I Républi-
que au Togo; |

Le conseil d’administration eatendu;

Sous réserve d’approbation du haut-commissaire de la

République; -
ARRETE : )
ARTICLE PrEMIER. — Les taux de la taxe sur les

marchandises iroportées et exportées percue au profit
de la chambre de commerce sont fixés 3 nouveau
comme suif :

1o — Importation

Toutes marchandises importées 1 fr. par 100 kge.

20 — Exporiction

Tsoeus produits d'exportation a l’exce[itaon des pro-
duits ci-apres dénommés | ., 1 fr, — par 100 kgs.
Coprah, graines dé rcin et

palmistgs . . .. . . . . . 1fr,50 par 100 kgrs.

Café, cacao, caoutchouc . . 2 1ir,— par 100 kgrs.
Huile de palme, coton, ka-
pok, tapioca . . . . . 2 fr.,50 par 100 kgrs.

TART. 2. — Le présent arrété, qui aura effet pour
compter du 1o janvier 1944, ne sera applicable qu’aux
produits de la récolte 1943-1944, et sera enregisiré,
communpigué ef publié partout olt besoin sera.

Lomé, le 5 janvier 1944, :
H. Gaupn.ror,

Appmbtzfmzz notifide par céblogramme no 68/ du
23 jévrier 1944 du gouvernecur général hani-commis-
saire. ‘

Jdndemnités

ARRETE No 68 F. du 5 février 1944.

L’ADMINISTRATEUR “EN CHEF DEs COLONIES,
Croix pE (GUERHE,

CommissaiRE DE LA REpustiQue au Togo », 1,

© - -Vu Je décret du 23 mars 1921 détenminant Jes attributions

. #t les pouvoirs. du commissaire de Mg Republxqu_e au, Togo;

- Vu le décret du 30 décembre 1@12 sur_le régime financier
des colonies et les textes qui Pont modifié;

Vu le décret du 2 mars 1910 portant réplementation sur )

les soldes ef les accessoires du personnel colonial notamment
en son article G0 bis et les textes modificatifs subsequeutss

| - haul-commissaire),

ler smars 1044

aux allocations accesscires des fonctionnaires et agents en
service en A. O, F. et au Togo;

Vu PParrété du & mars 1943 sur la solde rmsis:f applicable
par arrété no 316 du 31 mai 1043,
Le consefl d’adminisiration entendu; .
_Sous réserve d’approbation par le commissaire aux colo-
nies; By
ARRETE : |
ArTicLe PrRemiER. —Les indemnités g)rofessionneliesi
prévues par Particle 98 du décret du 2 mars 1910 sur |
la solde et les accessoires* de solde des cadres colo-'
niatx et susceptibles d’étre allouées aux fonctionnaires |
et agents de 'administration servant dans le territoire
due Togo sont limitativement indiquées ci-aprds : y
@} Parts d’amendes ou de saisies attribudes au per~
sonnel des services fiscaux chargé du recouvrement
des impdéts ou droits indirects, au personnel des eaux
et foréts chargé de relever les infractions 3 la régle-
mentation -forestitre, au personnel du service du
controle des prix, du service des fraudes et du service

de 1z police;

b) indemnités allouées pour ['entretien d’un véhh‘
cule personnel ou d’une monture utilisée pour e’

. serviee;

¢} primes pour connaissances spéciales;

i} indemnités professionnelles des. services ou’
exploitations 4 caractere industriel savoir : '

indemnité pour travail normal de nuit,

indemnité de trafic télégraphique,

prime de contrdle des perceptions,

prime de rendement des ‘mécaniciens, chauffeurs, ou
conducteurs chargés de.la conduite d’un engin méca-

 nique, -des surveillants opuvriers ou manceuvres d'un

chantier, . '
prime de {Jilotage,
indemnité de plongée des scaphandriers,
indemmnités des linotypistes et des clicheurs,
_ gratifications; .
¢} indemnité “de premitre mise d’équipcment, in-
demnités représentatives. d’habtiiemenﬁ ou d'alimenta-
tion,

Arr. 2. — BSous les réserves exprimées aux arti.,

I cles 98 et 99 du décret du 2 miars 1910 précité, les con-|

ditions d’application et le taux de ces indemnités _pro-|
fessionnelles sont fixés par les annexes du ;n*esenf
aryfté, |

Aprt. 3. — Sont ahrogées toutes dispositions con-
traires A celles du présent arrété et notamment celles
contenues dans Parrété du 6 mars 1943, rendu applica-,
ble au territoire par arrété du 31 mai 1043,

ART. 4. — Le présent arrété qui entrera en vigueur
& compter du lI¢r janvier 1944, sera enregistré, publié
et communiqué partout ol besoin sera.

Lomé, e 5 février 1944,

Pour le commissaire de la Rérubligue au Togo,
Linspectenr des affaires miministratives,
chargé de Pexpédition’ des affaires
couranies ef argentes,

H. GaupiLLOT,

Re:zzﬁu. Zprovfsafrefﬁéfzi exéeutoire (cf. ciblogramme
70 60 F./2 du 18 février 1944 du ponvernenr général
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ANNEXE & Darvété no 68 v. du 5 jévrier 1044 fixant
les indemnités ou allocations professionnelles al-
louées ou personnel en service au Togo.

-4. — Parts d'amendes ou de salsles.

(Bénéﬁciaire;}

1o — Personnel du service des douanes

Ce personnel est régi en la matipre par les textes
 spéciaux qui hui sont applicables.

26w~ Personnel des services suivants :

Service des eaux et foréts, ’

Service de la répression des fraudes,

Service du contréle des prix et stocks.

Pour le personnel de ces services le mode de répar-
tition et les régles d’atiribution sont fixés comme
smif : ‘

Répartition. — la répartition est faite par le com-
missaire de la République sur les propositions des
chefs de services intéressés conformément aux ségles
ci-aprés :

309% du montant des amendes, tramsactions ou
saisies sont partagés entre le personnel du service et
les tiers ayant aidé & la découverte de la fraude,

Le reste revient au budget local.

La part du budget local s’accroit de la part du per-
sonnel ou des tiers lorsqu'il 0’y aura pas attribution
de primes,

Régles d'atiribution

2} Le prodiit des amendes et des saisies ou confis-
cations doit supporter avant tout partage, le préipve-
ment des droits, taxes ou frais dont sont passibles les
coptrevenants, La répartifion ne peut avoir lieu que
lorsque les iransactions ont été approuvées par les
autorités compétentes ou que les jugements de con-
damnation ont acquis force de chose jugée et lors-
que l¢ produit de Iz vente des objets confisqués a
été encaissé, La répartition est opérée au wu d'un état
récapitulatif des amendes, saisies ou confiscations
portant pour chaque versement effectué an frésor le
numéro du récépissé du comptable.

Cet état est certifié exact par le chef de service et
le comptable du trésor.

Le personnel qui a saisi ou verbalisé recoit 209 du |

reliquat, les indicateurs qui, le cas échéant, ont aidé
3 la découverte de la fraude 309%.

-

Le personnel n’a droit & aucune part lorsque la
découverte de la fraude est due a unme indication pré-
cise ou a des instryctions spéciales des chefs ou de
Padministration.

%) Les indicateurs ne sont pas ‘admis au partage

s'ils sont reconnus avoir été instigateurs ou complices
de la fraude ou de la contrebande, 1l en est de méme
pour le personnel du service contre lequel des négli-

gences ou des fautes de services auront été relevées - |

a Poccasion de la saisie,

¢} Les sommes revenant & chaecun des ayants-droit
4 la répartition ne peuvent, pour une mdme affajre
étre supérieures 3 5.000 francs pour le personnel et
a 20000 francs pour les indicateurs.

De plus, le total des parts d’amendes ou de saisies
allouées au personnel ne pourra, pour "année entigre,

excéder le quart de la solde de présence majorée

du supplément colonial ou de Vindemnité de dépay-
sement,.

<

30 — Personnel du service de la police

Le personnel du service de la police qui participe
auX opérations des services mentionnés aux parapra-
phes 1 et 2 ci-dessus, ouvrant le droit aux partsai’a-

-mendes et de saisies participe aux répartitions dans

les mémes conditions que les agents de ces services.

- B, — Indemnité d’entretien d'un véhicule
ou d'une monture.

i — INDEMNITE D'ENTRETIEN D'UN VEHICULE
Bénéjiciaires
L’autorisation de fajre usage d’un véhicule person-
nel est donnée par décision du commissaire de la
République. Elle est limjtée, en ce qui concerne les
automobiles, aux emplois dont les titulaires ne peuvent

user, du faat des qrmnst&nees de voitures aém;nmtra—
twes dii service.

Taux mensuel

Véhicule automobile . .« . .- 510 frs,
Motocyclette . . . S e e . 300 -
Véhieule htppomoblle . Coe 300- —
Bicyclette . . . o 60 —
20 — INDEMNITE DE MONMTURE
Béndficinires

Gardes de cercle, gardes auxiliaires utilisant leur
monture personnelle :

Taux et mode d’allocation fixés par déeision du
commissaire de la République.

. €. — Primas pour connalssances spéciales.

Objef. — Rémunérer les connaissances nécessaires
pour certains emplois ou travaux.
Béndficiaires

* [

a}) Personnel des administrateurs et des services

civils, fonctionnaires titulaires d'un diplome de langues

indigénes ou de langues orientales en usage en AOF,

ou au Togo, obtenu dans les conditions fixées par

le décret du 8 décembre 1038, .

&)} Persomnel du service des. transmissions, titulaires
du brevet technique de vérificateur des P. T, T., fone-
tionnaires chargés ;

de la manccuvre d’appareils télégraphiques ou du-

- plexes, de ’entretien d’installations automatiques ou

d’installations de mesures perfectionnées,
fonctionnaires spécialistes de la protection radioélec-
trique,
personnel employé dans un labdratoire de central
radio,
personnel chargé de liaison internationale,
sous-chefs de stations radioélectrigues ayant sans~
fait 3 U'examen de chef de station. ,

Fanx

Les taux sont les suivants :

aj Titulaire d’un dipléme ou d’un brevet de langue
indigéne : Taux prévus par Parrété général du 16 aoiit
19390 et les textes qui 'ont modifié,

b) Autres cas: . 200 {frs. par mois

L'indemnité est attribuée par décision de V'ordonga-
teur: sur proposition du chef de service.

v re e A
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72, — Indemnités professlonnelles

des services ou exploltations | .
. @& caractére industriel.
8 "~ INDEMNITE POUR TRAVAIL NORMAL DE NWUIT
Objef. — Cetie indemnité a pour but de rémunérer

la fatigue supplémentaire qu’entraine le travail de '
nuit lorsque les nécessités du service normal exigent . |

qu’il s’exécute de nuit en tout ou partie.
Bénéficiaires. — Tout le personnel administratif

astreint & travailler couramment de nuit, d'une fagon’

active, a droit 4 Pindemnité & l'exclusion par consé-
quent du personnel de garde ou de surveillance de
nuit,

Taux. Les taux de cette indemnité sont les

© guivants :

10 — Taux jorfaiiazws — By ou 104 de la solde
de présence majorée du supplément mloma] ou de
I’ladesmmte de dépaysement.

— Taux horaire — 1/600¢ de la solde de pré-
senca mensuelle majorée du supplément colonial ou
de Pindemnité de dépaysement selon le cas.

Aftribution. — L'indemnité est attribuée par décision
. de Pordonnateur sur la proposition du chef de service

pour les foncticnnaires ci-apnés énumérés et d’aprés

leg taux suivants :
}. — TAUX FORFAITAIRE

a} an faux de 10% de lz solde de présence
mensuetle ef du supplément coloniaf

Service métdorotogique
Personnel européen de la station de Lomé,

b) au foux de 5% de lg solde de présence
mensuelle grossie du supplément colpnial
on de Pindemnité de dépaysement $’il y a lieu

Service météorologique

Personnel européen des stations de sondage aufres

que celles €numérées ci-dessus -~ Employés et télé-
phonistes de la station de Lomé en service de nuit.

- - H, — Taux HORAIRE

1/600: de lo solde mensuelie grossie du supplément

colonial ou de Uindemnilé de dépaysement
sH y u leu
Service des transmissions

Personnel des centraux télégraphiques et télépho-
nigues — Personnel de la station radicélectrigue de

Lomé — Personnel chargé du tri et de la distribution
du courrier — Pgrsonnel des services techmqpes et

:‘adwaigctriquea
2) INDEMMITE DE- TRAFIC TELEGRAPHIQUE

®bjet. — Cette indemnité a pour but de rémunérer
d’une fagon particuligre les héures supplémentaires
effectuées pour assurer le ftrafic télégraphique dans
le plus bref délai tout en donnant la garantie que les
télégrammes seront transmis avec soin.

Elle est atiribuée an personnel chargé de la trans-

mission des télégrammes par décision de l’ordonnateua

sur proposition du chef de service.

Les taux seront les suivants:
© 0 fr,,20 par ’wlegmmme ordinaire recn ou transmis

correctement,
0 fr,10 pour les télégrammes enr transit. .

3) — PRIMES DE CONTROLE DES PERCEPTIONS
Objet. — Cette indemnité a pour but de rémunérer

le sein apporté dans - ie contréle de la percepﬁen dﬁg

receffes, -
Elle est attribuée -au ;aersozmel subalterne chargé

du controle des receties dune exploifation ou dun
service i caractgre Industriel, par décision de Pordon-

nateur sur la proposition du chef de service au vu du
relevé des perceptions suppiementa;res effectuées par

- Pagent de contrdle.

Le taux est fixé 4 20 de ces perceptions supplé-
mentaires avec un minimum fr. 0,25 par percepfion
et maximum 210 frs. par mois.

4) — PRIMES DE RENDEMENT

Ces primes ont pour but d’inciter les mécaniciens,
chauffeurs ou conducteurs d’un engin mécanique &

‘entretenir avec soins leurs machines et 4 réaliser des
éeonomies de combustibies et de lubrifiants tout en,
respectant les horaires ou le rendement horaire, elle .
peut également &fre atiribuée pour récompenser des -

surveillants, ouvriers ou manceuvres d’un chantier dans
e but d’accroitre le rendement de leur chantier.

Les modalités d’octrol des primes sont fixées par

décisions du chef du service approuvées par le commis-

| saire de 1a République.
" La prime dont le montant mensuel ne pourra gas‘

dépasser 500 francs est attribuée par décision de

I'ordonnateur du budget auquel incombe la dépense

sur la proposition du chef de service avec état mensuel
a Pappui,

L’attribution des primes de rendement exclut celles
des gratifications.

;

5) — PriME DE PILOTAGE

Gé;ef. — Cette indemnjté a
pilotes A assurer dans les délais le¥ plus courts Pentrée
des navires au port.

Elle est
la proposition du chef de service of le relevé des
mouvements des bateaux. ~ .

Le taux est fixé comme suit -
50 frs. par mouvemennt e jour,
100 frs, par mouvement de nuit.

-

6) — PRIME DE PLONGEE DE SCAPHANDRIERS
Cette indemnité a pour but de rémunérer le travail

spécial de scaphandrier” lorsqwil est- assuré par un

personnel dont cen’est pas le fravail courant,

Elle est alloude par décision de Pordonnateur sur
la proposition du chef de service et pmductlon dun

relevé des heures de plongée.
Le taux horaire de Pindemnité est fixé a

. 7) — PRIME DE CLICHEURS ET DE LINOTYPISTES

Cette indemnité a pour but de dédommager les

ouvriers imprimeurs des dépenses auxquelles ils sont .

astreints pour éviter les ﬁf‘fei*s du saturnisme,

Elle est attribuée par lofdonnateur sur le vu de
. Uétat- de solde présenté par le chef de servme '

Le taux est fixé 4 7 francs par jour.

8y (IRATIFICATIGNS .

Cette indemnité variable jusqu’au 1/13¢ de la solde "

de présence majorée, suivant le: cas, du supplément
colonial ou de I’mdemmte de dépaysement, a pour

' N

ur but d'inciter Jdes -

allouée par décision de Vordonnateur sur

50 franc.s.‘
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but de récompenser le zgle apporté dans Pexéeution
du service au cours de Pannée par. le personnel particu-
ligrement méritant.

Elle est par conséquent attribuée exclusivement an
persennel ci-apres des services ou exploitations-a carac-
tere industriel,

l.e nombre' des bénéficiaires ne pourra Btre pour
un service au cours d'une année jamajs s;zperzeur a

. la moitié de personnel susceptible de recevoir cette

indemnité, :
Les emplois dont les titulaires peuvent ? *hénéficier
de cette indemnité sont les suivants :

Pers omz des imns,rmrfs

aj Chef de secteur de transports, chef de sechon
de dépdt, d’atelier, de garage, d’usine;

b Chef et sfchef de gare, chef de dlerle mécani- . |
cien et ouvrier d’art en service actif dans une explmw N

tation industrielle;
¢} Autres emplois d’exécution actifs dans une exploi-
tation industrielle {maitre de phare, agent de wharf,

" transitaire, surveillant, collecteur de taxes, contrbleur-

de trains, de service anfomobﬂe ou de navigation,
elc.,.)

d;j Personnel divers (3 l’e:’ich,zs;;{)n des chefs des
unités constituées) participant 4 Pétude ou a Pexéen-
tion des travaux entrepris pour le compte de "admi-
nistration, sur proposition particuliére et motivée du
chef de service et décision, selon le cas, du commis-
saire de la” République an Togo pour les services
placés directement sous son autorjié;

e} Tous les emplois, 2 Pexclusion des emplois
sédentaires, des services actifs des exploitations indus-
trielles confiés normalement au personnel indigéne.

E. — Indemnités-d’équipement et d’habillement,
habillement cu alimentation a titre gratuit,
avantages en nature.

Ces indemnités ou avantages restent tels qu'ils ont
été fixés par les textes antérieurs au 16 juin 1040.

ARRETE o 69 F. du 5 février 1944,

L’ApMminisTRaTEUR BN CHEF  DES Cm_omﬁs
Crotx pe QUERRE,

ComMmISSAIRE DE LA REPUBLIQUE au Togo P, 1,
Vu Ie décret du 23 mars 1621 déterminant les sttributions

Vu le décret du 30 décembrs 1812 sur le régime financier
des colonies et les fextes qui Vont medifié;

Yu_ le décret du 2 mars 191D porfant réglementation
gur les soldes et les accesscires du personnel coloniai notam-
ment en son arficle 90 bis et les textés modificatifs subsé.
quents;

Vu .le décret du 27 septembre 1043 relatifs 2 la solde et
aux alkzﬁaémns accessoires des fonefionnaires ef agents en
serviee en A, O. F. et au Togo; -

Vi Parraté da & mars 1943 sur Ia seide, rendu apphcable.

par arrdté no 316 du 31 mai 1943;
Le comseil dPadministration entendu:
Sous réserve d’ag:tpmbatzoa par le commissaire aux colo

nies:
ARRETE :

ArTicLE PREMIER. . -~ Pour les fonctionnaires et
agents rétribués sur les budgets s’exécutant sz Togo,
les indemnités de responsabilité. prévues aux articles
86 et 97 du décret du 2 mars 1910 sur la solde et
les allocations accessoires des-cadres colonfaux, sont
attribuées dans les conditions définies par le présent
arrété,

1

4
4
B
B

|
|

et les’ pouvoirs du commissaire de la’ République au Togo; - :

131
ART, 2. — Lindemnité est attribuée :
A, — Sur une décision du commissaire de la Répu-

blique au Togo, SN

aux agents spéciaux et aux comptables en deniers
autres que les agents du trésor suwant fes taux ci-apmes,

Ce baréme applicable par tranche, & Pensemble des

paiements et des encaissements en numéraire de Pan-
née précédente oonstatés au livre journal de caisse, 2

Pexchision des envois de fonds et des opérations a6

criture,

Tranche inférieure ou égale 4 1.000.000:
pour mille,

~ Tranche de 1.000.001 & 10,000,000 : 0,50 potr mille.

" Tranche de 10,000,001 & 30.000.000 : 005 pour mille
avec maximum de 15000 francs lan,

B, — Sur un état mensuel des sommes rewes on
versées, déduction faite des opérations d’ordre, certifié
. par le chef de service et visé par Vordonnateur délé-
gué ou P'ordonnateur secondaire,

~aux agents intermédiaires et aux régisseurs de ser-
vice régis par éconoriie,,

suivant les faux mdlques au pardgraphe A avec
un maximum annuel de 6.000. P

C. ~ Sur un état des sommes payées ou enca:ssés,s
journeiiement (déduction faite des opérations d'ordre)
- certifié par le chef de service;

1o — aux agents de payement et aux co!lecfeurs de
menus droits ou taxes,

suivant le faux de 1 frane pour 1 000 avec un maxi-
mum mensuel de 200 francs;

20 «— aux employés des postes, des chemins de fer

1 frane

et autres employés d’explmtatzon& industrielles chargés -

de la perception des recettes, a 'exclusion des comp-
tables,

suivant le taux de 0,2 pour mille, avec un maximurm
‘mensuel de 200 francs,

D, — Sur décision du commissaire de Ia République
au Togo,

aux comptables en matitre {gérants de magasin ou
dépositaire cc:-mpéabie} ;

suivant les taux ci-aprés calculés daprés la vaieur

~des approvisionnernents en magasin ou matériel en
dépdt au 31 décembre de Fannée antérieure d’aprés

le compte de gestion ou Pinventaire,
Tranche fr, ¢ 4 5.000.000: 0,50 pour mille.
Tranche de 3.060.001 & 10.000.000 : 0,25 pourmille.

Tranche de 10.000.001 et au-dessus : 6,10 pour mille
avee maximum de 6000 francs Vam.

ART . 3. — Soni abrogées toutes dispositions con-
taires 2 celles du présent arrété et notamment cellés,
‘prévack A U'arrété général du 6 mars 1943 rendu appli-
cable au territoire par afrfté dy 31 mai 1843,

ArT. 4. — Le présent arrété qui est applicable a
vompter du 1= janvier 1944 sera enregistré, pizhhé
et communiqué partout ol besoin sera,

Lomé, le 5 fé’vrier 1944_

Pour fe commissaire de la Républigue au Togo,
UVinspectear des affaires adminfsfmtiwﬁ%,\-
chargé de Uexpédition des affaires
couranies ef wrgenies,

H. Gaupirot,

Rendu ,anowsozfémmf exécutoire (cf. cébiogramme
ne 60 r. 2 du 18 février 1944 du gsavemgur géndral,
* haut-commissaire ).
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