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Entre 
Le Conseil National du Patronat du Togo « CNP·TOGO », 
regroupant les organisations et associations professionnelles 
du secteur prive 
D'une part; 
a 

Les centrales syndicales suivantes :
 
- La Confederation Generals des Cadres du Togo « CGCT»
 
- La ConfederationNationaledes Travailleursdu Togo«CNTT»
 
- La Confederation Syndicale des Travailleurs du Togo
 

« CSTT» 
- Le Groupe des Syndicats Autonomes « GSA» 
- L'Union Generate des Syndicats Libres « UGSL » 
- L'Union Nationale des Syndicats lndependants du Togo 

« UNSIT» 
D'autre part 

/I a ete convenu ce qui suit: 

TITRE I 

DISPOSITIONS GENERALES 

Article premier: Objet et champ d'application 
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La presents convention a caractere national regie les rapports 
de travail entre les employeurs et les travailleurs, tels qu'ils 
sont definis dans Ie Titre I du Code du Travail, dans toutes 
les entreprises exercant leur activite sur toute l'etendue du 
territoire de la Republique togolaise. 

Tout syndicat ou groupement professionnel de travailleurs, 
tout employeur ou toute organisation syndicafe 
d'employeurs, ou tout groupement d'employeurs, appeles a 
exercer leur activite au Togo, sont lies par les dispositions 
de la presents convention. 

Art. 2 : Abrogation 
La presents convention annule et rem place toutes les 
dispositions anterieures. Les contrats individuels de travail 
qui interviendrontposterieurernenta la signaturede la presents 
convention seront soumis a ses dispositions qui sont 
considerees comme conditions minima d'engagement ; 
aucune clause restrictive ne pourra donc etre inseree 
valablement dans lesdits oontrats individuels. 

La presente convention s'applique de pleindroit aux contrats 
en cours d'execufion, a compter de la date de sa prise d'effet. 

Art. 3 : Duree· Date d'application • Denonciation • 
Revision 

a-Duree 
La presente convention est conclue pour une duree 
indetermlnee, 

b- Date d'application 
Elle est applicable a partir du jour qui suit son depot au 
Grefte du Tribunal du Travail de Lome, par la partie la plus 
diligente. 

c- Denonciation 
Elle pourra etre denoncee au plus tot un an apres sa signature 
sous reserve d'un preavis de trois mois donne par lettre 
recornrnandee avec accuse de reception, par celie des 
parties qui Ie desirera. 

La partie qui prend I'initiative de la denonciation doit exposer 
dans sa lettre de preavis Ie motif precis de la denonciation 
etjoindre un projet de nouvelle convention. 

Les pourparlers devront s'ouvrir dans un delai qui n'excedera 
pas un mois apres expiration du delai de preavis. 

d-Revision 
La presents convention, de rnerneque toutes les dispositions 

" 
qui pourraient y etre apportees ulterieurernent, sont 
susceptibles de revision au plus tot un an apres leur 
signature. 

La demande de revision doit etre faite par lettre 
recornrnandee, adressee par la partie qui en prendra 
I'initiative a toutes les autres parties contractantes. Cette 
demande indiquera les dispositions mises en cause et devra 
etre accornpaqnee de propositions ecrites afin que les 
pourparlers puissent commencer sans retard et dans un delai 
qui ne pourra exceder un mois apres reception de la lettre 
recornrnandee. 

Les parties s'interdisent d'avoir recours au lock-out ou ala 
greve pendant Ie preavis de denonciation, Ie preavis de 
revision, et pendant toute la duree des discussions paritaires. 

Qu'i1 s'agisse de denonciation ou de revision, la presente 
convention restera en vigueur jusqu'a la date d'application 
de la nouvelle convention ou de nouvelles dispositions 
siqnees a la suite de la denonciation ou de la revision 
forrnulee par I'une des parties. 

L'administration publique peut exceptionnellement impulser, 
par necessite, la procedure de denonciation ou de revision 
de la presente convention. 

Son action d'impulsion consiste a inviter les parties 
contractantes en precisant, dans sa lettre d'invitation, les 
raisons qui rendent necessaires cette denonclatlon ou 
revision. 

Seules les organisations signataires ont l'exclusivite du 
declenchernent effectif de la procedure de denonciation ou 
de revision telle que prevue a l'allnea c du present article. 

En aucun cas, la procedure impulses par I'administration 
publique ne doit et ne peut porter atteinte a des privileges et 
avantages acquis par les parties signataires et leurs 
membres. 

Art.4: Avantages acquis 
La presente convention ne peut en aucun cas etre la cause 
de restriction aux avantages individuels acquis par les 
travailleurs dans les entreprises a la date d'application de la 
presente convention, que ces avantages soient particuliers 
a certains travailleurs ou qu'ils resultent de I'application dans 
I'entreprise de dispositions collectives. 

II est precise que Ie maintien de ces avantages ne jouera 
que pour Ie personnel en service a la date d'application de 
la presente convention. 

Les avantages reconnus par la presente convention ne 
peuvent en aucun cas s'ajouter aux avantages, deja acquis 
pour Ie msrne objet dans certaines entreprises a la suite 
d'usage ou de convention. 

I 
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Dans Ie cas, seules les dispositions les plus avantageuses 
pour les travailleurs seront appliquees apres avis des 
interesses. 

TITRE II 

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL 

Art. 5 : Respect reciproque des libertes syndicales 
Les parties contractantes reconnaissent achacune d'elles 
la liberte d'opinion, la llberte d'agir librement pour la defense 

. collective de leurs lnterets professionnels dans Ie cadre des 
reglements en vigueur. 

L'employeur s'engage : 
-ane pas prendre en consideration Ie fait d'appartenir ou non 
aun syndical, d'exercer ou non des fonctions syndicales; 
- a ne pas tenir compte des opinions politiques ou 
philosophiques, des croyances religieuses ou de I'origine 
sociaIe des travailleurs pour srreter ses decisions en ce qui 
concerne I'embauche, la conduite ou la repartition du travail, 
les mesures de discipline, de conqediernent ou 
d'avancernent. 

II s'engage egalement a ne faire aucune pression sur les 
travailleurs en faveur de tel ou tel syndical.
 

Les travailleurs s'engagent de leur cote ane pas prendre en
 
consideration dans leur travail:
 
-Ies opinions des autres travailleurs ;
 
- leur adhesion a tel ou tel syndicat ;
 
- Ie fait de n'appartenir aaucun syndical.
 

Les parties signataires s'engagent a veiller a la stricte
 
observation des engagements definis ci-dessus et a
 
s'employer aupres de leurs adherents respectifs pour en
 
assurer Ie respect integral.
 

En cas de contestations qui naitront des dispositions ct­

dessus enurnerees, les deux parties s'emploieront a
 
reconnaitre les faits et aapporter au cas Iitigieux une solution
 
equitable.
 

Art. 6 : Panneaux d'affichage
 
Des panneaux d'affichage grillages ou vitres en nombre
 
suffisant fermant aclef seront reserves aux communications
 
syndicales et a celles des delegues du personnel. Ces
 
panneaux seront places en des endroits accessibles au
 
personnel, aux portes d'entree et de sortie.
 

Les regles suivantes seront appliquees pour I'utilisation de
 
ces panneaux :
 
- Toutes communications afflchees devront etre siqnees
 
nornlnatlvernent. Elles devront avoir un objet exclusivement
 

professionnel et ne revetir aucun caractere de polemique. 
Elles seront affichees par les soins soit des delegues du 
personnel, soit d'un representant d'un syndicat de travailleurs 
represents dans I'entreprise, apres communication prealable 
d'un exemplaire aI'employeur au moins vingt quatre heures 
a I'avance. 
- En cas de desaccord sur Ie caractere professionnel ou de 
polemique du document aafficher et adefaut d'une entente 
a I'interne, I'inspecteur du travail du ressort est saisi. 

TITRE III 

CONTRAT DE TRAVAIL 

CHAPITRE PREMIER· FORMATION ET EXECUTION
 
DUCONTRAT
 

Art. 7 : Forme et duree du contrat 
En matiere de contrat de travail, Ie regime de droit commun 
est Ie contrat a duree indeterrnlnee ; Ie contrat a duree 
determlnee constitue I'exception. 

L'engagement individuel des travailleurs a lieu par ecrit 
conformement aux dispositions legales et reglementaires 
envigueur. 

Tout engagement effectue en I'absence d'un acte ecrit 
constitue un contrat de travail en bonne et due forme. 

Sauf dispositions. contraires stipulees par ecrit, Ie contrat 
est repute aduree indeterrninee. 

Art. 8 : Embauche et reembauche 
L'embauche des travailleurs s'effectue conformement aux 
dispositions legales ou reglementaires en la matiere. 

Les travailleurs peuvent etre recrutes atitre permanent ou a 
duree deterrninee conforrnernent aux dispositions du code 
du travail. 

Le personnel est tenu inforrne par voie d'affichage, des 
emplois vacants, des conditions aremplir pour les occuper, 
et des categories professionnelles dans lesquelles ils sont 
classes. 

Les engagements peuvent etre effectues atitre permanent, 
saisonnier, temporaireou occasionnel. 

- Travailleur permanent: travailleur lie a I'entreprise 'par un 
contrat aduree indetermlnee. 
- Travailleur saisonnier : travailleur ernbauche de facon 
temporaire pour faire face ades travaux qui se renouvellent 
chaque annee et aux memes periodes compte tenu des 
variations climatiques ou des cycles de production. 
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- Travailleur temporaire ou occasionnel : travail/eur recrute
 
defacon precaire pourfaire face aun surcroilde travail ou a
 
des travaux urgents et qui cesse Ie travail une fois les travaux
 
terrnines.
 

Les conventions col/ectives particulieres definiront les
 
conditions d'embauche et de paiement des travailleurs
 
saisonniers, temporaires ou occasionnels.
 

L'engagement des travailleurs permanents, saisonniers ou
 
temporaires, doit etre fait par ecrit. La leUre d'engagement
 
ou tout autre document en donnant lieu, mentionnera
 
notamment:
 
-I'identite du travail/eur,
 
-Ia date d'engagement,
 
-Ia classification professionnelle,
 
-Ie salaire de base convenu, et
 
- les conditions ainsi que la duree de la periode.
 

Le travailleur congedie par suite de suppression d'emploi,
 
conserve, pendant un an, une priorite d'embauche dans la
 
meme cateqorfe d'emploi.
 

Passe ce delai, il continue abeneflcier d'une nouvelle annee
 
sous reserve d'un nouvel essai professionnel.
 

Pour beneficier de ces dispositions, les travailleurs interesses
 
devront, a leur Iicenciement, faire connaitre I'adresse de leur
 
domicile, faire une demande de reembauche et repondre a
 
I'offre d'emploi qui pourrait leur etre faite et se presenter
 
dans les delais impartis par I'employeur.
 

Art.9: Periode d'essai
 
Tout travailleur recrute est soumis a une periode d'essai
 
dont Ie but est d'apprecler :
 
1.1 pour I'employeur, I'aptitude professionnelle du travailleur ; 
2.1 pour Ie travail/eur, les conditions de travail, de 
remuneration, d'hygiene, de securite et sante au travail ainsi 
que Ie climat social de I'entreprise. 

Pour les travailleurs payes au mots, la duree de cette periode
 
d'essai est fixee a:
 
- un mois, renouvelable, une fois, pour les ouvners, employes
 
et assimlies ;
 
- trois mols, renouvelable une fois, pour les agents de
 
maitrise, techniciens et assimiles ;
 
• six mois, non renouvelable, pour les cadres et asslrniles. 

Pour les travailleurs payes aI'heure, la dureede cette periode 
d'essai est fixee ahult [ours, renouvelable une fois. 

Le renouvellement se fera dans les conditions ftxees par 
I'article 51 du Code du Travail. 

En aucun cas, la periode d'essai ne peut etre confondue 
avec Ie stage qu'auraient pu accomplir certains travailleurs 
avant Ie commencement de leur service. 

Pendant la periode d'essai, les parties ont la taculte 
reclproque de rom pre Ie contrat sans preavis ni indernnite, 
sauf celie relative au conge paye. Pendant la periode d'essai 
Ie travailleur doit recevoir Ie salaire minimum de la cateqorle 
professionnelle dont reieve I'emploi apourvoir. 

La periode d'essai est prise en compte dans Ie calcul de 
l'anclennete service utilisable pour les avancements et Ie 
droit au conge annuel. 

Art. 10 : Contrat definitif 
Des la fin de la perlode d'essai, lorsque I'engagement est 
confirme, il doit etre constate par un ecrit etabf en trois 
exemplaires et signes par chacune des parties, qui speclfle 
I'emploi et Ie classement du travailleur. Une copie de ce 
document est remise a l'employe, 

Le contrat de travail do it faire I'objet de visa conformernent 
aux dispositions du Code du travail. 

Le travailleur pour etre deflnitivement engage, dolt, sur 
demande de I'employeur, produire un extrait du easier 
judiciaire datant de moins de trois mois, une declaration de 
residence habituel/e, son acte de nalssanceou toutes autres 
pieces en tenant lieu et eventuellernent ses certificats 
d'emplois anterieurs. 

Tout travail/eur est soumis aun examen d'aptituc;ie effectue 
a la charge de I'employeur par Ie medecin d'entreprise agree 
contormement a la reglementation en vigueur. 

Art. 11 : Modification aux clauses du contrat 
Toute modification substantiel/e de caractere individuel 
apportee aI'un des elements du contrat de travail notamment 
des modifications portant sur la remuneration, Ie lieu de 
travail, Ie contenu du poste, dolt au prealable, faire I'objet 
d'une entente entre les parties apres notification ecrlte au 
travailleur. 

Lorsque la modification doit entrainer pour celui-ci une 
diminution des avantages dont iI beneficie, et qu'elle n'est 
pas acceptee, elle equivaut a un Iicenciement du fait de 
I'employeur. 

Art. 12 : Changement d'emploi. Mutation provisoire 
dans une categorie inferieure • Interim d'un 
emploi superieur 

Lorsque Ie travail/eur doit assurer, temporairement a la 
demande de I'employeur, un emploi inferieur a celui qu'il 
occupe habituel/ement, son salaire et son classement 
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anterieurs doivent etre maintenus pendant la periode 
correspondante. 

Toute decision d'affectation definitive d'un travailleur aun 
poste inferieur acelui qu'il occupe soit pour necessite de 
service soit pour une raison sociale quelconque doit faire 
I'objet d'une consultation des deleques du personnel. 

Le fait pour un travailleur d'assurer provisoirement ou par 
interim un emploi comportant un c1assement superieur dans 
l'echelle hierarchique ne lui confere pas automatiquement 
Ie droit aux avantages pecuniaires ou autres attaches audit 
emploi. 

Toutefois, la duree de ces fonctions temporaires ne peut 
exceder deux mois ; cependant dans les cas: 

- de maladie ou d'accident survenu au titulaire de 
I'emploi, 

- de remplacement de ce dernier pour la duree d'un 
conge, 

- de detention preventive pendant un delai de six mois, 
l'interim pourra etre prolonqe jusqu'a concurrence de la duree 
maximum du conge malad ie, fixe par I'article 55 du Code du 
Travail. 

Passe ces delais, I'employeur doit regler definitivement la 
situation du travailleur, c'est-a-dire : 

- soit Ie reclasser dans la cateqorie correspondant au 
nouvel emploi occupe, 

- soit lui rendre son precedent emploi. 

Dans les cas vises ci-dessus ou I'employeur peut prolonqer 
au-dela des deux mois la duree de l'interim, Ie travailleur 
percevra, acompter du trotsierne rnois, une indernnite pour 
remplacement ou interim egale a l'ecart entre son propre 
salaire de base et Ie salaire minimum de la cateqorie 
provisoirement occupee. 

Les autres avantages afferents acet emploi autre que la 
prime d'anciennete, seront arretes d'accord parties. 

CHAPITRE II 

Art. 13: Suspension du contrat de travail pour cause 
de maladie 

En cas de maladie dOmentconstatee par un medecin agree 
entrainant pour Ie travailleur une incapacite d'exercer ses 
fonctions, il est de droit mis en conge. 

Pour obtenir un conge de maladie ou un renouvellement du 
conge initialement accorde, Ie travailleur est tenu de se 
soumettre aune visite medicate devant un medecm agree. 

L'employeurpourraeventuellement ordonner une contre visite 
medlcale par Ie medecin de I'entreprise. 

La duree maximum d'une periods eonqe de maladie est de 
six mois. Passe ce delai Ie remplacement definitif du 
travailleur peut intervenir apres avis du medecin inspecteur 
du travail. 

Forrnalites aaccomplir : 

Si Ie travailleur malade fait constater son etat par Ie service 
medical de I'entreprise dans un delai de 48 heures, il n'aura 
pas d'autres forrnalites aaccomplir. 

Dans la negative, il doit, sauf cas de force majeure, avertir 
I'employeur du motif de son absence dans un delai de 72 
heures suivant la date de I'accident ou de la maladie. 

Cet avis est confirme par un certificat medical a produire 
dans un delai maximum de six jours, acompter du premier 
jour de l'indlsponibllite. 

Art. 14: Indemnisation du travailleur malade 
La maladie du travailleur entraine la rupture du contrat apres 
qu'elle a atteint une duree superleure asix mois: dans I~~ 

conditions prevues aI'article 55 du Code du Travail. Jusqu a 
six mois inclusivement elle suspend mais ne rompt pas Ie 
contrat. 

Lorsque I'absence impose Ie rem placement effectif ,de 
"interesse, Ie nouvel ernbauche est lnforrne du caractere 
provisoire de son emploi. 

Pendant la periods de suspension du contrat de travail pour 
cause de maladie ou d'accident, Ie travailleur percevra les 
allocations ci-apres designees aux conditions suivantes : 

- La maladie sera constatee par un rnedecln agree et 
notiflee par Ie travailleur ason employeur dans les 72 heures, 
sauf cas de force majeure. 

- Les indemnltes seront les suivantes : 
• avant 12 mois de service: un mois de salaire 
• apres 12 mois de service et jusqu'a 5 ans : 

- un rnols de salaire entier, et 
- trois mois de demi-salaire ; 

• apres 5 ans de service et jusqu'a 10 ans : 
- deux mois de salaire entier, et 
- quatre mois de demi-salaire. 

• apres 10 ans de service: 
- quatre mois de salaire entier et deux mois de demi­

salaire. 

A "expiration du conge de maladie, la situation du travailleur 
est examinee: 
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a- s'il est physiquement apte areprendre son emploi 
d'origine, il est reintegre dans celui-ci ; 

b- s'il est diminue physiquement, il peut etre reclasse 
dans un autre emploi compatible avec ses nouvellescapacites 
physiques et beneflcie en ce moment 18 du salaire et des 
avantages correspond ant asa nouvelle classification; 

c- s'il est reconnu physiquement inapte 8 tout emploi 
par un medecin inspecteur du travail, iI est ltcencie pour 
inaptitude conforrnernent aux dispositions des textes en 
vigueur. 

Le travailleur est egalement soumis 8 une visite medlcale 
d'aptitude au cas ou la somme des absences pour maladies 
ou des repos medicaux atteint 90 [ours au cours d'une 
periode de douze mois. 

Sous reserve des dispositions de I'article 58 du Code du 
Travail, Ie total des indemnisations prevues ci-dessus 
represents Ie maximum des sommes auxquelles pourra 
pretendre Ie travailleur pendant une annes civile, quels que 
soient Ie nombre et la duree de ses absences pour maladie 
au cours de ladite annee. 

Art. 15 : Accidents du travail et maladies professionnelles 
Les accidents du travail et les maladies professionnelles 
relevant des dispositions legislatives, reglementaires ou 
contractuelles en vigueur. 

Le contrat du travailleur accidente du travail est suspendu 
jUSqU'8 consolidation de la blessure ou de taguerison. Au 
cas ou I'interesse ne pourrait reprendre son travall lors de la 
consolidation de la blessure ou de la guerison, I'employeur 
doit rechercher, avec les delegues du personnel, s'il peut 
etre reclasse dans un autre emploi. 

Durant la periode prevue par les dispositions du present 
article pour I'indemnisation du travailleur malade, Ie 
travailleur.accidente, en etat d'incapacite temporaire, percoit 
de son employeur une allocation calculee de maniere 8 lui 
assurer son ancien salaire mensuel, heures supplernentalres 
non comprises, defalcation faite de la somme qui lui est 
due par la Caisse Nationale de Securite Sociale en vertu de 
la reglementation sur les accidents du travail pour cette 
rneme periode. 

CHAPITRE 111- RUPTURE DU CONTRAT DU TRAVAIL 

Art. 16 : Modalites 
La partie qui prend I'initiative de la rupture du contrat dolt 
notifier sa decision par ecrit 8 I'autre partie avec mention 
obligatoire dU" motif de la rupture. 

Cette notification doit etre faite soit par envoi d'une lettre 
recornrnandea avec accuse de reception, soit par remise 

directe de la lettre au destinatalre, contre recu, decharqe ou 
devant temoin. 

Le delai de preavis court 8 cornpterde la notification effective 
telle qu'elle est prectsee ci-dessus. 

Cette disposition s'applique a tous les travailleurs 
permanents, saisonniers ou temporaires. 

Art. 17 : Duree et deroulement du preavls 
La duree minimum du preavls est egale 8 : 

- un rnois pour les ouvriers, employes et assirnlles ; 
- trois mois pour les agents de maitrise, cadres et 

assimlles : 
- quinze jours pour les travailleurs paves aI'heure. 

Durant la periode de preavis, Ie travailleur est autorlse a
 
s'absenter chaque jour pendant deux heures, soit deux jours
 
par semaine pour la recherche d'un nouvel emploi.
 

La repartition de cette periode d'absence, dans Ie cadre de
 
I'horaire de l'etabllssement est fixee d'un commun accord.
 
A defaut d'accord, Ie choix des deux heures par jour dans la
 
[ournee est exerce alternativement par Ie travail/eur et par
 
I'employeur.
 

Si, 8 la demande de I'employeur, Ie travail/eur n'utilise pas
 
tout ou partie du temps de liberte auquel iI peut pretendre
 
pour la recherche d'un emploi, il percoit 8 son depart une
 
indernnitesupplernentairecorrespondant au nombre d'heures
 
non utlllsees.
 

En cas de faute lourde et contormernent au terme de I'article
 
67 du Code du Travail, la rupture du contrat peut intervenir
 
sans preavis, sous reserve de l'appreciat'on de la juridiction
 
cornpetente en ce qui concerne la gravite de la faute.
 

Toute rupture abusive du contrat peut donner lieu a des
 
dornrnaqes-interets. La juridiction cornpetente constate I'abus
 
par une enquete sur les causes et les circonstances de la
 
rupture du contrat,
 

Art.18 : Preavis en cas de depart en conge
 
Si I'une des parties desire mettre fin au contrat avant Ie
 
depart en conge, notification doit etre faite 8 I'autre partie,
 
quinze jours francs avant la date de ce depart.
 

Si I'une des parties desire meUre fin au contrat apres Ie
 
retour des conqes, notification doit etre faite 8 I'autre partie,
 
quinze jours francs apres la date de la reprise.
 

'En cas d'inobservation de cette clause, l'lndernnite
 
representative du preavis sera majores de quinze jours francs
 
en ce qui concerne les travailleurs paves 8 l'heure, d'un
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mois en ce qui concerne les ouvriers, employes et asslrnses 
et de trois mois en ce qui concerne les agents de maitrise, 
cadres et assirniles. 

II en sera de m6me si la rupture du contrat intervient pendant 
Ie conge. 

Art, 19: Indemnite cempeneatnce de preavis 
Chacune deli parties peut se degager de I'obligation du 
preavis en versant a I'autre une indemnlte compensatrice 
dont Ie montant correspond a la remuneration et aux 
avantages de toute nature dont aurait beneficie Ie travailleur 

. pendant la dureedu preavisrestant acourir s'il avait travallle, 

En cas de licenciement et lorsque Ie prsavlsaura ete execute 
au moins arnoitie, Ie travailleur llcencle qui se trouvera dans 
I'obligation d'occuper immediatement un nouvel emploi 
pourra, apres avoir fourni toutes justifications utiles a 
I'employeur, quitter l'etabltssernent avant I'expiration du 
preavis sans avoir apayer I'indemnite compensatrice. 

En cas de demission, cette faculte est supprirnee. 

Art. 20 : Rupture du contrat du travailleur malade 
5i, ell I'expiration des delals pour conge de maladie prevus a 
I'article 13 de la presents convention, Ie travailleur dont Ie 
contrat de travail a ete suspendu pour cause de maladie se 
trouve dans l'incapacitede reprendre son travail, I'employeur 
peut Ie rem placer detinitivement apres lui avoir signifie soit 
par lettre recomrnandee avec accuse de reception, soit par 
remise.directe de la lettre au destinataire, contre decharqe 
ou devant ternoinqu'il prend acte de la rupture du contrat de 
travail. 

Dans tous les cas la rupture du contrat de travail pour cause 
de maladie ouvre droit, au profit du travailleur ayant au moins 
un an de service, aune indernntte dont Ie montant est egal 
a celui de l'indemnite de licenciement sans que celui-ci 
puisse etre lnferieur aun rnols de salaire. . 

Art, 21 : Licenciements pour motif economique 
Le Iicenciement pour motif economlque est Ie Iicenciement 
effectue pour un ou plusieurs motifs non inherents a la 
personne du satarte, resultant d'une suppression ou 
transformation d'emploi consecutive notamment a des 
difficultes econorniques ou ades mutations technologiques. 

5i I'employeur est conduit aproceder ades Iicenciements 
pour motif economlque, il doit se conformer ala procedure 
legale en vigueur. 

II etabllt notamment I'ordre des licenciements - dans chaque 
cateqorie professionnelle ou service - en tenant compte des 
qualifications professionnelles, de l'anciennete et des 
charges de famille des travailleurs. 

II doit informer les representants du personnel de la mesure 
qu'il a I'intention de prendre. Ceux-ci examinent les mesures 
envlsaqees et presentent a I'employeur leurs suggestions 
par ecrit, 

La liste portant I'ordre des Iicenciements est ensuite notifiee 
avec I'avis des representants du personnel, a I'lnspection 
du Travail du ressort, accornpaqnee d'un rapport motive de 
I'employeur. 

L'employeur ne peut prendre une decision definitive que vingt 
et un (21) jours apres cette notification. 

Les travailleurs, objet du licenciement pour motif econorrnque, 
conservent pendant un delai de deux ans un droit de priorite 
de reenqaqernent aqualification professionnelle similaire. 
Conforrnernent a I'article 72 du Code du travail, les parties 
peuvent neqocier des mesures d'accompagnement ou 
sociales afin d'attenuer les consequences des Iicenciements 
collectifs. 

Art, 22 : Indemnite de Iicenciement 
En cas de Iicenciement, Ie travailleur ayant accompli dans 
I'entreprise une duree de service au moins egale aun an a 
droit aune indernnite de licenoiement distincte du preavis. 

Cette tndemnite est calculee en fonction du salaire global 
mensuel moyen des douze mois d'activite qui ont precede 
la date de Iicenciement de la facon suivante : 

En cas de Iicenciement a I'exclusion du licenciement motive 
par la faute lourde : 

- 35 % du salaire global mensuel moyen par annee 
de presence pour les cinq premieres annees ; 

- 40 % du salaire global mensuel moyen par annee, 
de la s- ala 10e annee incluse ; 

- 45 % du salaire global mensuel moyen par annee 
au-dela de la 1oe annes. 

Dans Ie decornpte effectue sur les bases indiquees ci­
dessus, il doit etre tenu compte des fractions d'annees. 

On entend par salaire global toutes les prestations 
constituant une contrepartie du travail, aI'exclusion de celles 
presentant Ie caractere d'un remboursement de frais. . 

t.'indemnttede llcenclernent n'est pas due en cas de rupture 
du contrat de travail resultant d'une faute lourde du travailleur 
sous reserve de l'appreciatlon de la juridiction competente, 
en ce qui concerne la gravite de la faute. 

Art. 23 : Deces du travailleur 
En cas de deces du travailleur, les salaires de presence, 
I'allocation de conge et les indemnites de toute nature acquis 
ala date du deces, sous deduction des avances et acomptes 
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contractes par Ie defunt aupres de I'employeur, reviennent 
de plein droit a ses heritiers, qui doivent justifier de leur 
qualite par la presentation d'un certificat d'heredite. 

L'employeur est egalement tenu de verser aux heritiers une 
indemnite d'un montant equivalent acelui de l'indemnite de 
licenciement qui sera it revenue au travailleur en cas de 
rupture du contrat, Ne peuvent pretendre a cette indemnlte 
que les heritlers en ligne directe du travailleur. 

Par ailleurs, I'employeur devra participer aux frais funeralres 
dont Ie montant sera determine dans Ie cadre des 
conventions sectorielles et adefaut par I'employeur. 

Si Ie travailleur avait ete deplace par Ie fait de I'employeur, 
ce dernier assurera a ses frais Ie transport du corps du 
travailleur decade au lieu de residence habituelle a condition 
que les heritiers en formulent la demande dans Ie delai 
maximum de deux ans apres I'expiration du delai 
reglementaire prevu pour Ie transfert des restes mortels. 

TITRE IV 

REMUNERATIONS - CLASSIFICATIONS 

CHAPITRE PREMIER- SALAIRE 

Art. 24: Dispositions generales 
Le salaire de chaque travailleur est determine en fonction 
de I'emploi qui lui est attribue dans I'entreprise. Le salaire 
est fixe a I'heure, a la journee. ou au mois. 

Dans Ie cadre des dispositions legales et reglementaires, 
I'employeur a toutefois la facu'te d'appliquer toute forme de 
remuneration de travail (aux pieces, a la tache ou au 
rendement) qu'il juge utile pour la bonne marche de 
I'entreprise 

Art. 25 : Principe de remuneration 
A conditions egales de travail, de qualification professionnelle 
et de rendement, Ie salaire est egal pour tous les travailleurs, 
quais que soient leur origine, leur sexe, leur age et leurs 
statuts. 

Le barerne des salaires ainsi que la classification 
professionnelle type seront annexes a la presente 
convention. 

Art. 26 : Promotion 
Les parties contractantes etant animees du desir de voir 
favoriser Ie plus possible la promotion dans I'entreprise, les 
employeurs, en cas de vacances ou de creation de postes, 
feront appel de preference aux salaries travaillant dans 
I'entreprise et presentant la qualification professionnelle 
requise ou ayant une pratique professionnelle equlvalente. 

Le travailleur postulant un tel emploi peut etre soumis a la 
periode d'essai prevue pour cet emploi. 

Au cas ou I'essai ne s'avererait pas satisfaisant, Ie travailleur 
sera reintegre dans son ancien poste. Cette reintegration ne 
saurait etre conslderee comme une retrogradation. 

Ce n'est qu'au cas ou I'employeur estimerait ne pouvoir 
proceder a la nomination d'un salarle deja en place qu'il aura 
recours a I'embauche d'une personne etranqere a 
I'entreprise. 

Art. 27 : Formation professionnelle 
Pour favoriser Ie renforcement de capacites et Ie 
perfectionnement des travailleurs, I'employeur prendra toutes 
les dispositions necessaires et appropriees en vue de 
realiser dans la mesure du possible la formation et Ie 
perfectionnement professionnel de son personnel. 

Les modalites de mise en oeuvre de la formation seront 
determinees par les conventions sectorielles ou adefaut par 
des reglements speclfiques propres achaque etablissement, 

Art. 28 : Dedit de formation 
Tout travailleur ayant beneficie deformation ou d'actions de 
renforcement de capacites et de perfectionnement aux frais 
de I'employeur pour une periode d'au moins trois (03) mois, 
est tenu de faire beneficler en priorite ledit employeur des 
retornbees de la formation. 

La non observation des dispositions ci-dessus lndiquees peut 
exposer Ie travailleur a des poursuites en remboursement 
des frais engages pour la formation. 

Dans tous les cas et sous reserve de la ruptur:.e du contrat 
pourfaute, tout acte d'engagement dans Ie cadre de la clause 
de dedit formation doitfaire I'objet d'un accord preatable entre 
les parties. 

Les modalites particulieres de mise en reuvre de la clause 
de dedit formation notamment celles relatives a la duree, au 
coOt et aux taux de remboursement seront precisees par 
les conventions collectives sectorielles. 

Art. 29: Avancements et reclassement 
II peut etre distingue trois types d'avancement : 

-I'avancement d'echelon, 

-I'avancement de cateqorie, et 

-I'avancement de classe. 

L'avancement d'echelon est Ie passage d'un echelon lnferieur 
a un echelon lmmediatement superieur. 
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II est accorde en consideration d'une anciennete maximale 
de deux (02) ans. II peut egalement etre accorde sur mente 
avant une anciennete de deux (02) ans. 

L'avancement de categories est Ie passage de la cateqorie 
inferieure ala cateqorie irnmedlaternent superieure. 

Le changement de classes est Ie passage d'une classe 
inferieure aune classe superieure. 

L'avancement de categories et Ie changement de classes 
sont accordes dans les cas suivants : 

- accession aune qualification superieure, 
- modification du poste de travail, 
- decision discretionnaire du chef d'etablissernent. 

Art. 30 : Emplois multiples 
Dans Ie cas ou un salarie est appele aassurer de facon 
habituelle des emplois differents comportant des salaires 
differents, Ie salaire de l'lnteresse sera celui de I'emploi Ie 
mieux rernunere, 

Art. 31 : Bulletins de paye 
Des bulletins de paye doivent etre obligatoirement delivres 
individuellement aux travailleurs aI'occasion de chaque paye. 

Ces bulletins devront etre rediges de telle sorte 
qu'apparaissent c1airement les differents elements de la 
remuneration, la cateqorte professionnelle, la nature de 
I'emploi oceupe. 

Seront obligatoirement prelevees ala source et rnentionnees 
sur les bulletins de paye, les retenues pour cotisations 
sociales et fiscales prevues par la legislation en vigueur. 

Les cotisations syndicales peuvent etre prelevees ala source 
et rnentionnees sur Ie bulletin de paye, acondition qu'il yait 
entente prealable entre I'employeur et Ie travailleur. 

CHAPITRE 11- REMUNERATIONSET PRIMES
 
DIVERSES
 

Art. 32 : Remuneration des heures supplementalres 
Les heures supplernentaires sont celles accomplies au-dela 
de la duree legale du travail. Elles ne sont effectuees qu'a la 
demande de I'employeur ou de son prepose et font I'objet 
d'une majoration de salaires dans les conditions suivantes : 

a- Heures suppl8mentaires de jour 
Conformernent a la reglementation en viqueur, les heures 
supplementaires seront decornptees par semaine suivant 
les dispositions ci-apres : 

- 20 % du taux horaire de la 41 8 heure ala 48 8 heure ;
 
- 40 % du taux horaire au-dele de la 48 8 heure ;
 
- 65 % du taux horaire les dimanches etjours feries,
 

b- Heures supplernentalres de nuit (22 h a 5 h)
 
- 65 % du taux horaire en semaine ;
 
- 100 % du taux horaire les dimanches et jours feries.
 

Est entendu comme heures supplementaires de nuit, les
 
heures effectuees au-dela des heures normales et
 
supplernentaires du jour par Ie salarie peste d'une facon
 
continue jusqu'a 22 heures et qui aura prolonqe Ie travail
 
jusqu'a 05 heures du matin.
 

Le taux horaire est obtenu en divisant par 173, 1/3 Ie salaire
 
mensuel de base.du travailleur.
 

Est entendu comme salaire mensuel de base, Ie salaire de
 
base de la cateqorie, rnajore du sursalaire eventuel inherent
 
a la nature du poste occupe ou a la qualite particuliere du
 
travailleur, aI'exclusion de toute autre prime ou indernnlte.
 

Dans toute la mesure du possible, les heures
 
supplementaires doivent etre payees dans Ie courant du mois
 
qui suit celui au cours duquel elles ont ete effectuees.
 

Art. 33 : Service en poste a fonctionnement continu
 
Dans les entreprises qui ont afonctionner sans interruption,
 
jour et nuit, y compris eventuellement les dimanches et jours
 
feries, les heures de travail assurees par un service de
 
« quart» par roulement de jour et de nuit, dimanches et
 
jours feries eventuellernent compris, sont retrlbuees au
 
meme tarif que celui prevu pour Ie travail de jour en semaine.
 

En compensation du repos hebdomadaire legal obligatoire,
 
I'ouvrier de « quart» ayant accompli exceptionnellement,
 
dans la semaine, sept « quarts» de six heures de travail
 
consecutif, au minimum, recoit une remuneration
 
supplernentaire egale a60 % de son salaire normal, pour la
 
duree d'un quart de travail.
 

Le travailleur de « quart» qui aura beneficie d'un repos
 
hebdomadaire dans la semaine, n'a pas droit a cette
 
remuneration particuliere.
 

Art. 34 : Indemnite de deplacement
 
Lorsque Ie travailleur est appele occasionnellement aexercer
 
sa profession hors du lieu habituel de son emploi mais dans
 
les limites geographiques prevues par son contrat, ou adefaut
 
par les usages de la profession, et lorsqu'il resulte pour lui
 
de ce deplacernent des frais supplernentaires, il a droit a
 
une indemnisation dans les conditions suivantes :
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- trois fois Ie taux horaire de base de la cateqorie 
Iorsoue Ie deplacernent entraine la prise d'un repas principal 
en dehors du lieu d'emploi. 

~nq fois Ie taux horaire du salaire de base de la 
categorie lorsque Ie deplacement entraine la prise de deux 
repas principaux en dehors du lieu d'emploi. 

- dix fois Ie taux horaire du salaire de base de la 
cateqorie lorsque Ie deplacement entraine la prise de deux 
repas principaux et Ie couchage en dehors du lieu d'emploi 
habituel. 

En ce qui concerne les cadres et asslmlles , Ie 
remboursement des frais occasionnes par Ie deptacernent 
hors du lieu habituel d'emploi s'effectue sur presentation 
des factures ou de toutes pieces justificatives. D'accord 
parties I'indemnite de deplacernent n'est pas due lorsque 
toutes ces prestations (nourriture et logement) sont fournies 
en nature. 

Si Ie depiacernent doit avoir une duree superieure asix mois 
et amener Ie travailleur a exercer sa profession hors des 
limites indiquees au paragraphe premier, l'interesse est en 
droit de se faire accompagner ou rejoindre par sa famille au 
frais de I'employeur. 

Dans ce cas, Ie travailleur ne beneficie pas de l'indernnite 
de deplacernent, mais a droit au logement gratuit pour lui et 
sa famille. " continue d'autre part apercevoir la remuneration 
dont iI beneflciait au lieu habituel d'emploi. 

On entend par famille du travailleur Ie ou les conjoints et les 
personnes a charge telles que definies par Ie Code de 
Securite Sociale. 

Art. 35 : Prime de panier 
Les travailleurs effectuant au moins six heures de travail de 
nuit beneflclent d'une indemnlte dite « prime de panier », 
dont Ie montant est egal a trois fois Ie salaire horaire du 
manceuvre ordinaire de I'entreprise. 

Cette prime est en outre accordee aux travailleurs qui, apres 
avoir travame dix heures ou plus, de jour, prolongeront d'au 
moins une heure leur travail apres Ie debut de la periode 
reglementaire de travail de nuit. 

Elle est egalement allouee aux travailleurs qui effectueront 
une seance ininterrompue de travail de dix heures dans la 
journee. 

Art. 36 : Prime d'anciennete 
On entend par anciennete Ie temps pendant lequel Ie 
travailleur a ete occupe d'une facon continue dans les 
differents etablissements d'une entreprise quelles que 
puissent etre les modifications survenues dans la nature 
juridlque de celle-ci. 

Comptent comme temps de service au regard du droit ala 
prime d'anciennete : 

- I'absence du travailleur dans la limite de six mois, 
en cas de maladie dOmentconstatee par un rnedecin agree. 
Ce deiai est proroqe jusqu'au remplacement du travailleur ; 

- la periode d'indisponibilite resultant d'un accident 
du travail ou d'une maladie professionnelle; 

- les periodes de conqes de maternite et ses suites; 
- la greve ou Ie lock-out declenche dans Ie respect de 

la procedure de reglement des conflits collectifs ; 
- les absences pour conqes payes ou permissions 

exceptionnelles prevues par la presente convention. 
Par exceptions aux dispositions du paragraphe ci-dessus, 
les travailleurs sont admis au benefice de la prime 
d'anciennete torsqu'ils atteignent la duree de presence 
necessaire a son attribution a la suite de plusieurs 
embauches dans la meme entreprise si leurs departs 
precedents ont ete provoques par: 

- une compression de personnel ou suppression 
d'emploi; 

- la fermeture de i'etabltssement par suite du depart 
de I'employeur sous les drapeaux ou une periode obligatoire 
d'instruction militaire ; 

- Ie service militaire ou paramilitaire du travailleur, et 
les periodes obligatoires d'instruction militaire ; 

- les absences pour raisons personnelles dans la 
limite de dix jours. 

Une prime d'anciennete consistant dans une majoration du 
salaire minimum de base de la cateqorie professionnelle du 
lravailleur, luisera atlouee dans les conditions suivantes : 

- 2 % apres deux annees de presence; 
- 1 % par annee de presence apartir de la quatrierne 

annee avec un maximum de 30 %. 

Art. 37 : Autres indemnites et primes 
Des conventions annexes a la presente convention fixeront 
ulterieurement par branche d'activltes, par entreprise ou 
etablissement, les diverses indemnites et primes relatives 
aux conditions d'emploi et a la nature du poste de travail 
occupe. 

Art. 38 : Fourniture du logement 
Lorsque Ie travailleur est deplace de son lieu habituel 
d'emploi par Ie fait de /'employeur, en vue d'executer un 
contrat de travail et ne peut se procurer pour lui-meme et sa 
famille, un logement au lieu d'emploi, I'employeur mettra a 
sa disposition un logement ou lui versera une indemnite 
compensatrice. 

La consistance du logement fourni doit repondre aux besoins 
du travailleur et de sa famille. IIsera tenu compte des usages 
et des posslbiiites de logements offerts au lieu d'emploi ainsi 
que de la cateqorie professionnelle du travailleur a loger. 

I 
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Lorsque ce logement est aftecte aun emploi determine, Ie 
travailleur qui assume cet emploi ne peut pas refuser 
d'occuper Ie logement en question sauf s'i1 ne repondait 
pas aux conditions definies ci-dessus. 

Lorsque Ie travailleur vise ci-dessus dispose d'un logement 
personnel ou peut assurer lui-rneme son logement, il doit 
I'indiquer lors de son engagement et declarer expressernent 
qu'il degage I'employeur de I'obligation de Ie loger sans 
perdre ses droits aI'indemnite compensatrice. 

L'employeur qui loge Ie travailleur a Ie droit d'operer une 
retenue de logement sur Ie salaire de celui-ci. En cas de 
rupture de contrat, l'evacuatlon du logement est fonction 
des delais reclproques de preavis, 

Art. 39 : Repas et cantine 
Les entreprises prendront les dispositions necessares pour 
faciliter la prise des repas sur place de leur personnel. 

Les conventions collectives sectorielles en preciseront les 
modalites. 

TITREV 

CONDITIONS DUTRAVAIL 

Art. 40 : Duree du travail - Recuperation - Heures 
supplementaires 

Les jours et horaires de travail sont fixes par Ie reglement 
interieur de l'etablissement dans Ie cadre des dispositions 
legales et reglementaires en vigueur et compte tenu des 
partlcularttes de la profession. 

Les heures de travail autorisees au-dela de la duree legale 
et non effectuees ne donnent pas lieu arecuperation. 

Seules sont susceptibles d'etre reeuperees les heures 
perdues dans la limite de la duree legale de travail. 

Les heures supplernentaires reglementairement autonsees 
ainsi que les heures de recuperation ont Ie meme caractere 
obligatoire que les heures legales de travail. 

Art. 41 : Interruptions collectives de travail 
En cas d'interruption collective du travail, resultant soit de 
cause accidentelle ou de force majeure, soit d'lnternperie, 
des recuperations des heures de travail perdues sont 
effectu6es conformement ala reglementation en vigueur. Le 
travailleur qui, sur I'ordre du chef d'etabllssement ou de son 
representant, s'est tenu ala disposition de I'entreprise, doit 
recevoir son salaire calcule au tarif normal, meme s'i1 n'a 
pas effectivement travaiile. 

Art. 42 : Jours feries 
Les jours feries chernes et payes sont ceux prevus par la 
legislation en vigueur. 

La remuneration versee au travailleur est calculee dans les 
. conditions prevues par la loi pour Ie premier Mai dans Ie cas 

ou normalement la [ournee aurait dO etre travaillee 
ennerement dans I'entreprise ; ou araison de huit fois Ie 
salaire horaire effectif de l'interesse sans majoration pour 
heures supplernentalres dans les cas suivants : 

-I'horaire prevoyait pour ce jour-taun travail ami­
temps, 

-I'horaire ne prevoyait aucune heure de travail pour 
ce jour-la, 

Ces dispositions s'appliquent rnerne lorsque les jours feries 
enurneres tombent pendant une periode de chornaqe 
intemperie. 

Reserve faite de ce cas, aucun paiement n'est dO aux ouvriers 
qui: 

- n'auront pas accompli normalement a la fois, la 
dernlere journee de travail precedent Ie jour ferie et la 
premiere journee de travail suivant ledit jour ferie sauf 
absences exceptionnelles prealablement autorlsees. 

L'employeur conserve la faculte de recuperer les jours feries 
chornes, compte tenu de la reglementation en vigueur 
concernant les pcssibilites et les modalites de recuperation 
ou de compensation des heures de travail perdues 
collectivement. 

Art. 43 : Travail des femmes 
Les conditions de travail des femmes sont regh~es 

conforrnernent a la loi. 

Les employeurs tiendront compte de l'etat des femmes 
enceintes en ce qui concerne les conditions de travail. La 
grossesse ne peut etre par elle-rneme un motif de 
licenciement. 

En cas de changement d'emploi dernande par Ie rnedecm 
agree du fait de l'etat de grossesse constate, l'interesse 
conserve, dans son nouveau poste, la garantie du salaire 
qu'elle percevait avant sa mutation. 

Art. 44 : Conges 

a - Duree du conge 
Les travailleurs beneflcient de conqes paves dans les 
conditions prevues par les dispositions legales et 
reglementaires en vigueur. 
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Pour la determination de la duree du conge, sont consideres 
comme temps de travail effectif, outre les cas vises aux 
alineas 3, 4, 5, 6 et 7 de I'article 55 du Code du Travail: 

- les perlodes passees en stage de formation ou de 
perfectionnement professionnel ou les voyages d'etudes 
organises par I'employeur ; 

- les serninaires syndicaux et les permissions 
d'absence exceptionnelle vises a I'article 45 cl-apres. 

b • Organisation du conge 
La date de depart en conge de chaque travailleur est fixee 
d'accord - parties entre I'employeur et Ie travailleur. Cette 
date etant flxee, Ie depart ne pourra etre avance ni retarde 
d'une duree supplernentaire superieure atrois mois. L'ordre 
de depart devra etre communique achaque avant droit au 
moins quinze jours avant son depart et affiche dans les 
bureaux, ateliers et chantiers. 

II sera fixe par I'employeur en tenant compte si possible du 
desir du travailleur, sauf conge general pour fermeture de 
I'entreprise. 

c • Allocation· conge 
L'allocatlon-conqe est calculee conformernent aux 
dispositions legales et reglementaires en vigueur. 

En cas de fractionnement du conge, I'indemnite. revenant 
au travailleur sera calculee au prorata de la duree, 

Sont exclus du calcul de l'ailocation-conqe les primes de 
rendement et les indemnites constituant un remboursement 
defrais professionnels. 

d - Si pour des raisons de service Ie travailleur en conge est 
rappele, son conge sera prolonqe des jours ainsi travailles, 

Art. 45 : Permissions exceptionnelles 
Des permissions d'absences exceptionnelles, dans les 
limites fixees ci-dessous, non deductibles du conge annuel 
et n'entrainant aucune reduction de salaire, peuvent etre 
accordees au travailleur ayant au moins six mois 
d'anciennete dans I'entreprise pour les evenements suivants 
ajustifier par la presentation des pieeesd'etat civil ou d'une 
attestation delivree par les autontes dOment qualifiees acet 
effet: 

- aux representants dOment mandates du syndicat 
des travailleurs ·a J'occasion des congres professionnels 
syndicaux dans la limite de dix ~ours par an ; 

• - aux travailleurs desiOnes pour sieger aux 
commissions paritaires aI'occasion de I'exercice de leur 
mandat; 

- aux travailleurs des ignes pour participer aux 
seminaires syndicaux nationaux dans la limite d'un mois 
par an ; 

- aux travailleurs des ignes pour participer aux 
semlnalres syndicaux internationaux dans la limite qui sera 
determinee d'accord-parties. 

Dans ces derniers cas, iI appartiendra aux syndicats ayant 
organise la reunion ou les serninaires de determiner de 
quelle facon et dans quelle limite (nombre de participants, 
duree ... ), il conviendra de faciliter cette participation. 
Le travailleur est tenu d'informer prealablement I'employeur 
de sa participation aces commissions ou seminaires et de 
s'efforcer de redulre au minimum la gene que son absence 
causera a la marche normale du travail. 

-A I'occasion d'eVEmementsfamiliaux, meme si Ie travailleur 
ne justitie pas de six mois d'anclennete dans I'entreprise. 

Deces d'un conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant 
en ligne directe .4 jours 

- dares d'un frere ou d'une sreur 2 jours 
- deces d'un beau-cere ou d'une belle-mere 3 jours 
- mariage du travail/eur 3 jours 
- mariage d'un enfant, d'un frere ou d'une sreur 1 jour· 
- naissance au foyer 2 jours 
- bapterne 1 jour 
- demenaqernent 1 jour 

Toute permission de cette nature doit faire I'objet d'une 
autorisation ecrite prealable saufcas de force majeure. Dans 
cette eventualite, Ie travailleur doit aviser I'employeur de sa 
reprise du travail. 

Le document attestant I'evenement doit etre presente a 
I'employeur dans Ie plus bref delai et au plus tard huitjours 
apres que I'evenement ait eu lieu. 

En ce qui concerne la naissance au foyer, Ie travailleur 
conserve son droit au conge dans la limite maximale de six 
mois apres I'evenement atteste par la production d'un 
certificat de naissance. 

Le travail/eur appete a une fonction syndicate est sur sa 
demande, mis en conge sans solde pour la duree de son 
mandat. 

" est reintegre dans les meilleurs delais sur sa demande a 
I'expiration de son mandat avec les avantages dont il )ouissait 
avant sa mise en conge. Cette reintegration devra avoir lieu 
dans un delai de deux mois au plus apres reception de la 
demande emise par Ie travailleur. 

I 
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TITRE VI 

SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL 

Art. 46 : Considerations generales 
Les parties signataires de la presente convention s'engagent 
a respecter les conditions de securite et sante imposees 
par la reglementation en vigueur en la matiere, corformement 
aux dispositions du Titre VII du Code du Travail. Elles 
affirment leur volonte de tout mettre en oeuvre pour assurer 
les meilleures conditions de securite et de sante dans les 
etablissements. 
II est rappele que: 

-Ies salaries doivent respecter dans I'exercice de leur 
fonction les consignes prises pour la prevention des 
accidents du travail, en particulier celles qui concernent Ie 
portde materiel de protection individuel ; ce materiel sera 
mis par I'employeur a la disposition du personnel effectuant 
les travaux qui en necessltent /'emploi ; 

- les services medicaux du travail sont organises 
conformement a la loi ; 

- les vestiaires,lavabos et W.C. aI'usage des femmes 
sont separes de ceux a I'usage du personnel masculin. 

Art. 47 : Securite sociale • Allocations familiales 
L'employeur doit obligatoirement s'affilier ala caisse nationale 
de securite sociale pour permettre aux travailleurs de 
beneflcler des avantages decoulant de cette affiliation. 
Toutefois, les travailleurs qui se trouvent places sous un 
regime plus favorable continuent a en beneficier a titre 
personnel. 

L'obligation de prelever les cotisations incombe aI'employeur. 
Cette obligation ne doit fa ire I'objet d'aucune transaction. 

Art. 48 : Soin's medtcaux et hospitalisation 
En sus des prestations auxquelles iI peut pretencre en vertu 
des dispositions legales et reglementaires concernant les 
services medicaux et sanitaires d'entreprise et, en attendant 
la mise en place d'une institution d'assurance sante, Ie 
travailleur hospitallse sur prescription ou sous Ie controls du 
rnedecin de I'entreprise, beneficia des avantages ci-apres : 

a) - Caution portee par I'employeur aupres de l'etabllssement 
hospitalier pour garantie du paiement des frais 
d'hospitalisation du travailleur, dans la limite des sommes 
qui sont ou qui pourraient etre dues ace dernier. 

Lorsque I'employeur, agissant en sa qualite de caution, aura 
paye les frais d'hospitalisation, Ie remboursement en sera 
assure d'accord - parties, par retenues periodiques, apres 
la reprise du travail, sur Ie salaire de I'interesse pour la quote 
part restant a la charge de ce dernier telle que definle ci­
apres, . 

b) - prise en charge par I'employeur de 50 % des frats 
occasionnes par une hospitalisation et factures par les 
hopitaux publics ou formations sanitaires de I'Administration 
togolaise, dans la limite de la periode de conge de maladie 
aplein et ademi-salaire du travailleur malade. 

Ne seront pas pris en charge les risques suivants : 

- Soins dentaires 
- Massages 
- Seances de reeducation 
- Gymnastique corrective 
- Soins dispense par les pedicures et manucures 
-Appareils d'orthopedie et de prothese 
- Lunetterie 
- Transport a I'hopital 

En cas d'hospitalisation d'un membre de la famille du 
travailleur, I'employeur se portera caution aupres de 
l'etabtlssement hospitalier, du paiement des frais 
d'hospitalisation dans la limite des sommes qui sont ou qui 
pourraient etre dues aux travailleurs. 

La famille est definie selon les criteres de prise en charge 
determines contormernent au Code de secunte sociale. 

Lorsque I'employeur agissant en quatite de caution aura 
paye les frais d'hospitalisation,le remboursement en sera 
assure d'accord-parties par retenues periodiques sur Ie 
salaire du travailleur. 

TITRE VII
 

DELEGUES DU PERSONNEL ET DELEGUES
 
SYNDICAUX
 

Art. 49 : Delegues du personnel 
Des delegues du personnel sont obligatoirement elus par 
etablissement dans les conditions fixees par la loi et les 
reglements en vigueur. Leurs attributions sont celles prevues 
par ces memes textes, 

Toutefois, lorsque plusieurs etablissements d'une entreprise 
sltues dans une meme locallte et dans un rayon maximum 
de 20 kilometres, ne com portent pas, pris separernent, Ie 
nombre reglementaire de travailleurs imposant les elections 
de delegues du personnel, les effectifs de ces 
etablissements seront totallses en vue de la constitution 
d'un college electoral, qui elira son ou ses delegues. 

Art. 50 : Del8gues syndicaux 
Des delegues syndicaux sont designes au sein de 
I'entreprise par les organisations syndicales les plus 
representatives. 
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lis fonctionnent suivant les dispositions du Code du travail 
et beneficient des memes protections que les delegues du 
personnel. 

lis beneficient d'un conge « d'educetion ouvriere » suivant 
les prescriptions du Code du travail. 

Art. 51 : Est nul et de nul effet tout Iicenciement d'un defegue 
du personnel ou d'un delegue syndical intervenu 
contrairement aux dispositions de I'article 215 du code du 
Travail, merne dans Ie cas de fermeture de l'etablrssement 
ou de licenciement pour motif economlque. 

Le travailleur, objet d'une telle mesure, continue aappartenir 
et a exercer ses fonctions de delegue jusqu'a decision 
eventuetle de l'autorite competente, 

Toutefois, en cas de faute lourde de l'interesse, I'employeur 
peut prononcer immediatement sa mise apied conservatoire 
en attendant la decision definitive de I'lnspecteur du Travail 
ou de la juridiction cornpetente. 

La rneme procedure est applicable au licenciement des 
anciens delegues pendant une duree de six mois apartir de 
I'expiration de leur mandat et des candidats aux fonctions 
de delegues pendant la periode comprise entre la date de 
remise des Iistes au chef d'etabhssement et celie du scrutin. 

Art. 52 : Le delegue ne peut jouir d'un traitement de faveur. 
II ne peut pretendre aun changement d'emploi en invoquant 
sa quahte de delegue. 

II ne peut etre deplacede son etablissement contre son gre 
pendant la duree de son mandat, sauf appreciation de 
I'(nspecteurdu Travail du ressort. 

Son horaire de travail est I'horaire normal de l'etablissement ; 
ses heures reglementaires de liberte sont imputees sur cet 
horaire. II dispose pour cela de 30 minutes par jour soit 15 
heures par mois. 

L'exercice de ses fonctions de delegue ne peut etre une 
entrave a son avancement professionnel regulier ou a 
l'amelloratlon de sa rernuneratlon, 

Art. 53 : La competence du delegue s'etenc a I'ensemble 
du college qui I'a elu. Pour les questions d'ordre general 
interessant "ensemble du personnel, cette competence 
s'etend atout l'etablissement. 

Tout delegue peut, pour des questions determinees relevant 
de ses attributions, faire appel ala competence d'un autre 
delegue de l'entreprise. 

" peut, sur sa demande se faire assister d'un representant 
de son organisation syndicale.. 

Les travailleurs ont la faculte de presenter eux-mernes leurs 
propres reclamations a leur hierarchie. 

TITRE VIII 

COMMISSION D'INTERPRETATION ET DE 
. CONCILIATION 

Art. 54 : Organisation· Fonctionnement 
II est institue une commission paritaire d'interpretation et 
de conciliation pour rechercher une solution amiable aux 
differends pouvant resulter de l'interpretatlon et de 
I'application de la presente convention ou de ses annexes. 

Cette commission, presidee par Ie Directeur General du 
Travail et des Lois Socia/es ou son representant, n'a pas a 
connaitre des fitiges individuels qui ne mettent pas en cause 
Ie sens et la portae de la presente convention. 

La composition de la commission est la suivante : 
- douze membres tltulalres, et 
- douze membres suppleants 

representant les organisations syndicales patronales et de 
travailleurs signataires de la presente convention. . 

, 
Les noms des membres titulaires et suppleants sont 
communiques a la Direction Generale du Travail et des Lois 
Sociales par chacune des parties. 

La partie signataire qui desire soumettre un dlfferend a la 
commission doit Ie porter par ecrit a la connaissance de 
"autre ainsi que de I'autorite administrative susvisee, Celle­
ci est tenue de reunir la commission dans les plus brefs 
delais, • 

Lorsque la commission donne un avis al'unanlrnlte de ses 
membres Ie texte de cet avis, slqne par les membres, ales 
memes effets juridiques que les clauses de la presente 
convention. Cet avis fait I'objet d'un depot au Secretariat du 
Tribunal de Travail par la partie la plus diligente. 

TITRE IX 

TRANSPORT DES TRAVAILLEURS 

Art. 55 : L'employeur doit mettre a la disposition de son 
personnel un moyen de transport; adetaut une indernnlte _ 
est allouee. 

Le montant de I'indemnite est determine par les conventions 
collectives sectorielles. 
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TITRE X 

•DISTINCTIONS 

Art. 56 : Les parties signataires de la presente convention 
s'engagent afaire beneficier leur personnel de distinctions 
honorifiques dansles conditions flxees ci-apres : 

- tout travailleur ayant reuni 20 ans de service dans la 
merne entreprise aura droit a un diplome et aun mois de 
salaire (salaire de base plus anciennete) ; 

- tout travailleur ayant reuni 25 ans de service dans la 
meme entreprise aura droit aun dlptorne et adeux mois de 
salaire (salaire de base plus anctennete) : 

- tout travailleur ayant reuni 30 ans de service dans la 
merne entreprise aura droit aun dlplorne et atrois mois de 
salaire (salaire de base plus anciennete) ; 

- tout travailleur ayant reuni 35 ans de service dans la 
rnerne entreprise aura droit aun diplome et aquatre mois 
de salaire (salaire de base plus anciennete). 

TITRE XI 

CLAUSE DE NONCONCURRENCE 

Art. 57: Sauf stipulation contraire lnseree au contrat ou 
autorisation particuiiere ecrite de son employeur, Ie travailleur 
doit toute son activite professionnelle aI'entreprise. 

II lui est interdit d'exercer rnerne en dehors des heures de 
travail une activlte acaractere professionnel susceptible de 
concurrencer I'entreprise ou de nuire a l'execution des 
services convenus. 

II est egalement interdit au travailleur de divulguer et d'utiliser 
a des fins personnelles ou pour Ie compte de tiers des 
renseignements ou des techniques acquis au service de 
I'employeur. . 

TITRE XII 

DISCIPLINE 

Art. 58 : Les sanctions disciplinaires applicables au 
personnel de I'entreprise ou de l'etablissernent en raison 
des fautes professionnelles commises ou des manquements 
ala discipline sont : 

a- L'avertissement avec inscription au dossier;
 
b- La mise apied de un ahuitjours avec privation de salaire;
 
c- La mise apied aggravee de un aquinze jours avec privation
 
de salaire;
 
d- Le licenciement avec preavis ; ..
 
e- Le licenciement sans preavis en cas de faute lourde.
 

Sont conslderes comme fautes lourdes d'ordre professionnel 
sous reserve de l'appreciationde lajuridiction cornpetente 
en ce qui concerne la gravite de la faute : 

- Le refus d'executer un travail entrant dans Ie cadre 
des activltes normales relevant de I'emploi; 

- La violation caracterlsee d'une prescription 
concernant l'executlon du service et regulierement portee a 
la connaissance du personnel; 

- La malversation; 
- Les voles de fait commises dans les bureaux, locaux, 

ateliers ou magasins de l'etabllssement ; 
- La violation du secret professionnel ; 
- L'etat d'ivresse caracterlse. 

Cette Iiste n'est pas limitative. 

Les sanctions sont prononcees par ecrlt par Ie directeur de 
l'etablissernent apres que Ie travailleur assiste eventuellement . 
de son delegue du personnel aura fourni ses explications 
ecrites ou verbales. 

Signification de la sanction lui est faite par ecrit et ampliation 
de la decision est adressee aI'lnspecteur du Travail at des 
lois sociales du ressort. 

La suppression du salaire pour absence non justitiee ne fait 
pas obstacle aI'application de sanctions disciplinaires. 

Dans tous les cas la sanction ne peut etre infligee au-dela 
d'un delai de deux mois acompter de i'etablfssement de la 
preuve de la faute. 

De rnerne, la merne faute ne peut faire I'objet de deux 
sanctions. 

TITRE XIII 

CONFLITS COLLECTIFS 

Art. 59 : La procedure de reglement des conflits collectifs 
est celie fixee par Ie Code du Travail dans les articles 256 a 
267.. 

Art. 60 : L'embauche durant les periodes de grave 
II est interdit de proceder, en periode de greve, a des 
recrutements des travailleurs occasionnels pour suppleer Ie 
personnel regulierement en greve conforrnernent aux 
dispositions de I'article 270 du Code du Travail sans I'accord 
prealable de I'lnspecteur du travail du ressort. 

Dans tous les cas, Ie recours aux travailleurs occasionnels 
ne peut avoir pour eftet la continuation de la production. 

~ -.,'1' .... 
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TITRE XIV 

RETRAITE 

Art. 61 : Limite d'ige 
L'age d'admission a la retraite est celui fixe par la legislation 
envigueur. 

Art. 62 : Indemnite de depart a la retraite 
L'indemnite de licenciement n'est pas due lorsque Ie 
travailleurcesse definitivement son service pour entrer en 
jouissance de I'allocation de retraite. 

Toutefols, il lui sera verse, dans ce cas, une altocation 
speciale, dite « Indemnite de depart ala retraite ». 

Cette indemnite est decornptee sur les memes bases et 
suivantles memes n)gles que l'indernnite de Iicenciement. 

Le montant de cette indemnite est fixe en pourcentage a 
celui de l'indemnite de Iicenciement. II varie en fonction de 
I'anciennete dans I'etablissement suivant Ie bareme ci-apres 
sans que toutefois cette indemnite puisse etre inferieure a 
trois mois de salaire (salaire de base plus anclennete) : 

1 a 5 ans 6 ans a10 ans Plus de 10 ans 

45% 50% 60% 

TITRE XV 

DISPOSITIONS DIVERSES 

Art. 63 : Annexes a la convention 

Apres la signature de la presents convention, des conventions 
annexes seront elaborees pour les diverses branches 
professionnelles poursuivant des activltes connexes pour 
determiner leurs conditions particulieres d'emploi et trouver 
une solution aux problemes non regles par Ie texte general 
de la presents convention. 

Art. 64 : Prise d'effet 
La presente convention entrera en vigueur apartir du jour 
qui suivra celui de son depot au Greffe du Tribunal du Travail 
par la partie la plus diligente. 

Fait a Lome, Ie 20 decernbre 2011 

Ont signe pour 

La Confederation Generale des Cadres du Togo « CGCT » 

Ephrem Mokli TSIKPLONOU 

La Confederation Nationale des Travailleurs du Togo 
«CNTT» 

Yves Agui PALANGA 

La Confederation Syndicale des Travailleurs du Togo 
«CSTT » 

Sebastien Ayikoe TEVI 

Le Groupe des Syndicats Autonomes « GSA» 

Agbenyigan AGLAMEY· PAP 

L'Union Generale des Syndicats Libres «UGSL» 

Mathias HLOMADOR 

L'Union Nationale des Syndicats lndependants du Togo 
« UNSIT» 

Norbert Tetevi GBIKPI·BENISSAN 

Pour Ie Conseil National du Patronat du TOGO 
« CNP·TOGO» 

Le president 

• Kossivi D. NAKU
 

Vu:
 

Le Directeur General du Travail et des Lois Sociales
 

AMOUSSOU·KOUETETE Ekoue
 

Approuve:
 
Le ministre du Travail, de I'Emploi et de la Securite
 

sociale
 

Octave Nicoue K. BROOHM
 

Valide:
 
Pour Ie Conseil National du Dialogue Social
 

Le president
 

Kondo SANGBANA
 
Depose au Greffe du Tribunal de Travail de Lome
 

Le 05 janvier 2012, sous Ie N° 02rTTL
 

NYUIEMEWO Ankou Ametepe
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ANNEXES
 

ANNEXEI
 

CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES
 

1- AGENTS D'EXECUTION 

CATE­
GORIES 

DEFINITION DES 
CATEGORIES 

EMPLOISOU TITRES 
CORRESPONDANTS 

E1 

Travailleurs exscutant 
des taches 
eh~mentaires ne 
necessltant aucune 
connaissance 
particuiiere ni aucune 
adaptation prealable, 

Manreuvre ordinaire 

E2 

Travailleur executant 
des travaux simples 
n'exigeant pas de 
connaissances 
professionnelles et 
necessitant une 
initiation de courte 
duree, 

- Gardien ; 
- Agent de secunte ; 
- Agent d'entretien ; 
- Agent de liaison ; 
- Manutentionnaire ; 
- Meunier; 
- Porcher; 
- Bouvier; 
- portier; 
- Valet; 
- Agent de la cateqone 
E1 promu 

E3 

Travailleur possedant 
un minimum 
d'instruction et des 
connaissances 
elelTlentaires de la 
profession acquises 
par I'apprentissage ou 
la pratique. 

- Aide ouvrier ; 
- Vendeur-auxiliaire ; 
- Poly copieur ; 
- Pointeur; 
- Pompiste ; 
- Blanchisseur ; 
- Jardinier ; 
- Agent de la cateqorle 
E2 promu 

E4 

Travailleur d'habilite et 
de rendement courant 
executant des travaux 
qui exigent des 
connaissances 
professionnelles 
certaines. 

- Agent desecurite qualitie ; 
Ouvrier specialise 
(macon, electricien, 
menuisier, peintre, 
cuisinier... ) ; 
- Caissier ; 
- Vendeur; 
- Dactylographe ; 
- Operateur de saisie ; 
- Standardiste ; 
- Aide-soignant ; 
- Conducteur de vehicule 
(permis categorie A, B et 
C); 
- Commis de magasin ; 
- Employe de bureau ; 

.- Concierge ; 
- Agent de la cateqorie 
E3 promu 

E5 

E6 

HORS 
CATEGORIES 

Travailleur ayant des 
connaissances 
professionnelles. 
capable d'exscuter 
des travaux qualifies. 

Travailleur capable 
d'executer des travaux 
qualifies exigeant des 
connaissances 
professionnelles 
approfondies. 

- Employe de 
bureau titulaire du 
CEPE I CEPD plus 
deux ans 
d'experlence 
professionnelle ; 

- Agent de transit 
(magasinage, 
consignation, 
declaration en 
douane) ; 

- Conducteur de 
vehlcule 
(permis D ou E) ; 

-Agent de la 
categorie E4 promu 

- Aide-archiviste ;
 
aide-documentaliste ;
 
aide-blbtlothscalre
 

- Aide comptable
 

- Employe de bureau
 
titulaire du CAP
 

- CEPE I CEPD +3
 
ans de formation
 
professionnelle ;
 

- Titulaire du BEPC ;
 
-Agent de la
 
categorie E5 promu ;
 
Bac1 (Ens.
 
General) ;
 

-BEPCM;
 

- BEP-SDC
 

.
 

11- AGENTS DE MAITRISE ET ASSIMILES 

CATE­
GQRIES 

DEFINITION DES 
CATEGORIES 

EMPLOISOU TITRES 
CORRESPONDANTS 

Travailleur occupe a 
des travaux dont - BAC II (Ens.General) ; 

M1 rexecuton ne - Archiviste ; 
necessite pas des 

connaissances - Documentaliste ; 

professionnelles - Bibliofhecaire ; 

spectates. 
- Agent de la cateqorie 

E6 promu 
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III - CADRES ET ASSIMILES 

M2 

Travailleur d'habilite 

professionnelle 

executantdestravaux 

de haute valeur 

professionnelle et 

pouvantexercerun 

commandement sur 

les ouvriers ou 

d'autres types 

d'agents. 

- BEPC+3 ans de 
formation 
professionnelle ; 

- Dlplome de "ENA 
Cycle I; 

- BAC techniques (G1 ; 
G2 ;G3; F1... ); 

- Brevet de technicien ; 

- Agent de la cateqone 
M1 promu 

Travailleur capable 
d'exercer d'une facon 
permanente un 
commandement sur 
plusieurs agents de 
categories 

- Titulaire du DEUG 
(Diploma d'Etude 
Universitaire Generale) ; 

- Agent de la cateqorie 
M2 promu 

M3 
infeneures. II assure 
Ie rendement de son 
equipe, soit sous la 
direction d'un agent 
de maitrise de 
cateqorie supeneure, 
soit sur les directives 
de I'employeur ou de 
son representant. II 
assure Ie respect des 
temps et la discipline 
du personnel place 
sous ses ordres, 

M4 

Travailleur pouvant 
exercer sur les 
directives de 
I'employeur ou de son 
representant et ayant 
sous ses ordrss des 
agents de maitrise de 
categorie inferieure. II 

- BAC+3 ans de 
formation academlque 
(licence) ou diptorne 
equivalent ; 

- BAC+2 ans de 
formation 
professionnelle (BTS, 
DUT ou diplome 
equivalent); . 

a Ie controls et la 
responsabilite des 
travaux qui lui sont 
conties. II prend des 
initiatives dans Ie 
cadre de ses 
fonctions. 

- Agent de la cateqorie 
. M3 promu 

HORS 
CATE­

GORIES 

DEFINITIONDES CATE­ EMPLOIS OU TITRES 
CATEGORIESGORIES CORRESPONDANTS 

Travailleur de - BAC + 3 ans de 
formation technique, formation professionnelle 
administrative, (Licence professionnelle) ; 
economique, 

- Titulaire du diplome de financiere, juridique, 
l'Ecole Nationale comptable, 
d'Administration (ENAcommerciale 
Cycle II) et du Centre de possedant des 
Formation des connaissances 
Professions de Justice approfondies de la 
ou diplome equivalent ; . profession acquises 

C1 par les etudes - Titulaire d'une maitrise 
superteures, par une ou tout autre diplorne 
formation technique equivalent (BAC+4 ans 
ou une longue d'etudes acaderniques) ; 
experience 

- Agent de la cateqorie M4 professionnelle 
promu;appuyee sur des 

connaissances 
- Ingenieur des travaux 

generales. 

Travailleur possedant 
- Titulaire d'un BAC + 4 les aptitudes pour 
ans de formation occuper des fonctions 
professionnelle outechniques, 
diploma equivalent ; C2 administratives ou 

juri diques ou ayant - Master recherche; 
une qualification 

- Agent de la cateqorie professionnelle 
C1 promu acquise par une
 

formation technique
 
ou universitaire
 
appreciable.
 

Travailleur technique,
 
administratif ou
 
commercial charge de
 - Titulaire du diplome de 
la supervision d'un I'ENA Cycle III ou dlplome 
service important dont equivalent ; 
les fonctions exigent - Titulaire du DESS 
une delegation de 

(Dlplorna d'Etude
pouvoir. Travailleur 

Superleura Speciallsee) ; posssdant des 
- Master professionnel ; connaissances 
Titulaire du diplorne approfondies de la 

C3 d'inqenleur ; profession acquises 
par des etudes - Agent de la cateqorie C2 
adequates au moyen promu
d'une formation
 
technique ou d'une
 
longue experience
 
professionnelle
 
appuyse sur des
 
connaissances
 
generales etendues
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C4 

Travailleur detenant du 
conseil d'administration 
des pouvoirs generaux en 
vue d'en user pour la 
direction generale de 
I'entreprise. 

Travailleur ayant une 
autorite sur I'ensemble de 
I'entreprise et sur toutes 
les activites qui y sont 
executees, 

- Titulaire d'un 
doctorat ou 
diplOme 
equivalent ; 

- Directeur 
General; 

-Agent de la 
cateqorie C3 
promu 

Travailleur titulaire d'une 
qualification post 
universitaire. 

HORS 
CAlE-

GORES 

ANNEXE II
 

BAREME BASE DE REFERENCE
 

I - AGENTS D'EXECUTION
 

CATEGORIES ECHELONS SALAIRES DE BASE 

E1 35000 

E2 

A 

B 

C 

40000 

43000 

46000 

E3 

A 

B 

C 

47000 

50000 

53000 

E4 

A 

B 

C 

54000 

58000 

62000 

E5 

A 

B 

C 

63000 

67000 

71000 

E6 

A 

B 

C 

72 000 

76000 

·80000 

Hors categories 

CAlEGORIES ECHELONS SALAIRESDEBASE 

M1 

A 

B 

C 

86000 

91000 

96000 

M2 

A 

B 

C 

97500 

102500 

107 500 

M3 

A 

B 

c 

109000 

115000 

121 000 

M4 

A 

B 

C 

122500 

128500 

134500 

Hors categories 

II- AGENTS DE MAITRISE
 

III-CADRES
 

CAlEGORIES ECHELONS SALAIRES DE BASE 

C1 

A 

B 

C 

144000 

151 000 

158 000 

C2 

A 

B 

C 

164 000 

171 000 

178000 

C3 

A 

B 

C 

185000 

192 000 

1990bO 

C4 

A 

B 

C 

209000 

219000 

229 000 

Hors categories 
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