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AVIS, COMMUNICATIONS ET INFORMATIONS

‘AVIS relatif a lexfension de la Convention collective
du commerce du Togo.

En application de Uarticle 76 du Code du_travail;
le Ministre du travail et des affaxres sociales envisage
de prendre un arrélé tendant & rendre obligaloire
la Convention oolleclive du Commzree, conclue entre
les organisalions professionnelles d’employews et de
travailleurs intéressées et déposée au secrétarial du
Tribunal du travail de Lomé le 27 miai 1957, sous
le no 3.

Coutormément i Particle ler de Parrété nd 279-54/

s organisations professionnelles et de toutes person-
nes intéressées par Dextension.d’une Convention col-
Clective du travail, la teneur des disposilions générales
et parliculitres de la Convention dont Pextension

' ELS du 19 mars 1954, déterminant la consultation

" e&t envisagée est publiée dans les colonnes ci-aprés

- du présent numéro du Journal officiel de la Républi-
que du Togo.

Les organisations professionnelles et loules person-

‘nes int€ressées sont prides de faire connailre leurs
observalions ¢ventuelles eur lPopportunité de [Pex-

»

tension de toui ou parue des disposilions enl question
dans le délai d'un mois A& compter de la date de

publication da présent numéro du Journal offzczei’*'

Les commumcah»)ns devront étre adressées & 'Tns-

pecteur du fravail et dcs lois S\()clales du Togo, & -

Lomé,
L’Inspecteur du travdl ef des lois sociales du Togoy
J. CuATELAIN.

CONVENTION COLLECTIVE DU COMMERCE
' DU TOGO :

Clduses générales

Entre les 'Organisaiion> syndicales  ei-apres :
‘d'une parl,

— Le Syndical des Commercanis Tmpor Lalcms el
Exportateurs de I'Ouest Alvicain (SCIMPEX)

— Le Syudicat des Palvrons Arlisans
d'aulre parl;

— L’'Union des Syndicals Confédérés du Togo;

— Le Syudical des Employés Indigénes dn Com-
mierce des Fatreprises Privées, de I'Induslrie, Ban-
aues, Assarances cl Compagnices de Navigation Ma-
ritime du Togo;

— La Confédération
Groyanls;
. — Le Syndicat des Employés et Oumu» Tu1o-
péens 'du Togo. .

Il a ¢lé conveau ce qul amt ST

At‘ricaine des Trav-aﬁlaurs
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ARTICLE PREMIER
"Objed ¢t champ, dapplication

 La présente Convention régle les rapports de tra-
_vail entre les cemployeurs el les travailleurs tels
qwils sont définis par Particle 1er, alinéa 2, “du Code
du travail, de Tun ou lPaulre sexe, sans dlstmctmn
d'origine ni de statut, dans les esfreprises commer-
ciales exercant leur activilé aw Togo.
Elle ne sapplique pas aux personnes rétribuédes
exclusivement a la commission et ne faisant pas
partie ‘du persounel dz lentreprise

L’ensemble du personnel de btous les établissements
de Pune des entreprises définies a Varticle ler et
quelle gue soit Pactivité propre & tel ou tel élablis-
sement, est soumis a la présente Convention collee-
tive.
En tout {tat de cawvse. les employeurs sont d’accord
pour cousentir aux techmiciens el ouvriers, engagés
dans leurs entreprizes commerciales les mémyes sa-
laires globaux que oceux fixés par la Convention
collective de Ia ]:n anche pmfesmonne}ls dont ils re-
lévent,
. Toules les aulres dispositions de la présente Con—

venlion el notammient le mode de caleul de la rému-
nération. des eongés payés, s'appliquent a ce person-
nel techniciens et ouvriers. v

| ARTICLE 2
‘Durde; 'dénonciation ‘gt révision de la convention

La présente Convention est conclue pour une durée
indéterminée, Elle pourra étre dénoncée, en tout

ou partie, a loute ep'zque par Tune des parnes

countractantes, avec préavis de 3 mois.
- La partie qui pre.ndla Vinitiative de la dénoncta~
" tion totale ou partielle devra accompagner la lettre
recommandée de dénonciation d’un nouveau ,projet
d'accord afin que les pourparlers puissent comméencer
sans retard.

De toute fagon, la présentc Convention restera en
vigueur jusqua application de la nouvelle Convention
siguée & la suite de la déponciationt ou de la. demande
de révision formulée par Pupe des parties.

Les parlies signataires Sengagent formellement a

-ne vecourir ni & la gréve, ni au lock-oul, pendant
le préavis de dénonciation ou de révision. -

Les dispositions qui précédent ne sappliquent pas

aux avenanis relalifs aux salaires: ni aux cas n’inié- -

" ressant pas la dénonciation ni la révision.

ARTICLE 3
‘. Adhésions nltéricures

- Tout syndicat ou groupement professionnel de lra-
vailleurs, tout employeur ou toute organisation syn-
dicale d’employeurs ou bout groupement d’employeurs
Aintéressés, peut adhérer 3 la présente Convention en
notifiant cette adhdésion, par lettre recommandée, gux
sparties conlractantes et au secrétariat du Tribunal
wdu travail de Lﬂme

-

|

Letle adheswn prendra effet & compter du jour qin
suivra celui de la nﬁhflcauon au secrétar;aft ducht
Tribunal. : z@

Lorganisation adbérant aprés coup a la présenta
Convention ne peut toutelois, ni la den;oncer ni en v
demander la révision, méme partielle; elle ne pe
que procéder auw retrait de son adhésion. f

Les organisations signataires ne sont pas terme‘_
de faire une place . 'organisation adhérente dan
les organismes ou commissions paritaircs prévus par
la présente Conventiou.

ARTICLE 4 » -
Avdnlages acquis — Accords particuligrs

La présente convention ne peul, en avecun cas,’
élre la cause, de restriction aux avantages individuels .
acquis par les travailleurs daus leur entreprise _,lvors-'i
que ces avanlages sont acquis anténeurement a. la

- dabe d’apphcauon de la présente convention, & sanolr

le ler mai 1957.

La présente convention annule et remplace toutes
les conventions existantes et leurs avenants en ce.
qui concerne les employeurs et les travailleurs dé-
signés & Tarlicle ler, '

Les confrats individuels de travail qui.jintervien-,
dront postéricurement & sa signature seront soumis
a ses dispositions qui sont consjdérées comme con-
ditions minima dengagement. Aucwune clause res-
iriclive ne pourra élre insérée valablemen't dans,
lesdits coutrats individuels. :

La présente -Convention sapphqwe de plein drox*t
aux countrals en cours d'exécution & compter de la
date de sa prise deffet.

Conformément 3 Tarticke 80 du Code du travall,
les disposjtions de la présente Conventzon ne font
pas obstacle aux accords particuliers qui_peuvent étre
conclus dans le cadre d’une région; d’une Jocalité ou
dun établissement; postérieuremient & sa signature.

ARTICLE 5
Droit syndical et liberté d’opinion

Les parties contractantes reconnaissent la ljberté
aussi bien pour les employeurs que pour les travail-
leurs de s’associer pour la défense collective des in-
tréts afférents & leur condition demployeur ou de
fravailleur, ainsi que la pleine liberté pour les gyn-.
dicats dexercer leur action,:dans le cadre de Ja
Igislation en viguewr: @

Les employeurs s’engagent & ne pas prendre en
considération le faif d’appartenir ou non a une asso-,
ciation ou & un syndical professionnel, les opinions
poliliques ou philosophiques, les croyances religieuses
ou les origines sociales, raeciales ou_professionneles
du travailleur pour arréter lenrs décisions gn ce qui
concerne lemhauchage, la conduite ou la répartition
du fravail, les mesures de discipline, l’avaneemlent
ou le oongedzement

Les employeurs s'engagent a n’exercer aucune pres-

~ sion ni contrainte sur le personnel en faveur ou i
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Tencontre de telle ou telle organisation syndicale. Les
.salariés s’engagent de leur ¢6ié & n'exercer aucune
pression pi contrainte sur leurs eollégues.

Si I'uhe des parlies contractanles estime que le
congédiement d’un salarié a élé cffectué en violation
du droit syndical, tel que défini ci-dessus, les deux
parlies s'emploicront & examiner les faits el & appor-
ter au cas litigieux, wne solution équilable, Cette
intervention ne fajt pas obstacle au droit pour les

parlies d'obltenir judiciairement réparalion du pré- .

judice causé.
ARTICLE 6
Autorisations d'absencé

19) — Pour faciliter la présence des travailleurs
aux congrés statutaires de leur organisation syndmahe

des autorisations d’absence seront accordées sur pré-

sentation dune convocation dcrile el nominative de
leur organisalion syndicale. o

Les parties coulractantes s'engagent & ce que les
autorisations d’absence w’apportent pas de géne ‘au
fonctionnement normal de l'enireprise.

Ces absences ne seront pas payées, mais Neg vien-
dront pas en déduction des econgés annuels.

203 — Chaque fois [que des {ravailleurs seront
appelfs a parliciper & une commission paritaire
décidée entre 12s organisations .sngnaiames ou celles
qui leur scront affilides, il apparlicndra aux syndi-
cals palronaux cl de travailleurs ayanl organisé Ia
réunion de délermincr de guelle facon et dans guelles
limites (nombre de participanis, durée, ete...); il
conviendra de laciliter cette participation.

Les travaillears sont tenus dinformer préalable-
ment leurns cmployeurs de leur parlicipation & ces
commissions el de s’efforcer de réduire au minimmum
1a géne que leur absence apporiera au fonclionnement
normal de Ventreprise.

Le temps de travail perdu sera payd par Vem-
ployeur comme ftemps dc travail effectif. Il ne sera
pas récupérable el ne pourra étre déduit du congé
annuel.

39y — Les ‘lravailleurs appelés & parliciper
aux organismes consullatifs pariiaires réglemintaires
{commissions consullalives du {ravail Comilés lech-
niques consultatifs d'Hygiéne et de Séeurilé) ou de-
vanl siéger comme assesscurs au Tribunal du (ravail
devront communiquer a 1’emplloyeur la convocation
“les désignani, dés que possible aprés sa réception,

. ARTICLE 7
Paniieans daffichage

Des panneaux d'affichage .seront, dans chaque en-
{reprise, réservés aux communications syndicales, Cel-
les-ci seront limilées aux informations strictement
?rofessronnelle» Elles seront porbées au prealable

a la connaissance de la Direclion qui pourra en
refuser Paffichage si elles présentent un caractére de

polémigue, L'objection de la Dirgelion ne_ pourra éire

formulée plus de 24 heures apres leur dépot. ~

.
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ARTICLE 8§

Déléguss du pe:"stm:nd
Dans cihaque élablissement inclus dans ko chamn
d’applicalion de la présente Convention pt oacu,pan.t
plus de 10 salariés, il est institué des délégués

titulaires ot des délégués suppléants dans les condi-
tions prévues par les dispositions légales. -

Lorsque plusicurs élablissements dune méme en-
ireprise, silués dans une méme localilé ne comporte-
roni pas chacun le nombre de travaillears exigés pour
procéder aux ¢leclions de délégué du personnel, les
effeclifs de ces Gtablissements dislants de trois kilo~

., métres au maximum seron! réunis pour la détermi-

nation de ce nombre.

Les mesures spéciales de protection, prévues en
cas de licenciement d'un délégué par article 167 du
Code du travail sont étendues au candidat présenté
par les organisations syndicales 'pour }a période
comprise entre le dépdt de candldature et la date
de Télection.

Les dites mesures de protection sont maintenures €en.
faveur des dflégués flus qu’il n’a pas été possible de
renouveler avant Pexpiration de leurs fonctlons, jus-~
awWau moment ot il aura Lté procéde i de nouvelles
¢leclions.

Ne peuveunl,
¢tablissement :
— les délégués, peudant la durée de leur mandat;

— les candidats, dés le dépot des candxdatums et
1usqu’a‘a Ia &atse des élections.

L’exercice de la fonction de délégué ne peut étm;
une entrave a son avancement régulier professionnel

ou a Vamdlioration de sa rémunération,

en aucun. cas, étre déplacés de ls'ur

Les délégués pourront sur leur demande‘ 56 fan'e
assister dun repreaen lant de leurs organisations syn-
dicales. :

Les membres du per;«omwl ont. 1a, faculié de pré-
senter eux-mémes leurs pmpres reclamaimns A leur
chefl direct,

ARTICLE 9
o Embaachage .

Les employeurs feront counailre leurs besoms au
Service de la Main-d'ccuvre,

Les avis transmis & cet efl¢t seront oommunic{u_‘é&
au personnel par voie daffichage.

Les employeurs conserveronl, en outre, le droit de
recourir 3 l'embauchage direct,

Sauf dispositions consensuelles contraires, expri-
mées par écrit, toul engagempont est réputé falt pnour
une durée mdetermmee :

L’employé congédié par suile de suppression ou
de compression d’'cmploi conserve pendant ua -ang
la priorité d’embauchage dans 1a méme catégorie
d’remplm Lie bénéfice de celie dxspﬁmtmn continuera
4 jouer pendan! la deuxiéme annég sous resewy vd’un
examen. profeﬂsmnnel o 5 o
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La disposition ci-dessus s’applique aux travailleurs
qui quitlent Penireprisc pour remplir un mandat
syndical.,

Les travailleurs sont engagés 1nd1v1du’nllement s0it
verbalement soit par déérit, conformément & la lé-
gislation et la 1e61ementat10n en vigueur,

ARTICLE 10
Pérjode dgssal

Une :période, d’essal stipulée par écrit peut étre
prévue & lengagement d'un travaillear. Dans ce
cas, la durée de la période d’essai, rseneouvel]eement
compris, ne peut dépasser :

— 1 semaine légale pour Ie personnel payé a i‘heu
re bu 3 la journée
" — 1 mois pour les employés des catuegomes let2
incluse ayant déja travaillé

© — 3 mois pour les employés des catégoriﬂs 3as

incluse ayant déja travaillé

— 2 mois pour les -employés des catégories 1 et 2
incluse mayant jamais travaijllé

— 4 mois pour les les employés des catzegorm 33 a &
incluse n’ayant jamais lravaillé

— 6 mois pour les employés de la catégoric 9 et
aun-dela.

Pendant la période dessai, les parties ont la faculté
réciprogue de rompre le contral sans préavis, mi
indemmnité,

La périocde d'essai, stipulée ci-dessus, 8'effectul
dans le territoire dexécution du contrat du travail.
En aucan cas; elle ne peut étre cotfondue avec lg
stage gu'aaraient pu accomplir certains travailleurs
avant le commencement de leurs services dans le
champ dapplicalion de la convention.

ARTICLE 11
Conditians d'engagement =

Des la fin de la période d'essai, Jorsgue Iengage-
ment est confirmé il est constalé par écrit établi en
trois exemplaires et signé par chacune des parties.
11 spécifie l'emploi et le classement du travailleur,
sa rémunération ainsi que les divers avantages ac-
oessoires du salaire dont il peut bénéficier. Un des
exemplaires est remis au travajlleur; wn autre exem-
plaire est déposé au Service de la Main-d'ceuvre.

ARTICLE 12
Promotion

En cas de vacances ou de créalion de poste, 'em-
ployeur fera appel de pmference aux emp}oyes en
service dans Pentreprise et aptes 4 occuper le poste
En cas de promotion; l’emplioye pourra élre sourmis A
la période d’essai prévue pour l’emplm qu’il est

-

appelé a oceuper.

Au cas ou cel essai ne s'avérerait pas satisfaisant,
Temployé sera réintégré dans son ancizn poste. Lelte
Féintégralion ne saurait glrg considérée comms ung

17 mai 1959

rélrogradation, par rapport au ptoste qu’ il oceupalt
avanL Pessai, ,

ARTICLE 13
Mulationst changemient de catégorie
ou déchelon d emploi

En cas de nécessiié de service ou pour éviter du
chomage, Tempployeur powrra affecter momenianément
un- travailleur &4 un emploi afférent & une gcatdgorie
inférieure & ocelle de son classement habituel. Dans
ce cas, le travailleur conservera le pénéfice du sa-

" laire percu précédemment pendant la période de

mutahon qui, en regle gsenerale, nexcedera pas 6 
maois.

Lorsque les mulalions ne sont pas prévues dans
les conditions dengagement, aucun travailleur ne
peut étre muté dans un autre établissernent de I'em-
ployeur, sicué dans wvme commune ogu ulle lovalxte
différente de celle de son lien de travail hamtuel
sans son consentement,

Les travailleuses en ¢tat de grossesse, mufées &
un ‘auatre poste en raison de leur état, conservent le
bénélice de leur salaire antérieur _pendant toute la
‘durée de leur mautaiion.

Le fait pour le travailleur d’assurer Drowsoxrementt
ou par intérim un emploi comportant un classement
supérieur dans l'échelon hi¢rarchique ne lui confere
pas automatiquement le droit awx avantages pé-
cuniaires ou aufres attachés audit emploi.

Toutefois, 1a durée de cette situation ne peut ex-
céder : ‘

— 1 mois pour les travaﬂlreurs en dessous de 13
7e catégorie ;

— 4 mois pour les travailleurs de la 7¢ cattg«orw
et des cabégories supérieures,
sauf dans Jes cas de maladie,; accident, survenu au
fitulaire de Pemploi ou remplacement de ce dernier
pour la durée d'un congé.

Passé ce délai, et sauf les cas viss ci-dessus,
Temployeur doit régler définilivement la siiuation
du travailleur en cause; cest-a-dire :

" — soit le reclasser dans }a calégorie corre:spondant '
au nouvel emploi tenu jusque }a;

— soit lui rendre ses anciennes fonctions.

Eu cas de maladie, accident ou congé du tltulau*e,
Tiotérimaire percoil :

— aprés 1 mois pour les travaxlleurs en dessous

de la 7e catégorie; @

— aprés 4 mois pour les fravailleurs de la 7e
calégorie et des catégories supérieures,
une indemnité égale & la différence entre son”
salaire et le salaire minimum de la catégorie du
nouvel emploi gwil occupe.

, ARTICLE 14 -
Modifications aux - condifions de fravail

Tout changement dans la classification et les con-
ditions - de rémunération. d’'un travailleur doit étre
constaté par un écrit qui lui est notifié dans les
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mémes conditions que celles prévues & larticle II,
exclusion faite toulefois de lobligation de diépdt
au service de la main-d’ceuvre. :
Dans le cas ot la modification serait refusée par
Tintéressé, elle sera considérée comme enlrainant
la ruplure du contrat dua fait de l'employeur, sauf
maintien des conditions antéricures. ‘
Il ne pourra étre procédé A un déclasscment pour
Inaplilude physique sans que Dlinlévessé ait subi
un cxamen médical concluanl a ja ndéeessité quil

soll changé d’emploi.

Les déclassemenls pour inaptitude physique, ayant
pour cause un accident survenum & I'occasion du
service ou mne maladie, entrainent la rupture du
contrat de travail du fait de Uemployeur, lorsqu’ils
ne sont pas acceplés par les travailleurs.

Il en ira de méme, au cas ol le travailleur n’accep-
terait pas de suivre l'employeur au lieu de sa nouvel-
Ie résidence.

ARTICLE 15
Rupiure du confraf

Toute rapture du contrat de travail par 'une des
parties doit étre uotifiée par écrit & 'autre partie,

ARTICLE 16
Préavis

En cas de rupture du conlrat el sauf cas de
faute lourde ou de convenlion oconlraire prévoyant
un délai plos long, la durée du préavis réciproque
est fixée commte suit : :

— 8 jours en oce qui concerne les ouvriers et le
persounel payé a Pheure, & la journée ou a ia
semaine,

— 1 mols en ce qui concerne les travailleurs payés
au mois et classés dans les huit premitres catégories.

— 3 mols en ce qui concerne les (ravailleurs
classés & partir de la 9¢ catégorie.

L’inobservation du délai de préavis crée 1obli-
-gation pour la partie responsable ,de verser a _l'autre
pariie une jindemmité égale a la rémupération et
aux avanfages de toule nature dont aurait bénéficié

e travailleur durant le délai de préavis qui n'aura’

pas $té effectivemient respecté.
La partie qui prend linitiative de rompre le con-

trat doit ére en mesure de prouver que le préavis

a été notifié par écrit, quel que soit le, procédé utilisé
pour effectuer cette notification. ‘

En cap 'de licenciement et lorsque la moitié du priéa-"

vis aura été exéeutée, le travailleur licencié qui se
trouvera dans 'obligation d’occuper un nouvel emploi
fourra, aprés en avoir avisé son employeur, quitter
l'établissement avant 1’expiration du préavis sans avoir
& payer Pindemnité pour inobservation de ce délai.

Il conservera son droit &4 Dindemnité de licencie-

_mvent,

Si le ;ﬁx;waillieur,“ au moment de la dénonciation
de son contrat; est responsable d’un service, d’une

5

caisse; d’un stock, il ne peut quitter son emploi avant
d’avoir rendu ses comptes. S

Pendant la période de préavis, qu’il s’agisse d’un
licenciement ou d’une démission, %e travailleur ‘est
autorisé 4 g’absenter deux jours par semaine pour
rechercher un nouvel emploi. Ces jours sont fixés
d’un commun accord emntre Temployeur et le. travail-
leur.

En cus de désaccord, ils seront pris un jour au gré
de lemployeur, un jour au gré du travaillear. A la
demande de Pintéressé, ils pourront étre bloqués a
la fin de la pgériode de préavis.

Ces jours d’absence n’cntraineront aucune réduc-
tion. du salaire de I'employé. '

ARTICLE 17 »
Préavis en cas de départ en congé

Si Pune des parties désire mettre fin au contrat
avant le départ en congé, notification doit en &tre fai-
te & Pautre partie, quinze jours francs avant la date
de ce départ. _ '

En cas d’inobgervation de ecette clause, l'indemni-
té représentative du préavis, stipulée a lalinéa 5 du
précédent article, sera majorée de huit jours francs
en ce qui concerne les travajlleurs payés & 1’heure;
a la journéec ou 3 la semaine et d’un mois en ce
qui concerne les travailleurs payés au mois. Il en
sera de méme si la rupture du contrat intervient pen-
dant le congé.

"ARTICLE 18
Indemnité de ligenciemient

En cas de licenciement par ’employeur, le travail-
lemy & ftitre permanent, ayant accompli dans Pentrer
prise une durée de service continue au moins égale
a la période de référence ouvrant droit de jouissance
au congé; ielle que prévue par Varticle 122 du code
du travail et par lees arrétés d’application, a droit &
moe indemnité de licenciement ‘distincte du préavis.

Cette indemnité est représentée, pour chaque année
de présence continue dans Ventreprise, par un pour-
centage déterming du salaire mensuel global moyen
des 12 mois dlactivité qui ont précéde la date de
licenciemient.

- Le pourcentage en question st fixé a:

— 20 9% pour les 5 premiéres années ;

— 259 pour la période comprise entre la 6¢ €t la

10¢ année incluse ; o ‘

— 30 % pourl la période s’étendant au-dela de la

10e anngée. : . .

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées
ci-dessus, il doit é&tre tenu compte des fractions d’an-
nee. i

Cette indemnité n’est pas due si le licenciement est -

motivé par une faute grave du travailleur,

ARTICLE 19
Comipression de Personinet
En ‘cas de compression de personnel; Pemployeur

. informera les délégués du personmel des mesures qu'il

Lo
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a lintention de prendre. L’ensemble des délégués

- lexaninera les ‘mesures envisagées et présentera & Pem-
ployéut ses suggestions. ‘ .

~ Joes congédiements €ventuels nécessités par suppres-
gion dlemploi ou diminution de Pactivité de Ventre-
prise s’opéreront dams chaque catégorie profession-
nelle od- segvice, suivant les régles générales prévues
en matiere de licenciement, compte tenu a la fois
fois de la valeur professionnefle, de la situation de
famille et de Pancienneté dans 1’€tablissement.

- ARTICLE 20

Dugée du travait ,

La dugée légale du iravail est de 40 heures par
semaine, ‘

Des accords particuliers, sur le plan de la région,
de 1a localité; de la branche pr.oges,sionnel]e ou de
Fentreprise, fixeront le mode de répartition de la du-
xée hebdomadaire du travail sur 5 ou 6 jours, sur
bages des axrétés en vigueur. :

~ Les fétes 1égales chomiées, les fétes locales chdomées
en vertu des wsages locaux m’entraineront aucune
réduction ou retenue sur le salaire des travailleurs.

Au cas ol la récupération serait admijse, ces heures
seront rémumérées au tarif normal, en sus du salaire
miensuel mormal du travailleur.

Ee nombre d’heures susceptibles d’8tre considérées
comme perdues au cours d’une soumine déterminde
est €gal a la différence entre le nombre d’heures
correspondant & la durée légale du travail dans la
profession et celui qui a éte effectivement travaillé
ag cougs de la isemaine considérée.

Les hieures perdues répondant a la définition ci-
dessus sont seules susceptibles d’étme récupérées,au
pens de la mglementation en vigueur & l’exclusion
des heures supplémentaires qui auraient dii étre ef-

fectudes.
ARTICLE 21
Iritegrutpitions gollectives du travail
En ‘eas dinterruptions collectives du travail; les

récupérations sont effectuées conformément a la regle-

mentation en vigueur. Dans le cas ol le travailleur
s'est tenu, sun Pordre 'do son employeur, 2 Ja disposi-
tion de lentheprise, les journées ou heures sont ré-
lées am tarif mormal méme si awcun travail n’a
Eﬁé effectué par le travailleur. ‘

' Heufies supplémentaires
Les taux de majoration des heures supplém-énta,i-
es effectuées de jour seront de:
— 109% du salaire horaire, lorsqu’elles se situent
de la 41° heure inclusivement a la 48¢ heure
. exclusivement -
. = 869 iddl galaire horaire; lorsquielles se situent
{  amideld do la 48 hewe. -

Lies heuges supplémentaires effectuées pendant le
jour de frepos hebdomadaire iou les jours fériés seront;
majorées de : :
- — 5069 du taux horaire pendant le jour ;

e= 100 % du taux horaire pendant la nuit.

Les theures fde I‘{rﬁavail effectuées un jour férié sont :.

ja) — {poul les émployés payés au mois, dans la me-
sure du possible; compensées heurc pour, heure dans
les g’ours qui suivent, suivant accord entre 'employeur

~ et les fravailleurs. A défaut, elles sont rémunérées.
- au taux hormal en sus du salaire mensuel habituel. -

b) — pour les travailleurs payés & I’heure, rému-
nérées avec une majoration de 100 o.

Sauf cas d’urgence, le personnel désigné pour fai-
re des heunes supplémentaines sera prévenu 24 heures-
a Pavance. ‘ :

La rémunération {des heures supplémentaires n’entre
p1s en ligne de compte pour 1’établissement des.
salaires. horaires, , R

. ARTICLE 23

, Classeimient 'des |ffavailleurs

Les différentes catégories et les différents échelons.
dans lesquels les travailleurs sont classés sont déter-
minés par la classification professionnelle, figurant
en annexe & la présente Convention. ’

Le classement [d’un travailleur est fonction de 'em-
gloi qu’il occupe au sein de Fentreprise. Il est. fixé:

ans les ‘conditions prévues a Particle 11 sur les con:
ditions d’engagemient. ' ; -

Avant tout engagement ou toute promotion, Pem-
ployeur pourra soumettre le travailleur 4 un examen:
professionnel, : V

.. ARTICLE 24
Commission 'de classemenit
Tout travailleur a le droit de demander 2 son em-
ployeur de faire vérifier si Pemploi qu’il occupe ef-

fectivement correspond bien a la définition du posie:

de travail, retenue comme base de classement.

Cette réclamation est introduite, soit directement
par le travailleur, soit par Pintermédiaire d’un délé-
gué du personnel, et examinée par le chef d’établis-
sement,

En cas de désaccord, le différend est soumis & la
commission professionnelle de classement.

Cette commission de classement, présidée par Iins-
pecteur du travail du ressort et composée de deux

* représentants des employeurs et de deux représen-.

tants des travailleurs, statuera sur tout différend qui
lui sera présenté concernant des contestations de clas-
sification d’emploi des travailleurs.

Elle aura & apprécier et 4 fixer Ja catégoric dans

‘laquelle est classé ’emploi occupé par le travailleur

et prendra ume décision dans ce sens. Au cas ol elle at-
tribuera un nouveau classement au travailleur, la dé-
cision doit préeiser la date & laquelle celui-ci prendra.
effet, Co o ,

A
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Les représentants sont désignés par les organisations
-syndjcales patronales et par. f;: organisations syndica-
les représcntant les travailleurs. Ils pourront s’adjoin-
dre un ou deux de leurs colleges plus particulidre-
ment qualifiés pour apprécier le litige.

La commission se réunit cbligatoirement dans les
.3 jours franes qui suivent Ia requéte de I’'une des par-
ties ¢t se prononcera dans les 5 jours qui suivent la
-dat¢ de¢ sa premiére réunion.

Le président ne participe pas au vote, mais exprime
ses avis qui figurent au procés-veerbal.

L.a décision cst prise 4 la majorité des voix des
membres de la‘ commission. Elle doit toujours étre
motivée. Lorsque l'une des parties n’accepte das cet-
te décision, le litige est porté devant le tribunal du
travail du rvessort. : o :

ARTICLE 25
Salaires

A ‘conditions égales de- ¢ravail, de qualification
‘professionnelle et de rendement, le salaire est égal
jpour tous les travailleurs ide plus de 18 ans, quels
que soient leur origine, leur age leur sexe et leur
‘gtatut. ;

Les travailleur sont payés au mois. :

Les 'manjeuvres des catégories 1 et 2 etiles ouvriers,
-quel que soit leur classement, ne seront payés au mois

ue lorsqu’ils auront une durée de présence continue
dans Pentreprise de :

— 9 'mois pour les manceuvres ordinaires (caté- -

goric 1).
— 1 mois pour les manceuvres spécialisés (caté-
gorie 2).
. — 1 mois pour les ouvriers.

‘Tant que ces travailleurs n’ont pas une telle durée
«de présence dans Pentreprise, ils sont payés a Iheure.

" Ils bénéficienet, cependant des dispositions de la pré-

sente Convention.

Les salaires minima de chaque catégoric sont fixés
jou modifiés par une commission mixte composée en
inombre égal d’employeurs et de travailleurs refevant
des organisations syndicales intéressées.

ARTICLE 26
4battement 'de salaire pour. les jeunes traviailleurs

Par jeunes travailleurs, on entend les jeunes gensou
jeunes filles de moins de 18 ans qui pne sont pas liés
4 une entreprise par contrat d’apprentissage écrit.
Les salaires des jeunes travailleurs seront calculés
sen prenant pour base les salaires minima de travail-
leurs adultes occupant des emplois similaires, sur les-
.quels seront appliqués les abattements suivants :
— 40 %% de 14 ans 4 15 ans; ;
— 30 o ‘de 15 ans 4 16 ans ;
— 20 o0 de 16 ans & 17 ans; _

_ — 10 % de 17 ans & 18 ans.

Les jeunes travailleurs, titulaires du C.A.P. ou du
B.E.C. 1er ou 2¢ degré, me subiront pas l’abattement

gi-dessus. .o .. ooy, -oon N -SUNE S P

ARTICLE: 27
Prime d.ancienpelé (1) :
Dans le cadre de la présente convention, on entend
par ancienneté le temps pendant lequel est occupé-
d’une fagon continue Je travailleur dans leg établisse~

ments de DPentreprise ou de ses filiales du Togo. b

Ne, font pas obstacle aux droits 4 lancienneté, les
absences régulierement autorisées par ’employeur,
soit en vertu de dispositions de la présente Conven-
tion, soil en vertu d’accords particuliers.

. Ne sont pas interruptives les absences pour congés
payés ou congés exceptionnels, prévues par la présen-
te Convention, ainsi que les stages professionnels.

Le gravailleur qui est licencié pour compression: de
personnet aprés une année au moins de présence ef-

. fective, puis réembauché, bénéficiera de Pancienneté

acquise antérieurement a la période interruptive.
Une majoration pour ancienneté des salajres minima
des  travailleurs sera effectuée .dans les conditions
suivantes : ' C : ‘
— 3 9% du salaire de base minimum de la catégo-
rie du travailleur, aprés 3 années de présence ;
— 5o du salaire de base minimum de la catégorie
du travailleur aprés 5 années de présence ;
~ 1o du salaire de base minimum de la catégorie
du fravailleur par année de service de la 6c a
la 15¢ année incluse.
ARTICLE 28
Indemnité de panter.
Les travailleurs effectuant au mjoins 6 heures de
travail de nuit bénéficient de la prise de painjer.
"Les travailleurs exécutant au moins 3 heures de
travail en plus de leur journée bénéfient également
de fa prime de panier. _ : o
Le ‘montant de la prime de panier est égal & deux
fois le salajre horaire du mancuvre ordinaire.
ARTICLE 29
Indeminite de déplacemient
En cas de déplacement temporaire du travailleur
pour raison, de service ne donnant pas lieu & muta-
tion, et f)endiant toute la durée qui occasionmerait
au travailleur des frais de nouriture et de logement
en dehors de son lieu d’emploi habituel, il lui sera
alloué indemnité de déplacement & décompter commie
suit :

- (1) : — Pour le travailleur nessortissant pré-
c¢édemment & la Convention collective du 20 septem-
bre 1946, la prime d’ancienneté sera calculée sur le.
salaire 'de base de la catégorie dams laquelle il sera
classé en fonction de son emploi.

Si ce salaire de base, augmenté du montant de
la prime d’ancienneté, ainsi décomptée, et de
Pindemnité de Darticle 95-3° mn’atteint pas le
salaire global que percevait précédemment I'intéres-
sé, la différence entre les deux sommes. lui sera
allouée sous forme d’indemnijté représentative d’a-
vaptages acquis, indemnité qui- ne pourra ultérieure-
ment &tre réduite par compensation avec Gne ma-
joration:de la prime d’ancienmeté.- -, - ..
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— 2 fois le salaire de base horaire minimum de © Mariage duo travaillewr . . . . 4 . 3 jours,
la catégorie du travailleur au lieu habituel Mariage d'um de ses enfants, d’un frére
d’emploj, lorsque le déplacement entraine ia pri- ou Q'une {SEUr . - . ~. . . o 1 jour
Sﬁ;ﬁggﬁnmpas principal en dehors de ce leu Déces du conjoint ou d’un descendent 2 jours:

=y : AR s — s 0y

— 4 fois ,le g_;alaine' de ba:se horaire minimum de Il)’?::: sc‘i::l asoemTiam.xt,V dun f‘rere ‘ou 1 jour

la catégoric du travaillour au lieu habitue) Accouchement de la femme du travaillear 1 jour

d’emploi, lorsque le déplacement entraine la

prise de deux repas principaux en dehors de

ce lieu d’emploj ;
— & fois. Je salaire de base horaire minimum de
la catégorie du travailleur au lieu habituel
d’emploi, lorsque le déplacement entraine la
prise de deux repas principaux et le couchage
en dehors de ce liew d’emploi.
L’indemuité de déplacement n’est pas due lors-
que ces prestations sont fournjes en nature. .

Pendant la durée du déplacement, le travailleur
ercevra la méme rémunération que s’il avait travail-
E pendant DPhorajre normal de Pentreprise.

ARTICLE 30
Indemnité de dépaysement

Les travailleurs engagés dans le groupe I vpour
exéeuter un contrat de travail dans le groupe 1V, tels
qu’ils sont définis par Parrété ministériel du 13 juin
1955, bénéficieront de 1’indemnité prévue par Parti-
cle 94 — 1et alinéa et par Darticle 95 — 30 — du’
code du travail, au taux de 40% du salaire minimum
de base de leur catégorie professionnelle. '

Les, travailleurs engagés dans le groupe 1V, tel qu'il-

est défini par Parrété ministériel du 13 juin 1955
et déplacés par, lemployeur pour exécuter un comtrat
de travail & une distance d’au mioing 100 kms a vol
d’oiseau’ du Jieu de leur engagement, bénéficieront
& condition que le déplacement it pour effiet dej leun
faire quitter le territoire de leur résidence habituel-
le, de Pindemmité prévue aux articles 94 et 95 — 20
du code du travail, au taux de 10% du salaire mi-
pimum de base de leur catégorie professionnelle.

I} isera étudié, pour les travailleurs inténessés par Jes

~dispositions ‘ ci-dessus, les modalités d’une garantie

minimum fixée d’accord partjes, aprés détermination
ARTICLE 31
Prime de salissure
Des accords - d’établissemennts pourront,
#chéant prévoir une prime de salissure.
ARTICLE 32
» Congés exceptionjels
Des permissions exceptionnelles & Poccasion dé-
vénements familliaux touchant diveectement son pro-

pre foyer; pourront étre accordées au iravailleur, sans
retenue de salaive, dans Ja limite de 10 jours par an-

le cas

née ‘civile, sur ‘réae'n’tation de pidee d’état civil ou

justification probante dams les conditjons suivantes ;

Baptéme d’un enfant . . 1 jour

Si Iévénement se produit hors du lieu d’emploi et
néeessite le déplacement du travailleur, les délais ci-
dessus pourront étre prolongés d’accord parties. Cette
prolongation n’est pas rémunérée.

Dans tous les cas, le travailleur devra en informer
son employeur par écrit, au plus tard dans les 24
heures sujvant la cessation’ du travail, faute de quoi
il pourra étre considéré comme démissionnaire. Ce
,ggle‘xi est porté & 48 heures dans les cas d’absence pour

cos.

ARTICLE 33
Accident — Maladie

Les accidents du travail et les maladies profession-
nelles relévent des dispositions législatives, reglemen-
taires ou contractuelles en vigueur.

La maladie du travailleur entraine la rupture duw
contrat aprés quelle a atteint une durée supérieurc
4 6 mois, dans les conditions prévues i Dlarticle 47
code du travail. Jusqua 6 mojs jnclusivement elle
suspend ‘mais ne rompt pas le contrat. '

" Losque labsence impose le remplacement effec-
tif de Fintéressé le nouvel embauché est informé du
caractére provisoire de son emploi.

Pendant la période de suspension du contrat de
de travail pour cause de maladie ou d’accident, le
travailleur percevra les -allocations ci-aprés désignées
aux conditions sujvantes : / :

— la maladie sera constatée par un médecin agréé

et notifiée par le travailleur & son employeur
dans }e 72 heures, sauf cas de force majeure ;

— les indemnités seront les suivantes :

— avant 12 'mois de service : 1 mois de salaire en

application de Particle 48 du code du travail ;

—- aprés 12 mois de service et jusquda 5 ans: 1

mois de salaire entier et 2 mois de demi-salaire

— aprées 5 ans de service et jusqu’a 10 ans:

2 mois de salajre entier et 3 ois de: demi-
salaire ‘ : '

— apres 10 ans de service : 2 mois de salaire en-

tier et 4 wmois de demi-salaire, '

Les indemmnités ci-dessus prévues ne seront pas
obligatoires, dans la mesare ol elles excedent celles
qui sont dues en vertw de Particle 48 du 'codef du
travail, lorsque la suspension du contrat de travail
est consécutive ou & wm accident provenant de faite
étrangers au service. o '

Si plusicurs congés de ‘maladie sont accordés a (un
travaillenr au cours d’une année civile, la durée du
plein et du demj trajtement ne peut excéder au total,

delle, dime de trog dernjéres périddes cisdesend 5

e amnmi i S+ en e e e [ A



http:cons�cutiv.eo
http:salaire�.dA

4b

' NUMERO SPECIAL .
JOURNAL OFFICIEL DE LA’ REPUBLIQUE DU TOGO 9

17 mai 1959

.

xées sans préjudice des dispositions de Particle 48 du
code du travail, - ‘

Le contrat du travailleur accidenté du travail, est
suspendu jusqu’a consolidation de la blessure.

“Au cas ou Iintéressé ne pourrait reprendre son tra-

vail lors de la consolidation l’employeur doit re-
chercher avec les délégués du personnel s’l ne peut
&tre reclassé dans wun autre emploi.

Durant la période prévue par les dispositions du
présent anticllé pour lindemmisation du travailleur
maulade, le travailleur accidentté, en état d’incapa-
cité temporaire, percoit de son employeur une alloca-
tion calculée de maniére & lui assurer son ancien sa-
lairc ‘mensuel, heures supplémentaires non compri-
ses, défalcation faite de la somme qui lui est due en

vertu de la réglementation sur les accidents du tra-

vail pour cette méme période,
Le travailleur expatrié, reconnu médicalement inap-

te a exercer un emploi salarié dans la zome IV. ain-

si. que tout travailleur dont le contrat est rompu a
Ia suite d’une maladie, bénéficie d’une jndemmité
correspondant 3 Uindemnité de licenciement a laquel-
le il aurait pu prétendre s’il avait été licencié. Cette
indemnité est accordée, a titre privisoire, en attendant
soit Linstitution d’un régime général de retraite, soit
la parution des textes légaux et réglementaires, orga-
nisant ce mode de protection.

ARTICLE 34
Tenues de (rgvail

Dans les cutrepriscs ol une tenue de travail déter-
minée est rendue obligatoire pour certaines catégories

de travailleurs Pemploycur devra la fournir gratui-

tement,

ARTICLE 35
Obligations ‘miitaires

Les travailleurs ayant quitté Dentreprise pour ef-

fectuer Jeur serviee militaire obligatoire, sonty & Pex-
piration du temps passé sous les drapeaux, repris de
plein droit,

1l est spécifié que, lorsqu’il connait la date présu-
mée de sa libération du service militaire, et au plus
tard dans le mois suivant celle-ci, le travailleur qui
désire reprendre V'emploi occupé par lui au moment
ou il a été appelé sous les drapeaux, doit en avertir
son ancien employeur, par lettre pecommandée.

Le travailleur appelé a effectuer une période mili-
taire obligatoire conserve son droit au congé annuel.

ARTICLE 36
Clause de non.concurence

i travailleur me pourra exercer, méme en dehors
de son temps de service, aucune activité & caractére
profﬁssionne susceptible de concurrencer ou de nui-
re, & la bonne exécution des services convenus.

- -1 lui est également interdit de divul%wuer les rensei-
gnements acquis au service de l'employeur.

Les contrats de travail pourromt prévmr que les.
travailleurs classés ‘daps une catégorie égale ou supé- -

. ricure @ la 9¢ me prendront pas part, pendant une

période ‘d’un an A partic du moment ol le contrat est
rompy par le fait de des travailleurs ou a la suite
d’une faute lourde de leur part, comme patron, .as-
socié, intéressé, commis ou collaborateur, a titre quel-
conque, avec ou sans rétributions & aucune entrepri-
se similaite dans un rayon de 100kms autour du lieu
de leur dernier emploi, conformément aux dispositions -
de Darticle 37 du code du travail. '

"ARTICLE 37
_Décés du travailleur

En cas de décés du travailleurs les salaires de pré-

sence et de congé ainsi que les indemmités de toute
nature, acquis a la date du décés revienment de plein
droit & peg héritiers. ' :
- Si le travailleur comptait, au jour du déces, deux
années au moins d’ancienneté dans Pentreprise, Pem- .
ployeur est tenu de verser aux héritiers une indem-
nité¢ d’up montant équivalent & celui de 'indemnité
de licenciement qui serait revenue au travailleur en
cas de rupture de contrat.. L

Ne peovent prétendre a cette indemmnité que les
héritiers en ligne directe du travailleur, qui étaient
efffectivement A sa charge.

 Si le travailleur avait été déplacé par le fait de
Pemployeur, ce dernier assurera & ses frais le trans-
port de corps du défunt au lieu de résidence habi-
tuelle, & condition que les héritiers en formulent
la demande dans le délai maximum de deux ans aprés
Vexpiration du délai réglementaire préva pour lef
transfert des restes mortels. ;

ARTICLE 38
Congés payés

Lies travailleurs bénéficieront des congés payés dans
les conditions fixées & ’annexe 2 de la présente Con-

ARTICLE 39
Logement

Lorsque le travailleur est déplacé de son lieu de
résidence habituelle par le fait d’wn employeur, en
voe d’exécuter un contrat de travail et ne peut se
procurer un Jogement suffisant pour lui-méme et
sa famille au lieu .d’emploi, I'employeur mettra &
sa disposition un logement répondant aux régles
d’hygiéne et comportant les gros meubles. .
~ Lorsque le travailleur visé ci-dessus dispose d’un lo-
gement personnel ou peut assurer son logement par
ses propres moyens, il devra emn faire part & son em-

- ployeur d&s son engagement et déclarer s’il dégage ou

non Pemployeur de I'obligation de le loger.
... Liemployeur qui ,ffo%e un travailleur a le .qmit d’o-
pérer. une retenue de logement sur fe salaire de celui-

IR
s &
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Le montant de la retenue est égal au maximum
fixé, en la matitre, par Ja réglementation locgle; lors-

que le logement fourni répond aux conditions minima

fixées par ladite réglementation.

Pour les logements d’une classe superleur, le mon-
tant de la retenue est fixé par des avenants a lg pré-
sente Convention.

En cas de rupture du;contrat de travail, le travajil-
leur installé 'dans un logement fourni par l‘employcur
est tenu de P’évacuer dans les délais ci-aprés fixés :

a) len cas de motification réciproque du préavis dans
Jes delus requis, qvaeuatmn & lexpiration du délaj
de preaVls,

b) — en cas de rupture de contrat _par le travail-

leur sans que le délai de préavis mt été respecté, éva-
" cuation immédiate ;

¢) —en cas de licenciement par Pemployeur sang
préavis, évacuation différée, sur demande prea.ble
du travailleur, dans la limite maximum d’un mois.

Pour la période .de maintein dans les lieux ainsj
obtenus par le travailleur, la retenue reglempntzur&
ou conventionnelle de logement pourra é&tre opérée
par anticipation.

ARTICLE 40
Organisation médicale sanitaire
Hospitalisation du travailleur ‘malade

Les employeurs seront tenus de se conformer, en
matiére d’ orga.nlsatlon médicale, aux prescriptions dep
articles 138 a 144 du code du travail et des arrétés
d’application en vigueur.

Ils s‘engagent, len outre, a faire bénéficier les tra-

~ vailleurs des dispositions suivantes :

En sus des prestations auxquelles ils peuvent pre-
tendre, en vertu des dispositions legales et réglemen-
taires qoncqrnant les serviees médicaux et sanitaires
d’entreprise, les travailleurs hospitalisés sur preserip-
tion d’un médecin ou sous le contrdle du médecin
de Dentreprise, bénéficient des avantages ci-gpres :

a) — Caution portée par lemployeur auprés de

l’etablmsemnt hospitalier du paiement des frais

d’hospitalisation du travailleur, dans la limjte des
sommes qui sont ou qui: pourralent etre dues a ce
dernier (salaire et accessoires en especes, allocations
congenties en cas de maladic et d’hospitalisation;
éventuellement, indemnité de préavis et de licencie-
ment, indemnité compensatrice de congé).

Lorsque l’;employeur, agissant en sa qualité de
caution, aura payé les frais d’hosplua,hsatlon, le rem-
boursement; en sera assuré, d’accord parties, par rete-
nuss périodiques, aprés la reprise de travail.

b) — Allocation oomplementame d’hospitalisation
vpnsee dans la limite de la période d’in cﬁzmmSatAOn
& plein ou demi salaire du travailleur malade.

Le montant de cette allocation est ainsi fixé :

3 fois le taux horaire du salaire minimum inter- ‘

porfessionnel garanti du liew d’emploi par journée
d’haspita];satmn, pour les travailleurs classés dans leg
flze 20 et 3 catégories des échelles hiérarchiques des
puv,rmers et des employés , on

17 mai 1959

3 fois le taux horaire du salaire de base de la 4e ca~
tégorie des employés, par ]ournee d’hospltahsatlon,
pour les autres travailleurs.

Les avantages prévus au present article ne sont
pas dus au travailleur hospitalis€é 4 lg suite d’un
accident non professionnel survenu, soit par sa faute,
goit a l’occaslon de jeux ou d’épreuves ‘sportwes non
organisées par lemployeur, auxquels il aurait partici-.

- pé.

La réserve ci-dessus ne s’applique pas a Paccident
survenu au travailleur au cours du trajet _pour se rien-
dre & son travail ou en revenir. -

ARTICLE 41
Allocgtions familiales
Le reglme d’allocat]on dont bénéficient les travail~

leurs régis par la présente Convention est cefui ins-
titué par la législation en vigueur, .

Toutefois, les travailleurs bénéficiant d’un reglme
plus favorable continueront, a titre persomlel, a bé-
néficier de la différence entre les deux r_engles

ARTICLE 42
Doyages et iransports
Classe de passage :

Les classes de passage du travailleur et de sq fa-
mille pouvant prétendre au transport a la charge de
I’employeur sont les suivantes :

1o — Bateau et Train :

Ire & 5e catégorie 1ncluse Bateau : 3¢ classe

Train: . . . « S .. 2e classe:
6e, 7e et 8e categorles Bateau: 2e classe] |
Train: . . . . . .« . . 20 classe
9e, 10° et 11e categorles Bateau 1re classe,
Train: . . n e 1re classe

20 Awon Classe tourlsbe

3¢ — Autres moyens de 'transport normaux : ‘usa-
ge de Pentreprise iou du lieu d’emploi. ’

Poids des bagages.

Pour le transport des bagages du travailleur et de
sa famille, il n’est pas prévu, a la charge de 'emplo-

yeur, davantage autre que la franchise concédée par
la compagnie de transport a chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de rési-

" dence habijtuelle au lieu d’emploi et du dernier voya-

ge du lieu d’emploi au lieu de résidence habituelle;
ainsi que dans le cas de mutation d’un lieu d’emplof
a un autre, rl’employnaur assure au travailleur voyR-
geant par tqube autre voie (de, transport que la voie
maritime le transport gratuit de N

— 200 kgs de bagages en sus de la franchise,

“pour lui méme et sa ou ses femmes, dont e mariage

est congtaté & Pétat civils

— 100 kgs. de bagages en sus de la franchige, pour
chacun de ses enfants mineurs 1§ alemient & la cﬁargq
du travailleur et vivant habltusel% ment avec lui.
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De plus les travailleurs voyageant par gvion a

Poccasion de leurs congés, bénéficieront d’un total
. de 100 kgs supplémentaires de bagages, par voie ma-

ritime, & la charge de Pemployeur, quelle que <soit
Pimportance de leur famille.
_ Le transport des bagages assuré gratuitement par
Pemployeur en sus de la franchise, cst cffectué par
une voie et des moyens normaux. au choix de Pem-
ploveur.

ARTICLE 43

Commission ‘d’interprétation et de concilid@tion

Il est institué une commission paritaire d’interpré-
tation et de conciliation, pour rechercher une solution
amiable aux différends pouvant résulter de Pinterpré-
tation et de Papplication de la présente convention,
de ses annexes et additifs. )

- ‘Cette commission n’a pas a connaltre des litiges
indjviduels qui ne mettent pas en cause le sens et la
portée de la présente Convention.

La composition de la commission est la suivante :

— 2 membres titulaires et 2 suppléants de chaque
organisation syndicale de travailleurs signataires;

— un nombre égal de membres patronaux titulaires
ou suppléants, ! ' !

Les noms des membres titulaires et suppléants sont
communiqués par les organisations syndicales intéres-
sées & Pautorité administrative (1).

La partie signataire qui désire soumettre un diffé-
rend a la ‘commission doit le porter par éerit 3 la
connaissance 'de toutes parties signataires, ainsi que
ide Pautorité administrative compétente. '

" Celle-ci est tenue de réunir la commission dans les
plus brefs délais. . 7
Lorsque la commission donne un avis & Punanimité

des organisations représentées, le texte de cet avis,
signé par ies membres de la commission a les mémes

effets juridiques que les clauses de la présente Con-
wention. , ‘

Cet avis fait Dobjet d’un dépdt au Secrétariat du
tribunal du travail a la diligence de Pautorité qui a
réuni la commission . ;

ARTICLE 44
Retraite

* Les employeurs sc déclarent préts a étudier et &
soumettre & lagrément des organisations syndicales
signataires de la présente Convention, les gdispositions
susceptibles d’&tre prises pour assurer aux travailleurs,
par un avenant, le bénéfice d’une retraite par cotisa-
tions mutuelles. : s

~ Les parties reconnaissent que I’admission au bénéfi-
¢ d’une retraite ne constitue pas un licenciement et

" npe peut, par con-sé(!uxent, justifier le double avantage
I

qui résulterait de Poctroi dime pleine jndemnité de
licenciement en plus d’une pension de retraite. Cepen-
dant, les travailleurs ayant acquis des droits a la re-

traite  bénéficieront d’une jndemnité de fin de car-
I'Jél“e .

(1) L;Inspecteur du travail.

P . - . ERUNUN
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calculée sur les mémes bases que Pindemnité de licen-
-ciement qu'eile remplacera, avec application; jusqu’
Pége vetenu comme &ige mormal de la retraite de
taux d’abattements progressifs, établis d’accord parties
en fonction des avantages offerts par le régime qui
serait adopté. ’

Les avantages résultant du régime ainsi établi d’ac-
cord parties ne pourront se cumuler avec ceux déri-
vant de régime de retraite, établis au sein des entre-
prises ou avec leur participation.

Les employeurs s’engagent a faire connaitre aux
travailleurs I’état d’avancement des dtudes effectuées
a cet égard en A.O.F. dés qu’ils en auront connaissan-
ce.

Lorsque le systeme de retraite, prévu ci-dessus
aura été arrété d’accord parties, les clauses du présent
article seront remplacées par les dispositions régissant
le régime de retraite ainsi adopté.

Déposé au secrétariat du Tribunal du Travail de Lo~
mé, le 27 mai 1957 sous numéro 3. .

Vu:
Llinspecteur ‘du travail
R. Sauvaire .
Scimipex

. MM. Gougeaud, Lahetjzan, Borde

Syndiccit des ‘patrons artisans
- M. Sanvee
Union des syndicats
. Confédérés du Togo
M. P. Akouété
Confédération africeine des trovailleurs croyants
M. A. David
S.E.C.IT. T
- M. L. Gadegheku ,
Syndicat 'des emiployés et ouvriers européens du
Togo, ‘ ‘
M. Rayeroux

CONVENTION COLLECTIVE DU COMMERCE
, DU TOGO

Annexe — 1
relative aux classifications

Entre les organisations syndicales ci-apres : d’une
part, D

Le syndicat des commercants importateurs et expor-
taﬁeursy%e Pouest africair? (SCIM%E‘X’) - B
' Le syndicat des patrons'artisans d’autre part, <«

L’Union des syndicats confédérés du Togo; '

‘Le syndicat des employés indigénes du commerce,
des entrerprises privées, de lindustrie, banques, as~«
surances et compagnies de navigation maritime du
Togo; o
.. La confédération africaine des travailleurs croyants
T Le syndicat des employés et ouvriers curopéens du
Togo; _ :
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Il a été convenu ce qui suit :

Les travailleurs sont classés dans les dlfferentes
catégories et les différents echelons déterminés par la
classification professionnelle ci-aprés :

1re catégorie
Manceuvre ordinaire : travailleur affecté a des tra-

vaux manu,els ne nécessitant ni connaissances profes-
sionnelles, ni adaptation, notamment :

manutentmon et travaux courants de nettoyagc et de
propreté a lexception des nettoyages speclaux

ECHELON 4 :
Ayant moins de 9 mois de présence continue
 ECHELON, B : |
Aprés 9 mojis de présence continue.
2e catégorie

Mancuvre spécialisé : travailleur exécutant des tra- -

vaux simples aprés mise au courant sommaire notam-
ment :

gardien - permanent T -

manceuvre aide-vendeur ‘

manceuvre de nettoyage et de propreté (cirage,
encaustiquage, nettoyages spéciaux, entretien des meu-
bles et du matériel), pouvant utiliser certains ap-
pareils destinés a ces usages -

torréfacteur, trieur de pr odlnts, ma.naauvre qucla-
lisé dans la préparation des cuirs et des peaux — ma-
neuvne speclahsq dans les .operatlons d’embouteilla-
ge — (ringage des bouteilles — étiquetage, capsula-
ge) — arrimeur spécialisé de larr]mage sur quat eg
en magasin — emballeur — réparateur d emballages
préposé du colisage clouage et cerclage des caisses,
marquage des ;emballages.;

Manceuvre préposé au rincage et nettoyage des fiits..

. Manceuvre exécutant la couture des sacs.
Planton commissionnaire (ou planton coursier)
Pompiste auxiliaire : employé affecté a la vente
des produits pétroliers, aux pompes de distribution;
sans responsabilité ni de stock ni d’espece.
 Trieurs de billets,
' Be catégorie

Definition : employé ayant un minimum d’instruc-
tion ou une compétence acquise par la pratique et
tenant ’un des emplois ci-aprés ou un emploi analo-
gue. W,

Gargon de bureau :employé qui distribue le cour-
rier, fait attendre les visiteurs, assure la halson entre
les bureaux, effectue les courses a Pintérigur et a Tex+
térieur des locaux, proced:e Pentretien ]oumah,er

es bureaux. _ _

Telaphonz.ste — Téléphoniste de garde : chargé,
notamment, de répondre et de donner les commumca-
tions sur un poste central & 4 directions au maximum
(pouva,nt néanmoins dans les intermittences du trafic

étre astreints aux travaux de leur catégorie).

Dendeur, aucziliaire : . employé effectivement a la
vente sous les ordres d’un autre. vendeur ou diun
chef de boutique. A _

Polycopieur. : employé utilisant un duplicatenr ow
toute autne machine a polycopier d’usage facile.

Employé ‘du courrier.: chargé de la réception et
de Lenvoi du courrier et de 1’établissement des bor-
dereaux de transmission.

Chef-manceuvre : chargé d’encadrer un gnoupe de
marceuvres effectuant uniquement les opérations de
manutention sous les ordres d’un magasinier ou aide-
magasinier, d’un gérant ou d’un contremaitre de 5e
catégorie.

Infirmier agréé, mais non diplomé.
Commis : pouvant étre chargé de travaux de sim-

fle copie et de l'établissemennt de bordereaux de
ivraison et de transmission.

Gardien-concierge : répondant au téléphone.

Commis spécialisé : dans le pesage, le pointage;
des marchanndises et produits, opérant sous les ordres
d’un magasinier ou aide- magasmler, d’un contre-
maitre ou d’un gérant d’opération.

Ecrivain de recettes: chargé uniquement de la
tenue du lwne de recette d’un organe de vente.

Pompiste : affecté a la vente des produits _petrohers
aux pompes de distribution, encaissant le produit de
ses ventes qu’il reversse au gérant et nespomsable des
quantités vendues.

Employé auziliaire de transit : chargé de passer les
pieces jen douanes, de ‘les classer, de les numeroter,
de . retirer des connaissements, des bons a ‘en[ever

4e catégorie,

Défimition : Employé effectuant des travaux quj
n’exigent qu’une formation professionnelle trés sim-
ple. tels que :

inscription des bons de commande, connaissements ;

chiffrage {de factures, de fiches de magasin;

classement des documents du service ; ' ,

tenue de reglstnes, tels que registres d’expéditiona
et de commande, & (,ondltlon quils soient tenue dans
magasm

établissement des bulletins de paie, il s’agit d’une
simple reproduction d’aprés le registre des paiements.

Autres Emiplois,

Dactylographe : 1°r degré, capable deffectuer des
travaux de copie dans des conditions convenables de
rapidité et de presentatlon, mais sans atteindre les
conditions de rapidité exigées du dactyloglaphe de
second degré.

. Encaisseur, : pffectuant les encaissements et récapi-
tulant sur une fiche de mouvement les especes dont
il a la charge.

Dendeur ou Ve,nlﬂeuse affecté a délivrer a la cllen-
tele des objets dont la vente ne nécessite aucune,
connaissance specla],e, encaissant le produit des ventep
quwil reverse au gérant, et responsable des quantités

- vendues.

Téléphoniste-standardiste : capable de donner les
communications sur un g_ste uentral 3 glus de 4 di-
nectlons ' K
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Livreur-triporteur chargé de livrer les marchandises
aux clients et pouvant en encaisser le prix.
- Gérant de Petite station essence effectuant seul les
opérations diverses relevant de son emploi.
Aide-miggasinier ayant une expérience du métier,
chargé notamment du classement des stocks et du con-
trole des références. ‘ ‘
Commis de recettes dun organe de ventg : chargé
de la tenue du livre de recettes d’une boutige — re-
capitulant les recettes journalieres, facturier au comp-
tant — livre des comptes d’ordre de la boutique, sous
les directives du gérant. ‘ '
Gérant de Petite boutique ou de pelit magasin n’a-
yant pas plus de deux employés sous ses ordres. °

5¢ Catégorie

Définition : employé possédant une certaine techni-

que, chargé de travaux tels que ceux énumérés ci-

apres sur les directives d’un employé de catégorie

supérigure : :

em'ployé,‘};}g:vant établir les prix de revient ou de
vente sous les directives d’un employé de catégorig
supérieure. . .

auxiliaire de comptabilité : employé spécjalsé exé-
cutant dans une comptabilité la confection des doecu-
ment de base, demandant simplement des connaigsan-
ces élémentaires de comptabilité : dépouillement des
livres auxiliaires — peut participer a la tenue des
comptes {)articuliers — travaillant sur les directives
d’un employé d’un échelon supérieur.

Autres emiplois ;

Sténo-dactylographe débutant, ne remplisssant pas
les conditions pour étre classé en 6¢ catégorie — capa-
ble toutefois de dactylographier 25 mots-minute.

Dendeur qualifié : chargé de la présentation, de la
vente et de la délivrance des produits d’une boutique
ou d’un rayon spécialisé, établissant la fiche de vente.

Contremaitre, ‘de iransit chargé des opérations cou-

rantes de pointage, d’enlévement, de livraison, char-

gement ou déchargemerit des wagons, expéditions en
gare, reconditionnement des colis faisant des réserves
domnant et obtenant décharge.

Peseur juré ou assermenté :

Dactylographe : 30 mots minute avec orthographe
et présentation parfaites. ‘

Archiviste : classe suivant les instructions et le ré-

. glement de lentreprise les documents gui lui sont re-
~ mis doit étre capable de les retrouver 'r_alpidement.

Caissier ‘auziliaire ou aide-catssier. sous les ordres
d’un caissier & qui il doit verser ses espices chaque
jour. .

Gérant de boutique, de magasin, ou de vente lLivrai-
sion, ayant plus de deux employés sous ses ordres.

Gérant de filling-station (ou station de vente) char-
gé exclusivement de la vente de tout produit pétrolier
et accessoires automobiles courants, ayant des pom-
pistes sous ses ordres et fa responsabilité deg stoks,
especes et quantités vendues. S

Infifmier ayant obtenu le certificat de connaisaaneeﬂ,

pratiques. Sont assimilés & cette catégorie les anciens

a o i St o : N - JR T =, . e e
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militaires ayant passé Pexamen dit' « du gaducée »
ou possédant le cerrificat d’aptitude pour les fonctions
d’infirmier. :

BRéserviste : chargé de la tenue des stocks d’un ou
de plusieurs rayons dans un magasin 3 commerces
multiples.

Employé assermenté capable de constater, au moyen
d’une bascule ou d’un pont-bascule mis & sa disposi~
tion les poids de divers produits, marchandises ou
véhicules ot de les transerire sur bordereau en fin de
journée en les sériant par client.

Aide-transitaire capable notamment d’établir des
déclarations en douanes, des liguidations de droits
et autres travaux de, transit sous le controle d’un tran-
sitaire. T . .

o . 6° Catégorie

1 — Employés qualifiés de bureau, de serivee com-
miercial, administratif, contentieux, technique ou d’ex-
ploitation, chargés suivant des directives précises oum
des instructions générales concernant leur travail soit
d’effectuer les divers travaux servant & la réalisation’
des opérations spit d’effectuer divers travaux relevant
des services ci-dessous, tels que :

Aide-comptable : employé dont la formation comp-
table est suffisante pour effectuer les travaux gecon-
daires, tels que vérifisation matérielle des.documents
accegsoires, employé au dépouillement des pidees des-
tinées a ’établissement des prix de revient — employé
a la tenue des journaux auxiliaires dans les petites
et moyennes entreprises.

Employé chargé de ’établissement des prix de re-

vient ou de vente.

I1 — Caissier ayarit la responsabilité d’une caisse.

. secondaire ou petite: caisse, avec livre de Tecettes
et de paiements.

Dendeur iprincipal ou vendeuse principale dang
les ‘magasins A rayons multiples, chargé de contréler,
le travail de plusieurs vendeurs ou vendeuses, de con-
troler la présentation des rayons. leur approvisionne-
ment, de mettre au courant le personnel nouveau, de
veiller & Vapplication des ordres de la direction.

Commis-transitaire : capable netamment &établix
corrpletement des déclarations un douanes, des liqui-

- dations de droits et autres travaux de transit sous le

controle d’un chef de serviee ou d’établissement res- |
ponsable dans les petites entreprises dont Pactivité
ne nécessite pas un transitaire. ‘ '

Infirmier titulaire d’un brevet déljvré par une école
locale d’infirmiers ou ancien sous-officier ayant servi-
dans la section des infirmiers colonjaux.

Magasinier connaissant la terminologie exacte des
marchandises de bon magagin, capable Eies recgvoirs{
de les différencier, ranger, cataloguer, de tenir en
quantité et en valeur les états du stock dont il a la
responsabilité d’inventaire. .

Sténotypiste capable de prendre 120 mots-minutes
arfaitement ses notes a ‘30 mots-mi-
nutes a.Ja machine avec orthographe et présentation
parfaites. S . , o

b4
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Mécano raphe ne pbssédant pas de diplome d’une .

école professionnelle et ayant moins de trois ans de
métier,

Assistant démarcheur.

Sténo-dactylogrdphe 2¢ degré, capable de prendref
90 mots minute en sténo et de taper 30 mots-minute
& la machine avec orthographe et présentation parfai-

Eniployé assermenté ayant les mémes connaissances
qu’un peseur juré, mais capable d’avoir jusqu’a trois-
points bascules au maximum sous son contrdle et
habilité 4 percevoir les taxes des usagers non clients
fixes, payant leurs opérations au comptant.

Emiployés suiriours — tochniciefls — dsfimilés
7¢ catégorie

Définition . employés trés qualifiés de service com-
mercial, administratif, contentieux, technique ou d’ex-
ploitation assurant des travaux comportant une part
d’initiative et de vesponsabilité; sont chargés, sous
les ordies d’un’ chef d’entreprise, d’un chef de service
ov de bureau, de mener 4 bien des opérations rela-
tives soit a l’achat ou a la vente de marchandises
dvec agents, cliets; fournisseurs, soit aux approvi-
sionnements, & la douanes aux expéditions ete.; dans
les entreprises importantes, ces employés peuvent
n’étre affectés qu’d certaine de ces travaux. -

Echelon A.

Comptable caixabl&a de reproduire en com}i)‘tabilité“

les jopérations commerciales, industrielles ou finan-
ciéres, 'de justifier en permanence ie solde des comptes
particuliers 'dont il a la charge, de”tenir les comptes
des stocks dont il peut déterminer le nrevient, ainsi
.que certains livres de répartition des €lements concou-
rant aux prix de revient. ‘ A

Transitaire chargé d’élaborer les déclarations de vé-
rifier les liquidations de droits et d’effectuer d’une
fagon générale, tous les travaux exigeant une connais-
sance compléte des opérations de transit.

Caissier ayant la responsabilité d’une caisse prin-
cipale, effectuant toutes les opérations de caisse et
tenant les écrituves correspondantes. :

- Emiployé chargé de DPétablissenent des prix de re-
yient et de vente, controlant le travail d’employés
de catégorie inférieure occupés a ce travail.

Mécanographe diplomé d’une -école professionnelle
lou ayant plus de trois ans de pratique professionnelle
et possédant de bonnes notions de comptabilité.

Démniarchieur opérant seul ou ayant un assistant.

Infirmier titulaire du diplome d’état.

Chef miagdsinier ayant sous ses ordres des em’pl()?és
de catégories inférieures chargé de rassembler les
lordres, de surveiller leur exécution correcte, de véri-
fier la réeeption des marchandises et de la tenue des
stocks donts il a la responsabilité d’inventaire.

Géranit de station-service ol s’effectue, outre la
vente ‘des produits pétroliers et des accessoires auto-

mobiles, ’eniretien courant des ‘véhicules et .gcompor-
es et compor-

tant postes de gressage et de lavage.

Echelon B :

Secrétaire de direction ayant une grande expérience,
capable de rediger la majeure partie de la correspon-
dance d’aprés les dircctives générales et ayant une
formation du brevet professionnel de secrétaire.

8¢ catégorie

Echelon A4 :

Comptable possédant les capacités du comptable de
la 7¢ catégorie avec une certaine connaissance des lois
fiscales et une pratique suffisante du métier, capable
de reproduire en comptabiiité toutes les opérations
commerciales, industrielles et financiéres, d’établir
les états annexes du bilan. et, éventuellement, de
collaborer & la confection du bilan, peut étre chargé
de diriger une section de comptabilité. Comptable
titulaire ‘du brevet professionnel de comptable ou du
diplome de comptable, délivré par la société de comp-
tabilit{ de France et ayant deux ans de pratique.

Gérant expérimenté responsable gd'une opération ou
d’une factorerie importante comportant plusieurs ma-
gasins de vente dans la méme localité. :

Chef de groufie d’un magasin 3 commerces. multiples

Chef 'de garage ayant mboins de 6 ouvriers spécia-
lisés sous ses ordres. ‘

- Eehelon B :

Chef 'de secteur responsable de plusieurs opérations
de vente dans des localités différentes d’une région
déterminée et dépendant de Ja direction du comptoir.

Gérant ‘d>un magasin vente-livraison au comptoir

Gérant ‘d’un magasin central de venie et de distrt-
bution des piéces détachées, responsable de la gestion
et du renouvellement des stocks. '

Chef de groupe principal dans un magasin & com-
merces multipies important. | ‘ :

Chef 'de chais ayant une capacité totale de 1.000

_hectolitres, - ‘

Echelon C : ‘ :

Employé responsable d’une section dans un service
importations ou un service exportations au comptoir.

Employé chargé du contréle et de la surveillance

- d’un groupe de secteurs de vemte & lextérieur du

corptoir,
Employé ‘chargé du contréle et de la surveillant
d’un engsemble d’opérations de vente au comptoir.
Directeur 'd’un petit magasin & commerdes multiples,
assisté au plus de deux chefs de groupe de la 8¢ caté-

gorie — échelon A. . o i
Chef de garage ayant sous ses ordres au mboins 6
ouvriers spécialisés. AR

" CHEFS DE SERVICE
. . ; 9e catégorie
- Echelon 4 : '

Chef comiptable : assure seul ou fait assurer avec
du personnel des catégories 5 et 6 et sous le contrdle
du chef de comptabilité, la tenue des livres, la passa-
tion régulitre des écritures, la confection de tous do-
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cuments justificatifs ou la vérification des pieces qui CONVENTION COLLECTIVE DU COMMERCE
lui sont transmises. Posséde des connaissances éten- : DU TOGO . : ‘
dues lui permettant d’interpréter toutes ogérati»ons,
ilité gé- ANNEXE II

d’en_déterminer les oonséguences en compta
nérale, industrielle ou budgétaire et d’en commenter

les résultats. ‘
Contréleur comiftable au comptoir chargé du con-

9 . 3 * 2y

‘trole des succursales ou agences de la sociétg et des

factoreries et opérations annexes.

Chef de service important ayant re¢u une procura-

tion suffisante pour assurer la marche de son service.
Directeur d’un magasin important & commerces

multiples assisté de plus de deux chefs de groupe.
Echelon B : C 7

 Chef 'dun service importations ou d’un service ex-

portation's dans un comptoir et ayant Dexpérience

et les qualifications pour assurer au besoin Pjntérim

d’un directeur de comptoir.

Chef 'de garage ayant(sous ses ordres plus de 15

ouvriers spécialisés.

AGENT. DE DIRECTION,
10¢ catégorie

Echelon 4 -

Directeur de comptoir muni d’une procuration du
siége social

Directeur ‘principal dans une organisatjon impor-
tante de magasins a commerce multiples.

Echelon B : |

Inspecteurs des services et opérations dépendant di-
rectement des dirccteurs généraux :

Directeurs marchandises d’un groupe de territoires,
adjoint et intérimaire du directeur général d’un grou-
pe de territoires.

Chef ‘de comptabilité : comptable ayant la respon-

sabilité de Dorganisation génerale ou de la tenue de .

la comptabilité d’une entreprise capable de vérifjer,

. d’apprécier, de redresser la comptabilité et les comptes

de toute nature. Ayant la compétence voulue pour
analyser par le procédé de la technique comptable Je
fonctionnement de Pentreprise sous ses différents as-
pects : économique, juridique, ou financier et faire
rapport de ses constatations, suggestions et conclusions.
. Inspecteur comptable ayant les mémes capacités
que le chef de gomptabilité et chargé de missions
d’inspection de plusieurs comptoirs.

Echelon C : .

Directeur ‘de comiptoir indépendant ayant un per-
sonne} nombreux et une structure complexe,

11e catégorie

Directeur général directement rattaché au sicge
‘spcial. -

Les professions ou emplois particuliers qui ne figu-
rent pas dans la présente classification feront Vobjet
d’additifs uwltérieurs ou, & défaut, d’accords d’établisse-
ments dressés sur laméme base.

Gongés ‘payés

Entre les organisations syndicales ci-apres :
d’une part, :

Le syndicat des commergants importateurs et expor-
tateurs de ’ouest Africain (SCIMPEX).

Le syndicat des patroms -artisans : d’autre part,

L’Union des syndicats confédérés du Togo;

Le syndicat des employés Indigénes du commerce,
des entreprises privées de l’industrie, banques; as-
surances et compagnies de pavigation maritimes du
Togo;

La cdonfédération Africaine des travailleurs croyants;

Le syndicat des employés et ouvriers Européens du
Togo; - : S
Il a été convenuce qui suit :

ARTICLE 1=
Détermination de lg durée du congé

1 — Durée du congé normat :

La durée du congé payé des travailleurs relevant de
la Convention collective du commerce du Togo, est
déterminée sur les bases ci-apres : ;

a) — Travailleurs visés a lalina 1er de Darticle
30 de la Convention collective :

ler séjour.: 5 jours de congé par mois de service ef-
fectif -
séjours suivants : au choix du travailleur :

soit 5 jours de congé par mois de service effectif, la
durée du congé étant augmentée des délais de route;
soit 6 jours de:congé par mois de service effectif, les
délais de route étant alors compris dans la durée du
congé. ‘

b} — Travailleurs visés & Palinéa 2 de Darticle 30
de la convention collective. '
2 jours ouvrables par mwis de service effectif. =~ 1

¢} — Autres travailleurs: (a précis;ei' ultéricure-
ment) :

il — Congé des jeunes ravailleurs: (3 préciser
ultérieurement) ‘

IIT — Congé pour ancienneté de service : (2 pré-
ciser ultérieurement). :

IV — Pour le calcul de a durée du congé acquis,
ne seront pas déduites les absences pour accidents du
travail ou maladies professionnelles les périodes Ié-
gales de repos des femmes en couches, les périodes
militaives légales obligatoires ni, dans wune limite de
6 mois les absences pour maladie diiment constatées

par certificat médical
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ARTICLE 2
ALLOCATION DE GONGE
L’allocation de congé payé est réglée conformément
aug:l dispositions deg articles 94 et 124 du code du tra-
wvail. :
Elle demeure acquise en .la monnaie du territoire

. ot le contrat a été exécuté.

Elle est .versée au travailleur au moment de son

départ. '
ARTICLE 3
Période de jouissance du congé

Le droit de jouissance .du congé est acquis. aprés
une durée de serviee cffectif :
- a) —i égale & 30 mois ipour le travailleur visé a
Talinéa 1¢r de Particle /30, effectuant son premier sé-
jour, ce séjour pouvant étre prolongé de 2 mois d’ac-
cord parties; »
+b) — égale @ 20 mois pour les séjours suivants

Adu méme travailleur, chacun de ces séjours pouvant

étre prolongé de 6 mois d’accord parties
¢) — égdale a deux ans ‘pour le travailleur visé
a Palinéa 2 de Particle 30, cette durée pouvant étre

prolongée d’wn an, d’accord parties;

d) — égale a un an \pour les autres travailleur,

~ cette durée pouvant &tre prolongée d’un an, d’accord

parties; _ S
~ La date de départ en congé de chaque travailleur

est fixée, d’aceord parties, entre P'employeur et le

travailleur.
/ La -date normale du;départ en congé de tout tra-

-+ wvailleur me pourra &tre anticipée de plus de trois
. mois, sauf accord particulier.entre les parties.

La date mqf,ma:kg du départ en congé des travailleurs

pourra étre retardée pour .tout travailleur; 3 l'excep--

tion de ceux visés aux alinéas a) et b) ci-dessus.
Toutefois, ce retard ne jpourra excéder trois mois
sauf accord particulier entre les parties.
Le rappel d’un travailleur .en congé ne pourra in-
pervenir que lorsque la bonne marche de }’cptrﬁg_r‘igek

ou de Pun deiges services l’exigera pour des raisons

sérteuses. Le travailleur rappelé conservera intégra-
lement Vallocation de congé déji percue et percevra
de nouveau son salaire dés la reprise du travail.ll
Fourm bénéficier, lors du congé suivant, d’une pro-
Jongation égale au nombre de jours perdus par suite
du rappel. Cette prolongation sera payée, mai n’ou-
vrira pas droit au congé. ' '

ABRTICLE 4
Indemnité compensatrice de congé

En cas de rupture ou d’expiration du contrat avant
que le travailleur ait acquis droit de jouissance au

‘ congé, une indemnité calculée sur les bases des droits

acquis ’d’la(]jir‘es les dispositions légales et celles de la
pr‘és_eyﬁe’ ionvention doit étre accordée en place de
congé. L

- Déposé au secrétariat du Tribunal du Travail de Lo-
wé, le 27 mai 1957 sous numéro 3.. = .

17 mai 1959

. TAUX DE SALAIRE ARRETES PAR LA
COMMISSION MIXTE PARITAIRE DU TOGO

~ (applicables & compter du 1er mai 1957)

Ire catégorie :

Echelon A. . e e e e o . . 8813

Echelon B. . . L e e . 4200,
2¢ catégorie, . .i. Coe. . . 6.000
3e catégorie, o oo s T L 100
4¢ calégorie, . ... . 8.750
5¢ catégorie, . . . ... 10.300
6e eatégorie, . . . . . . . ., . 12,000
7e calégorie :

‘Echelon A. . .. . . . . .. ... 16350

B}ch!elon B. . .. . . . ... 20900
8¢ catégorie : :

Echelon A. . .-. . . . . ... . 23850

Echelon B.. . . . . . . .. .. . ¢ 26200

Echelon C. . 29.000
9e catégorie :

Echelon A. . .- . 32.800

Echelon B. . ... . . . . ..., 36.200
10¢ catégorie :

Echelon A. . .:. . . . . .. .. 39.800 .

Echelon B. . ... . . . .., ... 44.000

Echelon C. . .. . . . .. ... 48.000
11¢ catégorie. . ... 53.800

En ce qui concerne ila 1r¢ catégorie A et B basée
sur le salaire minimum interprofessionnel garanti,
le présent baréme ne fait pas obstacle & Dapplica-

' tion des abattements de .zones prévus par Parrété ne

2-ITM. du 15 février 1957, modifi€ par DPeryvatum no

3-ITM. du 12 mars 1957,

Va
! DInspecteur du Travail
R. Sauvaire
- ) . Seimpex
MM. Gougeaud, Lahetjuzan, :Borde
Synidicat des Patrons artisans
M. Sanvee
Union ‘des Syndicats confédérés
M. Akguébé ‘
Synd. des Emiployés et Ouvriers Eurofidens du Togo
Rayeroux
Secit
./ M. Gadeghckou
. C.AT.C. o
- David . .
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AVIS relatif 2 I'extension de Ia Convention Collective
des Entreprises du Batiment et des Travaux Publics,

En application de l'article 76 du Code du Travail,
le Ministre du Travail et des Affaires Sociales envisage
de prendre un arrété tendant i rendre obligatoire
la Convention Collective du Batiment et des Travaux
Publics, conclue entre les organisations professionnelles

- d’employeurs et de travailleurs intéressées et déposce

au Secrétariat du Tribunal du Travail de Lomé le
23 juillet 1958, sous le numéro 2.

Conformément & Varticle 1er de Parrété ne 279-54/
ITLS du 19 mars 1954, déterminant la consultation des
organisations professionnelles et de toutes personnes
intéressées par Pextension d’une Convention Collective
du Travail, la teneur des dispositions générales et par-
ticulieres de la Convention dont ’extension est envi-
sagée est publiée dans les colonnes ci-aprés du présent
numéro du Journal Officiel de la République du Togo.

Les organisations professionnelles et toutes per-
sonnes intéressées sont priées de faire connaitre leurs
observations éventuelles sur Popportunité de P’exten-
sion de tout ou partie des dispositions en question
dans le délai d’'un mois & compter de la date de
publication du présent numéro du Journai Officiel.

Les communications devront étre adressées & I’Ins-
pecteur du Travail et des Lois Sociales du Togo, 3
Lomé.

L’Inspecteur du Travail du Togo

J. Chatelain

Convention Collective
des Entreprises du Bdtiment
et des travaux publics

. - du Togo

Clauses générales

Entre les organisations syndicales ci-aprés :
D’une part ; ‘
- le Syndicat des Entreprenewrs du Batiment et
des Travaux Publics du Togo.
D’autre part :
— le Syndicat des Travailleurs des Entreprises pri-
vées des Travaux Publics et du Batiment du Togo

Il i été convenu ce qui suif :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Objet ‘ot champ dapplication de la convention

ARTICLE PREMIER. — La présente convention régle
les rapports entre les employeurs et les travailleurs
dans les entreprises du Batiment et des Travaux
Publics et les entreprises connexes exercant leur ac-

 tivité au Togo. .

Les entreprises visées ci-dessus sont celles énu-

‘mérées i la nomenclature des activités ocollectives,

oy
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approuvée par décret du 16 janvier 1947, modifise
par décret du 2 aofit 1949, sous les références ci-

aprés : . :

Groupe 14. — Exfraction de matériaux de construc-
tion.’ ’ :

Groupe 32. — Matériaux de construction.

Groupe 33. — Batiment. '

Groupe 34. — Travaux -Publics.

Dans tout établissement fonctionnant dans le cadre
normal des activités principales des entreprises énumé-
rées ci-dessus, Pensemble des travailleurs est soumis
aux dispositions de la présente convention collective.

Des conventions annexes, formant complément de la
présente convention, contiennent les clauses particu-
litres aux différentes catégories de travailleurs ci-
apres : '

— ouvriers,

— employés,

— agents de maitrise, techniciens et assimilés,

— ingénieurs, assimilés et cadres.

Au sens de la présente convention, le terme «tra-
vailleur» est celui défini par Particle 1ler, alinéa 2,
de la loi no 52-1322 du 15 décembre 1952, instituant
un Code du Travail dans les territoires d’outre-mer.

Dans les dispositions qui suivent, Pexpression «Co-
de du Travail» se rapporte a ladite loi

Prise d’effet de la convention

ART. 2. — La pnésente convenlion prendra effet
& parlir du jour gui suivra celui de son dépot au
secrétariat ‘du fribunal du travail de Lomé par la
partie 1a plus diligente.

Abrogation des conventions collectives
antérieures

ART. 8. — La présente comvention annule et rgm-

' place toutes les conventions existantes et leurs ave-

nants en ce qui concerne les egmployeurs el travail-
leurs désignés a Particle premier.

Les contrats individuels de travail qui intervien-
dront postérieunement 3 sa signatupe; seronl soumis
a ses dispositions qui sont considérées comme  ocon-
ditions minima dengagement; aucune clduse res-
trictive me pourra donc étre insérée valablement
dans lesdits contrats individuels.

La présente convenifon s’applique de plein droit
aux contrats en cours dexécution, & compter de la
date de sa prise d'effet.

Avantages acquis

ArT. 4. — La présenfe convention ne. peut, sauf
stipulation particuliere relative au non-camul, étre
une canse de restriction awx avantages acquis an-
térieurement & la date de sa prise deffet par les
travailleurs en service a cetbe date.

Durée — Dénonciation de la convention

ART. 5. — La présente convenlio est conclue pour
une duréde indéterminée. . o
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Elle pourra étre déunoncée en tout ou parlie, &
toute épogque, par l'une des parfies contractantes
moyennant un préavis de trois miois signifié aux
autres parfies contractantes, par leftre recommandée,

dont coplie sera adressée & lautorité administrative

compétente {1).

Celle des parties qui prendra Vinitiative .de Ja
dénonciation devra accompagner sa lettre d'un nou-
veau projet d'accord sur les points mis en cause.
afin que les pourparlers puissent commiencer sans
retard et dans un délai qui nexcédera pas un mois
aprés réceplion de la lelire recommandée.

‘Les parties signatair-es s’engaézent formellement 2
ne recourir, ni & Ja gréve, ni au lock-out, & propos
des points mis en cause pendant le préavis de dénon-
ciation ou de révisjon.

De toute facon, la présente convention restera en
vigueur jusqu'd Papplication de la nouvelle con-
vention signée a la suite de la dénonciatjon formulée
par I'une des parties.

Les demandes de révision de salaire e sont pas
soumises aax prescriptions ci-dessus, relatwps au
préavis, !

Adhésions ultérieures

Ant. 6. — Toul syndicat ou groupement profes-
sionnel de lravailleurs, tout employeur ou toute or-
ganisation synd:lcale d'employeurs ou fout groupe-
meut d'emiployeurs intéressés peut adhérer a la pré-
sente convention en mnotifiant cetbe adh»e,swnl -par
lettre. recommandée, aux parfies contractantes ¢t gu
secrélariat du Tribunal due traveil de Lomé.

Cette adhésion prendra effet a compler du jour
qui swivra celui de la notification au secrétariat
dudit tribanal,

L’organisation adhérant 'aprés coup & la présente

convention ne peuf, toufefois, ni la dénoncer, ni en

demander la révision, méme partielle; elle ne peut
que procéder au retrait de son adhésion.

Les organisations signataires ne gont pas tenues de
faire une place a 1’orgamsatmn adhérente dans les
orgxamsmes ou qommwsmns pantamess prévus par

pnéssente convention. .

TITRE II
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

. Respect reczproque des Zzbertes s).rzdzcales ‘

ArT. 7. — Les parties eontractantes reconnaissent
le droit pour tous de sassocier et d’agu- librement
pour la défense colbecﬁme de leurs mterets pnoges—
ﬁonmls.

L’entreprise ¢étant un liea de travail, Ies -
ployeurs sengagent

‘— & ne pas prendre en ‘considération, le fait d’%p-

partenfr ou non & un syndicat, dexercer ou non
ées fonctions synmoahes,

(1) Ministre du Travaﬂ et des Loxs Soclales du Togo '

— & ne pas tenir compte des opinions politiques
ou philosophiques, des croyances rehgwuses ou de
Porigine sociale ou raciale des travaillears, pour
arréter leurs décisions en ©e qui concerne lembau-
chage, la conduite ou la reptartmon du travall les
mesures de thsmplme, de congédiement ou d’avan-
cemertt.

ils s’engagent également & ne fame aucune pres--
sion sur les iravailleurs en faveur de tel ou tel
syndicat, ‘ -

Les ‘travailleurs sengagent ﬁe Jeur c6té a ne pas
prendre en considération dans le travail .

-— les opinions des autres fravailleurs,

— leur adhésion & tel ou tel syndieat,

— e fait de n’appartenir & aucen syndicat.

Les parlies contractantes sengagent a veiller 2 Ja
stricte observation des engagements définis ci-dessus
et & s'employer auprés de lgurs ressorlissants res-
pectifs pour en assurer le respect infégral.

Si Pune des parties comtractantes estime que le
congédiement d'un salarié a éi€ effectué en violation
-du drolt syndical, tel que défini ci-dessus, Jes deux
parties s’emploicront a reconnaitre les fails gt a

 apporter au cas litigieux une solution équitable. Cetle

intervention ne fait pas obstacle au droif pour les
parties d'obtenir judiciairement réparation du pré-
judice cadsé.

Absences pour activités syndicales

ART. 8. — 10 — Pour faciliter la présence des
travailleurs awx congrés statutaires de leurs organi-

_ satfons syndicales, des autorisations d'absence seront

accordées sur présentation dune convocation “écrite,
et nominative de l'organisation syndifale jntéressée.

Les parties contractantes s‘emploieront 3 ce que
oes absences m’apportent pas de géme a la marche
normale du iravail.

Les absences pe seront pas payfes mais ne vien-
dront pas en déduction des congés annuels.

20 — Chaqgue fois que des travailleurs senont
appelés & participer & une commission paritaire dé-
cidée entre les organisations signataires pu celles
qui leur sont affilibes, il appartiendra aux syndmats
patronaux et de travailleurs ayant organisé la réu-
nion de déterminer de quelle fagon et dans quelles
limites (nombre de participants, durée, ete...) 311
conviendra de facﬂlber cette partlcxplauon

Les travallleurs sont tenus dmform;er pmalah]:e-
ment leurs employeurs de leur hpar’rmpahm ,;1 ces
commissjons et de s’efforcer de réduire. au minimuam
la géne que leur absence apportéra 3 la marche
normale du {ravail.

Le temps de travail ainsi perdu sera payé par
Yemployeur confme temps de travail effectif; il ne
sera pas récupérable et ne powrra étre déduit du
congé annuel. o , V
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le countrat est réputé a durée indéterminée..

- Panneaux d’affichage pour communications
- syndicales

ArT. 9. — Des panneaux d'affichage en nombre
suffisant sont mis, dans chague é¢tablissement, & la
disposition des prganisations syndicales des travail-
Ieurs pour leurs communications am personnel. Ils
sont apposés & lintérieur de P’établissement, .dans wn
endrolt proche de lentrée ou de la sortie du. per-
sonnel ou A wn autre endroit jugé plus favorable
d’accord parties.

Les communicalions doivent aveir un objet. ex-
clusivemient professionnel.

Elles sont affichiées par les soins d’'un représentant

- du syndicat travaillant dans lentreprise, aprés com-

munfcation d’'un exemplaire & 'employeur.

TITRE Hi
CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER
Formation et exécution du contrat -
Forme et durée du contrat

Art. 10. — Lengagement individuel des travail-
leurs a Meu verbalement ou par écrit, conformément
aux disposilions légales et réglementaires gn vjigueur.

Sauf dispositions contraires, stipulées par éerit,

Embauchage et réembauchage

Art. 11. — Les employcurs font connaitre Jeurs
besoins en main-d’cuvre aux services de mam*d?oeu-
vIe,

IlIs peuvent, en outre, recourlr & lembauchage
direct,

Le personnel est tenu informé, par voie d'affi-
chage, des emplois vacants et des calégories pro-

- fessionnelles dans lesquelles ils sont classés.

Le iravailleur congédié par suite de suppression
d'emploi ou de compression de persomnel conserve,
pendant un an, la priorité d’embauchage dans la
méme cabégorle d’emploi.

Passé ce délai, il continwe & bénéficier de la mé-
me pm«orxbé pendant une seconde annde, sous réserve
dun essai professionnel durant cefte derniére période.

Période d’essai et contrat définitif

ArT. 12, — L’embauchage définitif du travailleur
peul éitre précédé d'une période d’essai, sftipulée
obligatoirement par €crit, et dont la durée maximum
limitée & un an, renouvellement compris, varie selon
la catégorie professionnelle a laquelle appartient le
travailleur. .

Cette durée est préoi’sée dans les conventions an-
TexES.

Pendant la pénlode dessai le travailleur doit rece-
volr au moins le salaire minimum de la aatéghrnq
‘professionnelle dans laq;u:elle s'gffectue Tessai.

Amrt. 18, — L’emhauchage définilif doit étre sh-
pulé par écrit.

Modifications aux clauses du contrat

Arr. 14. — Toute modification de caractére indi-
viduel apportée & l'un des éléments du contrat de
travail doit; au préalable, faire lobjet d'une notifi-
catlon écrite au traviailleur. : .

Lorsque 1a modification doit entralmer pour celui-
ci une diminulion des avantages dont il J)éneﬁcw ct
quelle n'est pas acceptée, elle équivaut- & un ii-
cenciement du fait de 'employear.

Promotion

ArT. 15. — En ecas de vacance ou de création
demplof, 1’aem‘plroyeur fait appel de préférence vaux
travailteurs en service dans lentreprise.

Si Temploi & pourvoir releve d'une catégorie su-
périeure, le postulant peut étre soumis a la permdq
d'essai prévue pour cet emploi., -

Si lessai me savére pas concluant, le travailleur
est remis 2 son précédent emploi; cetle miesure ne
doil pas &tre considérée comme une rétrogradation. -

Changement d ’émploi

Art. 16. — Lorsquun travailleur doit assumer,
temporairement, & la demande de spn employeur,
un emploi infériewr a celui quil occupe habituelle-
ment, son salaire et son classement antérieurs doi-
veul lui étre,maintenus pendant la peerwde COrrgs-
pondante.

-Lorsquun employeur demande & un txava&llepr
d’accepter définitivement un emploi inférieur & celpi
quil occupe, le travailleur a le droit de ne pas ac-
cepter ce déclassement,

Si le travailleur refuse, le contrat est considéré
comme rompu da fait de lemployeur.

Si le fravailleur accepte, il est rémunéré dans les
conditions correspondant & som nouvel emploi.

ArTt. 17. — Le fait pour le travailleur d’assurer,

~ provisoirement ou par intérim, un emploi comportant

un classement swpérieur dans Péchelle hiérarchique
ne lui confére pas awtomatiquement le droit aux
avaniages pécumazre.s ou gutres abtachés audit em-
plot.

- Toutefols, la dume de ces fonclions temporaires
ne peut excéder quatre mois, sauf “dams les cas de

- maladie, d’accident survenu au titulaire de Yemploi

ou de remplacemen! de.ce dernier pour la durée
d'un congé. i
Exception faite pour Ies cas particuliers vjsés ci-
dessus, I'employeur doit; 3 Pexpiration du délai de
quatre mois, régler défmxtwem;ent la satuatwn du

travailleur en cause, C'est-a-dire:

— soft 1e reclasser dans la catégnme correspondanit
aun nouvel emplol ioccupé,

— soft lui rendre son précedent emjplm

En cas de maladie, accident ou congé du txtulau‘e,
l’infbérlma:re ‘percoit, aprés quatre moxs ;me Jn-
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demnité égale & la différence entre son salan'ae réel,
el celul gu'il obtiendrait & il était *txmlalrc du nou-
vel iemploi occupé.

Art. 18.

le bénéfice de leur salaire pendant toute la durée

“de leur m':t!}amon. '

Discipline
ART. 19. — Les sanctions disciplinaires apphaableas
au personnel sont les suivanbes :
1o — La réprimande;
2 — La mise 3 pied de 1 & 8 jours;
— Le licenciement.

Ces sancifons sont prises par le chef dentreprise

“aprés que lintéressé, assisté ﬁvent;mellement de son

délégué, aura fourni ses explications égriles ou ver-

- bales.

‘Signification de la sanction lui gst faite par écrit
et ampHation de la décision est adressée a PIns-
pecteur du travail et des lois sociales du ressort.

Toute absence non autorisée entraine la suppres-
sion du salaire pour les heures ou journées corres-
pondantes, sans préjudice des autres sanctions dis-
ciplinaires qui.- pourraient étre envisagées.

Clause de non-concurrence

ArT. 20, — Saunf stipulation contraire ins‘émée

dans le contrat de travail ou auforisation particuligre .

€crite de son emiployeur, il est interdit am travailleur
d’exercer, méme en dehors des heures de travail,
toute activité A caractére Pprofessionnel suScepfhble
de. concurrencer 1’@ntrepmse ou de nuire a la bonne

exécution des services dus:

- 11 est ¥galement interdit au travailleur de divulguer
les renseignements acquis au service de 'emiployeur.

CHAPITRE 11

S USPENS]ON DU CONTRAT7 DE TRAVAIL

- Maladie
Effet sur le contrat

ART. 21. - Les 'absences, jusiifiées par lincapa-
cité nésultant de maladie ou daccident non profession-
nel, ne constituent pas wnme clause de rupture du
contrat de travail dans la limite de six miois, ce délai
€tant prorogé jusqu’au remplacemient du travailleur
malade.

Dés que possible el au plus tard dans les trois

 jours, sauf cas de force majeure, lintéressé doit

avertir son employeur du motif de spn absence et
de sa durfe probable, et ]ustmer de sa maladie par
un certificat; médical.

L’employeur’ 2’ la faculté de faire contrevisiter par
un médecin de son choix le. travaﬂleur malade pen—
dant son indisponibilité.

5

, — Les femmes en etat de grossesse mu-
fides & un autre poste en raison de leur état conservent
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Indemnisation du travail)eur malade

ArT. 22. — Lsmployeur doit wers‘g‘i" au travaillear
malade une indemnité déterminée comme il suif :

1o — travailleur ayant oo maximuom dxx -hiuit mois
de service dans Venireprise :

— indemnité égale au montant de sa rémunération
pendant une période égale & la durée du préavis;

20 — f{ravailleur ayant plus de dix-huit mois,
jusqu’d cina ans de service dans Penlreprise :

— indemnité égale au montant de sa rémunération
pendant une période égale & la durée du préavis,

— indemnité égale a la moilié du montant de sa
rémunération pendant la période dun wmiois suivant
celle d'indemnisation & plein salaire; !

30 — {ravailléur avanlt plus de cing ans de service
dans lentreprise.

— dndemnité égale au montant de sa rémunération
pendant une période égale i la durée du préavis,

~— indemnité égale & la moitié du montant de sa
rémunération pendant la permdle de guatre muois

‘suivant celle d’indemnisation a plem salaire,

Si plusieurs congés de maladie sont accordés 3 un
travailleur. au cours d’'une méme année, la durée

-des périedes d'indemnisation & demi-salaire pe peut

excéder au tolal celles des périodes fixées ci-dessus, .
respectivement sous les 20 et 3° alinéas 3.

Le budget du territoire, ol est situé Détablis-
semient emiployeur, participe A Uindemnisation prévue

“au présent article dans les conditions fixées par arrété

interministériel. i

L’indemnisation & demi-salaire west pas due lors-
que le travailleur est victime dJd'une maladie  non
professionnelle ou d'un accident survenu en dehors
du service, ;

La réserve ci-dessus ne s’applique pas a Paccident
survenu auw [ravaillear au cours du irajet pour se
rendre & son fravail ou en revenir,

Accident de travail

ARrT. 23. — Le confrat du travailleur accidenté du
travail est :,uspendu jusqu’a consolidation de sa bles-
sure,

Au cas ol lintéressé me pourrait reprendre son
travail, lors de la consolidation de la blessure, I'em-
ployeur doit rechercher, avec les délégués du person-
nel, s'il ne peul éire reclassé dans un autre emploi.-

Durant la période, prévue a larticle 22 de la

présente convention, pour lindemnisation 3 plein

salaire du travailleur malade. le travajlleur accidenté
en état dincapacité temporaire, percoit de son em-

_ployeur une allocation calculée de maniére & lui-
assurer le méme montant d’ind@mnité \qu"auz travail-

leur malade, compte tenu de la somme qui Tui est
due en vertu de la réglementation sur les acmdrenl:s du
travail pour cette méme pérlode. .
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CHAPITRE 11l

R‘UPTU}?E DU CONTRAT DE TRA VAIL
Modalités

Art. 24, — La paride qui prend Tiniliative de la
rupture du conftrat doit nolifier sa décision par ¢erit
a l'autre partie.

Cette disposition sapplique pouar tous les
leurs dont Vinscriplion au registre d’employeur est
obligaloire.

Durée et déroulement du préavis

Ant. 23. — La durée minimom du pre‘w;s esl
fixte dans les convenlions annexes.

Durant la période de préavis, le travailleur a droit
A un temps de liberts, sur la base de deux heures
normales payées par jour, pour rechercher un nouvel
gmbauchage.

Si, & la demande d= Pemployeur, le travailieur n’u-
{ilise pas tout ou partie du temps ‘de liberté auquel
il peut prétendre pour la recherche d'ua emploi, il
pergoit, & son départ, upne indemnuité supplémenlaire
correspondant au nombre d’heures non miilistes.

En cas de faute lourde, la rupture du contrat peut
intervenir sans pvéavis, sauf apprécialion ge la juri-
diction compélente,

Indemnité compensatrice de préavis

ART. 26. — Chacune des pariics peut se dégager
de Pobligalion de préavis en versant a Pautre parlig

~une indemnilé compensalrice dont le montant corres-

pond & la rémunéralion el aux avantages de lLoule

nature dont aurait bénélicié le travaillzur duraant le -
. délai de préavis non effeclivement respecté.
Heencié, qui trouve um

Toutefois, le travaillear
emploi durant la période de préavis, peut quitler
immédiatement son employeur sans lui étre redevable
d'une indemnité, sous la seule réserve de le prévenir,

Rupture du contrat du travailleur malade

Arr. 27. — Lorsque 'employeur se trouve obligé de
remplacer le travailleur malade, il doit, a l‘cxpiration
du délai de six mois de suspension pnevu a larlicle
21 de la présente convenlion, signifier & l'intéressé,
par letire recommandée, qu'il prend acte de la rupture
du conlrat de travail.

A cette occasion, il lui fait parvenir Je monlant de
Vindemnil¢ de préavis et de toutes auire: indemnilés
auxquelles le travailleur pourrait avoir dreit du fait
de cetie rupture (indemmijté cem’p—ensatrice de congé
payé, indemnilé de licenciement, ete... . ainsi quun
ceriificat de lravail.

Le travailleur remplacé. dans les conditions in-
diquées ci-dessus conserve une priorilé d'embauchage
pendant. un an. :

Indemnité de licenciement

ArT. 28. — En cas de licenciement par 'emplo-
yeur, le travailleur a titre permanent ayant accompli

fravail- -

dans Penlreprise une durée de service continue au
moins €gale a la période de référence ouvrant droit
de jouissance au congd, telle que prévue a Particle
122 du code de travail et aux arrétés dapplication a
droil & une indemnité d: liceaciement distinzte duo
préavis, ,

Celle indemnité est représenlée, pour chague anmée
de prcs«:uce con'inue dans Pentpeprise, par an pour-
cenlage délerminé du saluire global yenswel moyen-

.des douze mois d’activité qui ont précédé la dale

du licenciement.

Le pourcenlage en ques'ion est fix¢ a:

— 209 pour les cing premiéres années,

— 25% pour la période comprise entre la sixie-
© me el la dixitme annde incluse,
pour la période s’élendant au dela de la
dixieme ‘année. '

Dans l2 décompte effectué sur les bases iadiguées
ci-dessus il doit etre tenu compte des frac’ions d’an-
née,

En raison du caractére intermittent de leur .emploi,
les travailleurs des chantjers sont admis au bénéfice
de lindemnité dz licenciement lorsqu’ils atieignent la
durée de présence nécessaire & son aitribution & Ja
suite de plusicurs embauchageb dans la mfme gntre-
prise.

D’aceord pariies, ces travailleurs peuvent y renon-
cer et conserver leur anciennelé, qui lear sera rap-
pelée lors dembauchages ultérieurs.

L’indemnité de licenciement n’est pas due si le
licenciement est motivé par une faute grave du

— 30%

- travaillear,

Décés du travailleur

Art. 29. -~ Eun cas de déets du travailleur, les
salaires de présence et de oonge, ainsi que les jndem- ¢
nités de toute nature acquis a la date du déceés
reviennent de plein droit & ses héritiers.

8i le travajllenr compfait, au jour du décés, deunx
années au moins d’ancienneté dans J'entreprise, 'em-
ploveur est tenm de verser aux hdritiers une in-
demnité d’'un miontant eqmvalent a celui de Pindem-
nilé de licenciement qui seraif revenue au h"waﬂleur

en cas de rupture de contraf.

Seuls peuvent prétendre A cette derniére indemnité

‘Jes héritiers du travailleur qui étaient eﬂ'ecuvement
a sa charge. o

Si fe travajlleur avait été dépla/ce par Ie falt de
lPemployeur, ce dernier assurera a ses frais le trans-
port du corps du défunt au lieu de résidence habi-
tuelle, & condition que les héritiers en formulent
la demande dans le délai moximum  de dewux ans
apres l’explra jon du délai réglemenlaire prévu, pour
le transport des restes mortels.

CHAPITRE 1V
A pprentwsage

ART. 30. — appr»enassage fera ultcrxeunement
l’obyel d'un addxuf a la prescnte oonventxpn.
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TITRE IV sister par un représentant de son organisation syn-

SALAIRE dl(;a;' b 1 t travailleurs de 1

ey .y . membres employeurs et {ravatlleurs de la
: Dispositions générales commission, ainsi que leurs suppléanls, sont choisis
Art. 31. — Le salaire de chaque travailléur est par les pariies signataires de la présente convention.

déterminé en fonction de lenfplm qui lui est atiribud
dans {'entreprisc. -

Les salaires sout fixés & l'hcure, a la journée,
Ia semaine ou au mois et payés conformément aux
dispositions lfgales et réglementaires en vigueur.

L’emploveur a toulefois 1a faculté dappliquer tou-
ie!s formes de rémunération du travail (asx pideces,
& la tAche, an rendement) guwil juge utiles pour la
bonne miarche de 1’en!repmse S0 les réser ves Sul-
vanbes : ‘

a) le ‘travailleur doit touaours etm, dsaum de
recevoir un salaive an moins ¢gal ‘au minimum de
. sm catégorie professionnelle ou de son emploi;

'b) il ne peut lui étre imposé une durée de travail
supfrieure & celle de son alelier ou de son chantier;

c) des mesunes doivent &lre prises pour Sviker tout
- surmenage du personnel travaillant au rendement;

d) lapplication d'un des modes de rémunération
(au 'mndcmta,nt, aux pidees, a la tache., an m#éiré,
‘efe.,.) prévus par le présent article ne peut avoir
-pour effet de priver le travailleur de la législation

" sociale,

Catégories professionnelles

Art. 32. — Les travailleurs sont classés dans Jes
catégories et échelons définis par les classifizations
figurant dans les conventions annecxes.

Le classement du travailleur est fonction de I'emploi
qu'il occupe au sein de Pentreprige.

Les salaires minima de chaque catégorie sont fixés

et modiliés par une commission mixte composde en
nombre égal demployeurs et de travailleurs, relevant
des orgaaisations syndicales signalaires de la présente
conveniion,
Par dcrogalmn aux disposilions du dernier alinéa
de larlicle 6 de la pr@sente convention seront ad-
mises -dans les commissions mixtes, appelws a fixer
ou & reviser les sdlaires, Jes organisa‘ions syndicales
adhérentes, offlurllement reconnues comme 1@})1(}36[1'
tatives,

Comunission de classement

ArT. 33. — Si le travailleur conlteste auprés de
'employeur son classement dans la higrarchie pro-
fessionnelle et si une suile favorable nest pas donnde
B 81 neclamatmn, le différend est porté devant une
commission paritaire de classement,

Cette commission, présidée par I'lnspecteur du
travail et des lois sociales du ressort, est composée de
deux représentants des employeurs et de deux re-
préseniants des (ravailleurs qui peuvent sadjoindre,
a fitre consullatif, un oun deux de leurs collégues plus
parliculieremenl qualifiés pour apprécier le litige.
Sur sa demande, le ftravailleur peut se faire as-

Le travailleur adresse sa requéte au président de

. la commission, qui convoque les membres, les parties

ei, si le travailleur en a fait la demande, yn neprésen- -
tant de Dorganisation syndicale & Jlaquelle il ap-
partient,

Si Tun des membres de la commission, ou son
suppléant, pe se préscnte pas au jour et a Pheure
fixés pour la réunion, la commission peut néanmoins
décider de siéger, mais en s'organisant pour que la
représentation des pmployeurs et des travailleurs
demeure paritaive,

Le role de la commission est de déterminer la
cabégorie dans laguelle doit étre classé Pemploi as-
suré par le travailleur dans Pentreprise,

Si la commission dispose d’éléments d'informatjon
suffisants 'pour élablir le bien-fondé de la demande
du travailleur, elle rend immédiatement sa décision.

Dans le cas confraire, elle peut décider de. faire
subir au travailleur il en est d'accord, un essai pro-
fessionnel. ; ‘

Elle choisit alors DPépreuve & faire subir par le
requérant et fixe le temps dont il dlspﬂs;era pour
Texécuter. L'épreuve faite, la commission prononce
sa décision.

Celle-ci est prise & la majorité des voix des
membres titulaires ou suppléants de la commission.

Le président ne participe pas au vole,

La décision doif étre motivée, donner la repartmﬂn
des voix et indiquer tous les avis exprimés, y com-
pris celui du président.

Si elle attribue un nouveau classement au travail-
leur, elle en précise la date de prise d'effet. Un
exemplaire de la décision rendue est remis aux
parfies 3 la dilisence du président.

APPLICATION DU PRINCIPE
A travail égal, salaire égal

Arr. 34. — A conditions égales de travail, de
qualifications professionnelles et de rendement, le
sdlaire kst €gal pour tous Jes travailleurs, quels que
solent leur origine, leur sexe, leur Age et leur statul.

Les salaires minima des jeunes bravailleurs de
moins de 18 ans, rémunérés au temps, sont fixés,
par rapport a ceux des travailleurs adultes oc-
cupant le méme emploi dans Ja classification profes-
sionnelle commz il suit :

—de 14a15ans . . = B50%
—~dul15alb6ans . . = 60%
—~de 16a 17ans . .+ = 7T00%
— de 174 18 ans : . = 80

Pour les Jeunes salariés agés de plus de 16 ans et
ayant au moins six mbois de présence continue d'ms

-

lenlreprise, ces pourcentages sont poriés a:
—de 16 &4 17 ans . . = 80%
—de 174 18ans v . = 90%
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. Les réduclions prévues au présent article ne s’ap-
pliquent ni aux jeunes travailleurs titulaires du CAP.
et débutant daos la profession ni & ccux ayant subi

ayec succes lexamen de soriie d'un dentre de forma-

tion professionnelle rapide.

Dans tous les cas ol les jeunes travailleurs de
moins de 18 ans, rémunérés A Ia tache ou awy
rendement, effectuent d'une fagon courante el dans
les conditions dégales d’activité, de rendement et de
qualité, des fravaux habituellemient confiés 3 des
adulles, ils sont rémunérés aux tarifs élablis pour
la rémunération dua personnel adulte effectuant ces
mémes {ravaux.

Salaires des travailleurs physiquement
diminués

ART. 35. — Le salaire minimum de la catégorie
peut ne pas étre allouwé aun travailleur physiquement
diminué par suite d’accident, maladic ou jinfirmité
guelconque médicalemient constaté.

Dés la conslatation de Pincapdcité, Lemployeur
gui entend se .nrévaloxr de la .disposilion ci-dessus
doit le notifier var éerit au travaillewr intéressé et
convenir expressément avec lui des conditions de 84
rémunération,

Cette rémunération ne peut, en 'auctm cas, 6étre
inférieure de plus de 10% au salan'e minimum de Ja

catégorie du travailleur.

Majorations pour heures supplémentaires

ART. '36. — Les heures accomplies au{ dela de la
durée légale du travail ou de la durée considérée
comme Yqguivalente donnent lien & une majoration
du salaire réel, déduction faite de Findemnité de
Particle 94 du code du travail fixée comme, il gpit :
— 10¢ de majoration pour les heures effectudes
de Ja 41e & la 48¢ heure

— 359 de majoration pour les heures effectudes
au dela de la 48¢ heure

— 50% de majoration pour les heures effectuées
de nuit ,

— 500 de majoration pour les heures effectudes
de jour les dimanches et jours {riés

— 1009 pour les heures effectoées de nuit les di-
manches ‘et jours fériés.

L’application des disposifions ci-dessus ne saagait

enfrainer, pour le travaillear, une péduction de la

rémunération des heurss supplementalres pergu;e an-

térieurement, i

~

Esl nulie et de nul effet, en ce qui oonceme les '

travailleurs astreints A un horaire délerminé, toute
clanse d'un contrat de travail fixant Je salaire de
facon forfaitaive, quel que soit le pnombre d’heures
supplémentaires cffectuées au cours de la semaine.

Prime d’ancrenneté

ART. '37. -~ Tout travaillewr bénéficie d'une prlme
d'ancienneté lorsqu'il réunit les conditions reqmses
telles que définies ci-aprés :

On entend par anciznnelé le temps pendant lequel
le fravajlleur a ¢té occupé, de fagon continue, pour
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le comp’te' de Venireprise, quel gqu'ait été le lien-de
son emploi. .

Toulelols sera déduile, le cas déchéant, de la durdée
totale de Vancienneté & retenir pour le calcul de Ia
prime, ‘toute période de service dont la durée aurait
Gl prise en comple antéricurement pour la délermi-
nalion du montant dwne indemnité de licenciemient
payée au iravailleur, ou pour Yocfroi a ce dernier
d'un avanlage Ixasé sar Yancienneté et non prévu a la
présente convention,

Ne soni pas dulerruptives de Yanciemeté :

a) ies absences pour conges payés, ou, dans une
Hmite de dix jours, les permissions exccptmnn,elles
prévues a Varlicle 51 ci-aprés :

b) Dans la limite de six mois, ks absences pour -

- maladie, accxdents du travall ou maladies profession-

me]le.s,

¢) Les absences prévues aux alinéas a el b de .
Iarticle 47 du code du fravail, sauf Iz cas du service
militaire opligatoire du travailleur. .

En raison du caractére intermittent de leur em¥ploi,
les travailleurs de chantiers sont adinis au_bénéfice
de la prime d’ancicome!d lorsquwa la suite. de plu-
sieurs ‘embauchages conséeutils dans la méme en-
treprise ils attaiguzcnt la. durée de présence nécessaire
& son aitribution, & la condition, toubefois, que lors
des débauchages suceessifs, ils n’ajenl pas e*ugwé le
paiement de Pindemnité de licenciement.

La prime dancienneté est calculée sur le galaire
minimum de la ca’égorie- dans IaC[uelle est cIa“sé lg
travailleur.

Le montant en est fixé ia_: ,

3% du salaire minimum de sa catégorie aprés trois
années d’'ancienncté dans. Pentreprise;

6% du salaire minimum de sa calégoric aprés srg:

années d'ancienneté dans l’entrepnse
99 du salaire minimum de sa catégorie aprés mauf a

années d'ancienneté dans Pentreprise;

1206 du salaire minimum de sa. catégorie apl'es.
douze années d’ancicnnetd dans Ventreprise;

159% du saliire minimum de sa catégoric “aprés -

quinze anndées dancienneté dans I'entreprise.

Indemnité prévue a larticle g4 (aiméa 1°’)
du code du travail

ArT. 38. — 1. L'indemnité prévue a Varticle 94,
alinéa 1¢r, du code du ifravail est acquise aux tra-
vailleurs visés a Yarticle 95, 30, dans les condi-
tions fixées par larrété ministériel du 13 _juin 1955,
Le ymontant en est égal aux 4/10¢ du salaire de base,
tel gquil est fixé par }e contr at de trav'axl (Ie chaque
futéressé.

2. Est également admis au h(*n'*fxck, de l’mdemmtea
de Particle 94 tout travailleur ayant sa résidence
habituelle dans Fun des territoires d’Afrique occi-
dentale francgaise, d’Afrzque equatorrale francaise ow .
au Cameroun ef louant ses services dans les, Jimites -
du Togo, aux condilions osn]up:ees ci- apres
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1o Quil soit venu du lieu de résidence habituelle
gu liew d’emploi sar confrat de travail;

20 Quil soit li¢ 4 son employeur par ce m3me
contrat de travail;

30 Que le licu de sa rvdsidence habiluelle soit
distanlt de 500 kilomeétres au moins du licu d’emploi.

Le montant de lindemnité est constitué¢ par autant .

de fois 5% du salaire de base de Uintéresse gue la
distance a vol d'oiseau, enire le lieu de résidence
habiluele et le lieu d’emplei comprend de fois 500
kilomelres.

Toutefois, le montant de cette indemnité ne peut
étre. supéricur a3 20% du salaire de base.

Pour l'application du présent article, le salairve de
base s’entend de la rémundration au taux normal
du. travail accompli, déduclion faite, le cas déchcant,
des majoralions pour heures supplémentaires.

TITRE V
CONDITIONS DU TRAVAIL
Durée du travail — Rc’c‘upe’ration
Heures suppiémentaires

ArT. 39. — Les jours et horaires de travail sont
fixés par le réglement intérieur de [I'établissement
dans }z cadre dzs dispositions légales et réglementaires
en vigueur, ‘ _

Les heures de travail autorisées au deld de la
durée légale et non effectuées ne donnent pas lieu
& récupération.

Seules sont suscepiibles d’ctre récupérdées les heures
perdues dans la limite de la durée légale du travail.
Les heures supplémentaires réglementairement au-
torisées ainsi que los heunres de récupération ont le
mémie caractére obligatoire que les heurves légales
de travall :

lnterrupttons coliectives de travatl

ArT. 40. — En cas dinlerruplion collective, les

récupérations sont effectuées conformément a la ré-

glementalion en vigueur.

Dans le cas ol le travailleur s’est tenu, sur ordre
de son employeur, & la disposition de I'entreprise,
il doit recevoir son salaire calculé auw tarif :normal,
méme s'il n’a pas effeclivement travaillé.

Jours fériés

ART. 41. — Les jours féri¢s sonf ceux prévus par
la 1égislation en vigueuar.
ARrT. 42. — Les jours fériés suivanis :

— Tler janvier,
‘— Ascension ou Ajd-es-Srir (Korilé) au choix,
— 14 juillet -
— 11 novembre _
. — 25 décembre ou Aid-21-Kébir (Tabaski) au choix;
sont chémés el payés, sauf s’ils tombent un dimanche.

Exceplionnellement, la journée du ler janvier i
payée méme i elle tombe un dimanche.

Le choix enlre les deux jours fériés corresponda
a des fétes chréliznnes (ASCElei'OH et Noél) et
deux jours fériés correspondant a des féles gnust
mannes (Aid-es-Srir et Aid-el- Keblr) est eﬂer‘t
dans le cadre d= chaque ¢tablissement, d’accord pe
lies enire I'employeur et le personuel, représenté p
ses déléguds 1a ot il en existe. ‘

Lorsqu’'un jour férié est payé, les somm s verss
aux ouvriers sontl calculées :

— dans les conditions prévues par la loi pour
ler mai dans le cas ot normalement la journée aur:
dii élre travaillée entiérement dans Jenlreprise;

Ol &

a raison de nuit fois Je salaire horaire effectil ;
Pinléressé, sans imajoralions piour heures suppléme
faives, dans les cas suivanls :

— Thoraire prévoyait pour ce jour 1la un trav:
a mi-temps, _

— T'horaire ne prévoyail aucune heure de trav.

© pour ce jour-la.

Ces dlprSI ions §’appliquent mem“ lorsque les ]01]
fériés €numérés ci-dessus tomhbent pendant une perl
de de chomage-intempéries.

Réserve faite de c¢e cas, aucun paiement n’est
aux ouvriers gui :

— ne peuvent justifier avoir accompli, dans u:
ou vplusicurs entreprises du Diatiment, deux cen
heures de ftravail au minimum au cours des det
mois qui précedent le jour férié considéré,

n’auront pas accdompli a la fois la dernié
journée de travail pl'ecedent et la premiére joarn
de travail suivant ledit jour férié.

Travail des femmes

ART. 43. — Les coudilions parliculieres de trav:
des femmzs sout réglées conformément a la loi.

Il iest recommand¢é aux chefs d’établissement i
pl\endne les disposiiions qui pourraijeni s’avérer n
dessaires pom éviler aux femmes enceintes tou
bousculade, tant au vestiaire quauwx sorties du pe
sonnel.

Travail des ezz/qnl.s'

ArT. 44. — Les conditions particuliéres du trav:
des fenfanls et des jeunes travaillears sont réglé
couformémen! a la loi.

CONGES PAYES
Durée du congé

“ART. 45. — Les travailleurs béudlicient de cong
payés dans les condilions prévues par les dispositio
1égales et réglementaires en vigueur.

Toutefois, pour les travailleurs admis au bénéfi
de lindemnité de Particle 94, en application
Parlicte 38, alinfas 2 et suivants, de la présen
convenlion, la durée du congé est déterminée

Taison de deux jours par mois de service effeclif.
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Pour le calcul de 1a durée du congé, sont assimilées
& un mois de service effectif les périodes équivalant
a guatre semaines ou a vingt quatre jours de travail.

Organisation du congé

ART. 46. — La période du congé annuel cst fixée

par les avenants terriforiaux & la présente oonvmlmn
oollec tve.

La dale de dfpart en congé de chaque travailleur
est fixde, d'accord parties, entre Yemployeur et le
travailleur.

Lorsque ce dernder a fait sa demande en temps
oppiortun, il doit étre avisé de la date de son départ
en congé au moins quinde jours a lavance.

A la. demande du travailleur, la jouissance du

congé acquis peut étre reportée dans la limite d'un an
au maximum ef les droits en la matiére peuvent se
cumuler avec ceux acquis pour le temps de service
accompli au cours de la périede de report.

Voyages et transports

Art. 47. — Les arficles 125 3 132 du code du |

travail réglent les dispositions afférentes aux voyages
et aux transports.

ArrT. 48. — Les conditions d’application de Particle
127 du code du travail : classe de passage, poids
des bagages, voyages des familles, sont fixées dans
des convenfions annexes.

Application de l'article 130 du code
du travail

ArT. 49. — Conformément & Yarticle 130 du code
du travail, le travailleur qui, Jors de la rupture du
contrat, a droit au voyage retour aom lieu de sa
résiderice habituclle, A la charge ‘dq‘Lfcq;plpyeur quil
quitte, p«eut faire- valoir son droit auprés de ce
dernier & tout moment, dans la limite d’an_délai
de deux ans & compter du jour de la cessation 30 son.
travail, .

11 est toutefois tenu de mentmnner dans la dgmande

guil formulera A cette fin, les occupations quil

" a exerotes depuis la rupture du coutrat gt le gu les

employeurs saccessifs qui auraient utilisé ses  ser-
vices gn précisant la durée desdits services.
Lemployeur aiusi saisi doit mesitre a la dispo-
sition du travaillear un billet de passage.
Le ou les employears successifs gqui aurgnt utilisé
les services du travail}qur seront tenus, a la demande

- de Pemployeur, qui a délivré Je billet de passage,

de participer au paiement dua Dassage dans la Jimite

. des droits en la matiére acquis chez eux par le

travaxlleur

Lévaluation du montant de la participation des
divers employeurs se fait au proprata du temps de
service accompli par le travailleur chez chacun depx.

Cautmnnement du voyage du travailleur

ART. 50, — Lorsque le fravailleur, bénéficiaire de
Pindemnité prévue a Partick 94 du code du travail,
aura versé ag Trésor public le montant de gon

cauffonnement réglementaire de rapatriement, em-
ployeur qui engage ses services doit fournir pour lui
et éventucllement sa famille une caation de rapatrie-
ment ou une dispense de caution lui permettant
d’obtenir du Trésor le remboursement du caut:on—
nemient qu'il a versé.

Dans tous les cas de rupture de contral, l’em-
ployeur est dégagé de sa caulion : , -

— par subsfitution dengagement d'an aulre em-
ployeur,

— par ia remise et lutilisation du billet de pas—
sage,

— par le versement au Trésor du montant dua
cautionnement au nom et pour le compte du ’travall-
leur, ;

Dans cette troisitme eventuahté le travallleur rem-
bourse préalablement A Pemiployeur le montant de
la somme wersée au Trésor, sauf dans le cas ‘ol
il a acquis. droil au vnyage de retour a la charg;q
dudit employeur.

Permtssmns except:omzeiles

ArT. 51. — Des permissions d’abscnce exception-

" nelles non déduclibles du congé annuel et n'entrai-

nant aucune réduction du salaire, sont accordées aum
travailleur ayant au moins six mois d’ancienneté dans
Peutreprise, pour les ¢vénements familiaux smvan’oss
a justifier par la présentation de pieces d'étai-civil
ou d’une aftestation déhvree par Vaatorité admm:s—
trative cmahfw«e . :
— s marier . . ¢ .« - . = 2 jours
— assister aux obséques de, son con- :
jolglk < . .. .. . - . = 2jours

— assister au mariage de Puan de ses

enfanfs . .. .+« . . = 1 jour
— assister aux ohseques d’'un de ses

enfaits . . % .+~ . . = 1 jour
— assister aux obseques de son pére :

ou de sa mére . . ... = 1jour
— assister aux obséques de son beau- o
' - pére ou de sa belle-mére = 1 jour

Toute permission de cette nature doit faire 'objet
dune autorisation écrite préalable de l’em_ployeur,
sauf cas de force majeure. ,

Dans cette derniére €ventualité, le fravailleur ,doit

aviser son employeur dés la reprise du travail.
" Le docunment attestant de l'événement doit étre
présenté A Pemployeur dans le plus bref délai et,
au plus tard, huit jours aprés que D'évéuement a
eu lieu. :

Indemnité de déplacement

ART. 52. — Lorsque le fravailleur est appeld

- oecasionnellement & exercer sa professmn hors dua

lien habituel de son emploi mais dans les limites
géographiques prévues par son contrat gu, & défaul;
par. les usages de la profession, et lorsqn il résulte
pour lui de ce déplacement des frais supplémentaires.
il peut prétendre a.une indemnisation dans les con-

ditions précisées dans les conventions annexes.
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Si le déplacement d{)lt avoir une durée supgrieure
A six mois ou amener le travaillenr & exercer sa

- profession hors des limites indiquées au paragraphe

" 1er, Pintéressé est en droit, sauf stipulation confraire

prévue aa contrat, de se faire accompagner ou re-
joindre par sa famille, aux frais de Pemployeur.

Dans oe cas, le travailleur ne bénéficie pas de
Vindemnité de déplaccment mais il a droit au lo-
gement gratuit pour lui et sa famille. Il continue
d'autre part, a percevoir la rémundration dont il
bénéficiait au 1i~eu‘ habituel de son emploi si elle
est supérieure & la rémundration réglementaire ou
conventionnelle du ou des lieux ofr il e‘(erce SOM
emploi durant son déplacemient. V

On entend par famille du travaillewr le ou les
conjoints légitimes dont le mariage est constaté &
Pétat civil ainsi que les enfants mineurs I¢galement
A la charge du trava.tllem* et vivant habhiluellement
avzec Tud,

" ART. 53. — Pendant les voyages, molivés par un
déplacement temporaire de service ou pn changement
du leo demploi, le travallleur peveoit, outne Pin-
demnité de déplacement. & laquelle il pourrait pré-
tendre, la méme rémunération que §'il avait travaillé
pendant L'horaire normal de Tentreprise.

Logement et ameublement

Art. 54. — Lorsque le i{ravailleur est déplacé du
lieu de sa résidence habiluelle au lieu de son emploi
ou d’'an lew d'emploi & un aufre du fait de Pem-
ployeur, celui-ci est tenu de mittre un logement 2
la disposition du travailleur et de sa famille, sduf
dans le cas ol ce dernier est propriélaire au lieu
demploi d’un logement disponibie.

Le travailleur disposant, a titre' personnel, d'un
logement quil désire occuper doit en informier Pe

- ployeur lors de Pengagement et lui déclarver expressé-

~ celui-ci, AN

Aravailleur

ment gquil le dégage de Pobligation de logement. -

ART. 55. — La consistance du logement fourni par
Pemployeur doit répondre aux besoins du travailleur
et de sa famille, complte tenu ~des umsages et des
possibililés du liew d'emiploi, en matiére de logement,
pour les travailleurs de la catégorie prof&smnnrellye

‘de Pintdressé.

L’employeur qui loge un (ravaillemr a le droit

d’opfrer une retenue de logement sur Ie salane de

i

Le montant de la retenue est égal ‘&u maximoem
fixé, en la malidre, par la réglementation locale,

lorsque le Jogement fourni répond aux conditions
minima fixdes par ladile réglementation.

‘Pour les logements d’une classe supérieure le mon-
tant de la retenue est fixé par des avenanls terri-
toriaux & la présente convention.

~ART. 56. — Lorsquun logement dit « de fonction »
esl affectd & un emplodl déterming, le travailleur
qui assume cel emploi ne peut pas refuser d'occuper
ie logemen! en question, sauf s'il e répondait pas
aux condilions générales définies & lariicle ci-dessus.

ART. 57. — Lors de la rupture dua contrat, le
installé dans wn logement fowrni par

.
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l’emplovem, est tenu de l’wacucr dans les délals
ci-apres fixés :

a) En cas de nolification réc1proque du preavns
dans les délais requis, évacualion & Fexpiration duw
délai de préavis;

b} En cas de ruplure du contrat par le travailleur
sans que le délai de préavis ait été respecté, évacua-
tion immgddiate :

¢) En cas de licenciement par l’empioyeur sans
préavis, évacualion différée, sur demand: préalable
du ftravailleur, dans la limite maximum d'un mois.

Pour la période de maintien dans les lieux ainsi
obfenue par le travailleur, la refenue réglementaire
ou convenlionnelle de logement pourra éire opérée
par anlicipalion.

ArT. 58. — Si le logement fourni au travaillewr
ne comporte pas les gros mieubles, Pemployeur par-
ficipe aux frais d’'ameublcment dans les conditions
fixdes par les avenants territoriaux prévus au dernier
alindéa de Yariicle 35 ci-dessus.

TITRE VI -
Hygiéne et sécurité’

ARt: 59. — Les parties signataires de la présente
convenfion s'en rapportent & la réglementation en
vigueur en la maliére,

Organisation médicale el sanitaire

ART. 60, — Les enireprises gui, en applicalion de
Yarrété no 886-55/ITLS du 28 octobre 1955 sont
classées en 30, ‘4o ou 5o catégorie doivent s'assurer le
concours d'un médecin chargé du contrdle sanitaire

- de l’enh*epnse et dvenfuellement des vmtes et poins.

urgents g pe sont pas de Ia competenee de. ],’mfu‘-
mier.

‘Leswientreprises classées en 5e categorne dowent
disposer des moyeuns en personnel et installations
sanilaives rdglementairement prévus pour celles clas-
sées en 4¢ catégoriz, Elles ont la faculté de se grou-
per p-our hépondr-e en’ commun & cette obligation.

Hospztalzsaizon du travailleur malade

ArT. 81. — En . sus des presiations auxquahes ils
peuvent prétendre en vertu des dispositions légales
et réglementaires concernant Ies services maidicaux
el sauitaires d’entreprise, les travailleurs hospj'alisés -
sur’ prescriplion ou sous le contréle du médecin de
Lentreprise bénéficient des -avantages ci-apreés :

a) Caulion porlée par l'employeur, auprés de I'é-
iablissement hospitalier du paiement des frais d’hos-
pitalisation du travailleur dans la limite des sommes
qui sonl ou qui pourraient étre dues & gce dernier
(salaire et accessoires en espécges, allocalions con-
senties en cas de maladie et d’hospifalisation, éven-
tuellement indemnités de préavis et de. licenciement,

" indemnijté compensatrice de congé).

Lorsque Yemployeur, agissant en sa qualité: de,
caulion. aura payé les frais d’hospitalisation, le rem-
boursemient en sera assuré, d’accord parties, par
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retenues périodiques aprés la reprise du travail;
. b) Allocalion complémentaire. d’hospitalisation ver-
sée dans la limite de la période d'indemmnisation
a plein ou & demi-salaire du fravailleur malade,
"Le montant de cette allocation est finsi fixé :
-— trois fois le taux horaire du salaire minimuom

- interprofessionne] garanti du lieu d’emploi par jour-

née d’hospilalisation pour les fravailleurs classés dans
les 1r¢, 20 et 30 catégories des échelles hiérarchiques
des ouvriers et des employés,

- lrois fois le taux horaire du salaire de base de
la 4c calégoric des ouvriers par journée dhospi-
talisalion pour les autres travailleurs.

Les avantages prévus aun présent article ne sont
pas dus au travailleur hospitalis¢ & la suite d'un
accident non professmnn-el survenu en dehors du
service.

-La véserve ci- dessus ne s’'applique pas & Paccident

de trajet, défini a l’artlcl-e 22, ‘dernier alinéa de la
présente conwenhwn

TITRE VII
Délégués du personnel

ART. 62. — Des délégués du peryonnel sont obli-
gatoirement €lus par étathyement dans les condi-
tions fixées par la loi et les reglvements en vi ’_g'u(*ul
Leurs attributions sont celles prévues par ces mémes
bexies.

Toutefois, lorsque plusicurs élablissements & une
méme enlreprise siluée dans ume méme localité et
dans un rayon maximum de 20 kilométres ne com-
porient pas, pris séparément, le nombre reglemen-
taire de (ravajlleurs imposant des élections de délé-
gués du personnel, les efleclils de ces établissements
seront totalisés en vue de la constitution _d'un college
électoral, qui ¢lira son ou ses délégués.

ArT. 63. — Est cousidéré comme nul et de nul
effet tout licenciement d'un délégué du personnel
intervenu contrairement aux dmpsosﬂmom de Yarticle
167 du code du Yravail, méme dans le cas de
fermelure de Uétablissement ou de hoencxemenL col—
lectif.

Le trava&lleur, objet d unﬁ. ’[elle, mesure, oo,ntinue
a ‘apparbenir a l,entrepn:se et a exercer. ses fonotions
de délégué jusqu'a d@CISl‘OH évenluelle, de la ju-
ridiction compdétente.

. Toutefois, en cas de famle lourde de liniéresss,
l’empl-oyeur p@ut prononcer immédiatement sa mise
a pied provisoire en attendant la ddcision définitive

-de I'luspection du travail ou de la 3u11d10t10n coint-

pélenle.

‘Lors des élections des déléguss et pendaat Ja
période comprise entre la date de laffichage des
listes des candidals et celle du scrutin, les travailleurs
inscribs sur les listes affichées bénéficient des me-
sures de protection édictées par Particle 167 du code
du fravail,

Ces mesures sont maintenues en faveur des délé-.

g‘ues €lus, dont le mandat est venu A @xplratmn,
jusquwau moment on il aura ¢lé procedf, a &e nouveﬂes

“Elections,

ArT. 64. — Le délégué ne peut jouir dun traibe-

‘ment de faveur,

11 ne peuat prétendre & un changement demplof
en invoquant sa qualité de délégué, '

11 ne peut &tre déplacé contre son f"t‘e pendant Ia
durée de son mandat, sauf apprecxatmn de I'Inspec-
teur du {ravail duo ressort, ,

Son horaire de travail est Phoraire normal .de
I'étabiissement; ses heures réglementajres de }iberté
sout impulées sur cet horaire.

L’exercice de ses fonclions de dflégué ne peuat éfre
une enirave & son avancement professionnel régulier -
ou a Pamdélioration de sa rémunération.

ART. 65. — La compéieice du délégué s'élend a
Vensemble du collége qui Pa ¢lu. Pour les questions
d’ordre général intéressant Pensemble du personnel
cette compétence s’étend & tout I'établissement.

Tout délégué peut, pour des questions délerminées
relevant de ses attributions. faire appel a la compé-
tence, d'un auire délégué de Uentreprise.

1 peut, sur sa demande, se faire assister d’on
représentant  de. son organisation syndicale.

Les travailleurs ont la faculté¢ de présenter eux-
mémes leurs propres reclama.uon.s a leurs: cnlefs dl-
rects.,

TITRE VI
Commussion d'interprétation et de conciliation

ArT. 66, — 11 est institué une commission paritaire
dinterprétation et de conciliaiion pour rechercher une,
solution amiable aux différends pouvant résulter de
Iinterprétation de Papplication de la présente con-
venlion ou de ses annexes et additifs.

Cette commission p’a pas a connaitre des htlges
individuels qui,ne mettent pas en cause Je sens et Ja
portée de la présente ‘oonvent-iaon.

La composition de 1a commission est la suivante :

— deux membres {itoliires et deux supplcants de
chaque organisation syndicale de travaijlleurs signa-
taire.

— un pombre égal de m'*mbres patronaux fitu-
laires et suppléants.

Les noms des miembres {itulaires gt ,§upplx,ants
sout communlques par les organisations gyndlcalas
intéressées a Vaulorité administralive.

La parble signataire qui désire soumettre on d1f~
férend 3 la commissjon doit le porter par e\,r}t a
la connaissance de toufes les autres parties signataires
ainsi gue de lauborité administrative. :

Celle-ci est tenue de réunir la commisswn dans
les plus brefs délais,

Lorsque la commission donne un avis. i 'upanimité

. des organisations représentées, le texte de cet gvis,

signé par les membres de la commission a les mémes
effels juridigues que les clauses de la presente 0011-~
venmon. ,

Cet avis fait Lobjet dun dépdt au secrétariat du
Tribunal du travail, & la diligence de Fautorité qui
a réuni la commission.
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- ANNEXE 1 — ouvrier classé dans la cinquime céteaorle"
DISPOSITIONS PARTICULIERES un jour par mois danciennet¢ dans I'entreprise ave
S AUX OUV}?IEI\S un maximom de quinze jours;
e - — ouvrier class¢ dans la sixitme calégorie et }

Objet et champ d’application
de ta convention

ArTICLE PreEmieEr. — La présente convention an-
nexe a pour objet de compléier, en ce qui concerne
les ouvriers, les clauses générales de la convention
- colleclive, réglant les rapports entre les employeurs
el les travailleurs dans les entreprises du Batiment
et des Travaux pablics et les entreprises oonnexe,s,
exercant leur aclivité aa Togo.

Dans les dispositions qui suwent Pexpression « con-
vention générale » se rapportae a la convention cbl-
leclive fixant les clauses générales, visde ci-dessus.

Durée - Révision- Dénonciation
de la convention

ART. 2. — L2 présente convention est conclue pouwr
une duxég indéterminde et prendra effet 3 partir du
jour qui suivra celui de son dépdt au secrélariat du
Tribunal du travail de Lomé par la parue la plus
diligente,

La procédure de revwmn partlelle pu de dénon-
ciation est celle prévue & Particle 5 de la convention
générale.

Pérzode d'essat

ArT. 3. La durée maximum de 1a période
d'essai, pnevue a larticle 12 de la oonventmn gé-
nérale, est ainsi fixée :

a) Pour les ouvriers embauchés sur place :

— ouvrier payé a I'heure ou & la journde : une
semaine de ftravail, selon I'horaire de Fentreprise,

— ouvrier payé au mois: un mois;

b) Pour les ouvriers bénéliciaires de l'indemnité
prévae a larticle 94 (ler alinéa) du code du tra-
vail : . :

— ‘ftravailleur visé au paragraphe ler de Parlicle
38 de la convention générale : six mois;

— ftravailleur visé au paragraphe 2 de larlicle
38 de la convenlion générale: deux mois.

Les diverses périodes d’essai définies ci-tiessus sont

renouvelables une seule fois.
‘ Préavis

ART. 4. — La durée minimom du préavis, dcf,une
a larticle 25 de la oonventxon g-enérale
comme il suit :

~— ouvrier classé dans la premiére calégorie de -

1a hiérarchie professionnelle (manceuvre ‘ordmaxre)
une heure, loule journée commencée étant due:

~— ouvrier class¢ dans les deuxiéme, troisiéme et
quatridme catégories : man jour par mois d’ancien-
neté daps Dentreprise ,avec un maximum de huit
jours:

est” fixde

hors catégorie : un jour par mois d’an.cxenneté da:
Ventreprise avec un maximum d’'un mojs.

La durfe du préavis est uniformément fixée & u
mais pour Douvrier benéflcxame de l’mdemmté pn
vue 3 larficle 94 da code du travail,

Dans le cas ol cet ouvrizr serait licencié penda;
son congc, il aurait droit, sauf en cas de [au}
lourde, a une indemnité spéciale d'un montant équ
valant & celui de lindemnité de preavxs et se ¢t
gmlant avec celte dernitre, si celle-ci est Lgalemett

e,

Classification professionnelle

ArTt. 5. — Les ouvriers sont classés dans des cs
tégories professionnclles et échelons établis par pr¢
fession, conformément A la hiérarchie pr ofe»mn

" nelle de base definie ci-apres :

1 CATEGORIE
A — Maneceuvre ordinaire ,
Travailleur & qui sont confites des besognes ¢lé

mentaires ne nécessitant ni coana;ssances pmfebsmn
nelles, ni adaptation.

Ce travailleur percoit au moins le salau*e minimur
mterpmfessxonnel garanti (SMIG),

B-— Maneuvre participant ¢ la prodace‘zon
Ce ‘travaillewr pergoit au moins Je salaire mipimuy

A mherpmfesswnnel garanti, augmenté de 49, ¢t pass

& la cabégorie supérieure lorsqu’il a atteint deu
ans d anciennelé dans Pentreprise,

2° CATEGORIE i
Manecuvre spécialisé
Travailleur & qui’ sont confiés des travaux n
nécessitant quwune initiation de courte durée pu ef
fectuant des travaux simples.

3° CATEGORIE
Aide-onvrier .
Travailleur connaissant une parli¢, seulement d'u
mdélier ngoessilant une certainé formation préalable

acquise par I'apprentissage ou la pratique du métie)
ne p»ossédant pas I'habileté et le rendement esugé

_des ouvriers spécialisés.

Aprés un an dancienneté, ce travailleur benefxc;
d'une majoration de salaire de 5%.

4* CATEGORIE
Ouvrier spécialisé
7= Echelon

‘Quvrier d’habileté et de rendement couranis, exe
cutant des travaux qui ex1gent des connaissance
pmfmsaonnellﬁs certaines.
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‘Sont & classer dans cette catégome

— Touvrier titulaire d’un CAP. et débutant dans
e métler,

— Touvnler justifiant, par essai professionnel, de
1a gualllication requise pour cette calégorie.

2° échelon

Ouvrier répondant & la définition spdicifide ci-
dessus pour louvrier spécialisé ler ¢chelon, mais
plus confirmé dans le mélier.
Est & classer dans celte cabégorie :

— louvrier litulaire du CAP., aprés un an de
service au lﬁf échelon,

5° CATEGORIE
Ouvrier professionnel

1 Echelon

~ Ouvrjer exécutént des travawx qualifiés gxigeant
«des connaissances professionnelles élendues,

Sont & classer dans cette catégorie :
- louvrier titulaire d'un CAP. et comptant au
aoins deux années de pratique dans sa spécialité,
— louvrier pouvant é&tre assimildé au précédent,
-en raison de sa valeur professionnelle acquise par
-une longue pratmque du métier et pouvant étre Jus-
fifide par un essai professionnel.

2¢ Echelon

Ouvrier répoundant 3 la définition de [Iouvrier
professionnel ler échelon, mais plus confirmé -dans
le miéifer.

‘Sont & classer dans cette oatégorie

— louvrier fitulaire d'un CAP. ayant acquxs, par

JTexercice de son métier, une qualificatjon étendue,

- — louvrier pouvant étre assimilé au précédent, en

xaison dune frés longue pratique du métier, qui

Jui confere une qualification de- niveau équivalent,

A juslifier par essai professionnel.

6° CATEGORIE
Ouvrier gualifié

Ouvrier exécutant des travaux particuliérement
-gualifiés nécessitant wne connaissance ocompléte de
sa profession, une formation théomque el pratique
-approfondie,

Est & classer dans cette catégorie :
~— le titulaire du brevet d'euseignement mdustmel,

pendanl une période de perﬁeclmnnxement de six mes

Aau maximom,

Hors catégorie

Ouvrier d’habileté exceptionnelle exécatant ma-
nuellement des travaux de haute valeur profession-
nelle et notammient ceux ayant le caracténe de travaux

: d’art

ART. 6. — Les classifications des diverses Spécia-
Mtés des ouvriers du Batimeént et des travaux publics

sont détermmées, oonformem»ent ala hlerarchm pro-
fessionnelle de base établie & larticle ci-dessus, pan
un addilif & la présente convention.

Les professions ou emplois parliculiers, qui n'y
figurent pas, feronts lobjet d’additifs wltérieurs ou,
A défaut, d’accords d’établissemient, dressés sur cette
méme base,

Service en poste a fonctionnement continu

Amt. 7. — Dans les entreprises qui ont & fonction-
per sans intecruption, jour et nuit, y compris les
dimanches et jours fériés, les heures de travail as-
surées par un service de « quart », par roulemenf
de jour et de nuit, dimanchies et jours fériés com-
pris, sont rétribuées au méme tarif que celui préva
pour le travail de jour en semaine, -

L’ouvrier efféctuant au moins six heures d'wn tra-
vail continu, considéré comme iravail de nuit aux
termes de la régl-eln‘entaﬁon locale, a droit & une
indenmité dite «de panier », €gale & deux fois le
taux horaire du salaire minimum ;,nterpmf_essmnnel
garanti du lieu d'empiol.

En compensalion du repos h@bdomadame obliga-
toive, louvrier de «<quart», qui a accompli ex-
ceplionnellement dans la semame sept « quarts » de
six heures de travail conséculif au minimum, recoif
une rémunération supplémentaire égale a 50% de
son salaire normal, pour 12 durée d'un «quart» de
travafl.

* Le travailleur de « quart » qui aura bénéfici¢ d’un
mpos hebdomadaire dans la semaine n’a pas drmt
a cette rémunération particuliére. ’

Ces dispositions ne s’appliquent pas aux gardiens

" et weilleurs de nuit, -

Indemnité de déplucement

Arr. 8. — Tout déplacement temiporaire, au sens
de larticle 52 de la convention générale, entrainge
Pattribution, & Pouvrier déplacé, d’une indemnité de
déplacement dont le miontant est fixé comme il suit :

a) Pour Lomvrier de la premxera a la cinquidme
catégorie incluse :

— trois fois le taux horaire du salaire minimum
interprofessionnel garanti du liew habituel d’emploi,
lorsque le déplacement entraine la prise d’un repas
principal en dehors de ce lieu demploi,

— six fois le taux horaire du salaire minimum in-
terprofessionnel garanti du lieu habituel d'emploi,
lorsque le déplacement entraine la prise de deux
repas principaux en-dehors de ce lieu d'emploi,

— neuf fois le taux horaire du salaire minimum
interprofessionnel garaati du liew habitue‘lv demploi,

. lorsque le déplacement entraine la prise de deux

repas principaux et le cou-chage en dehors de ce heu
demploiy ,

b) Pour louvrier de la sixitme gt dewla hiors
catégorie : ‘ C , ' CL




. — deux fois le salaire horaire de baseg de sa
calégorie, lorsque le déplacement eptraine la prise
dun repas principal en dehors, du lieu d’emploi,

— gquatre fois le salaire horaire de base de sa
‘catégorie, lorsque le déplacement entraime la prise
de deux repas principaux en dehors du lieu d'emploi,

— six fois Ie salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la prise de denx
repas principaux et le couchage en delors du lieu
d'emploi. ‘

L’indemnité de déplacem ent n'est pas due lorsque
ces prestatfons sont fournies en nature,

Voyages et transports
Classe de passage

ArT. 9. — ies classes de passage de P'ouvrier et
de sa famille, pouvant prélendre aw tramsport a la
charge de Pemployenr, sont les smvanbes
"— ‘batean et train :
- louvrier de la 18 4 la 5¢ catégorie incluse :

- Be classe,
- — ouvrier de la 6¢ catégorie et de la horrs cabég\o-
rie : 2e classe;

—_ avion : classe touriste; :
- — autres moyens de transport normaux : psages
de Tentreprise ou du lieu d'emploi. :

Poids des bagages

ARrT. 10. — Pour le transport des bagages de
Pouvrier et de sa famille, il n®est pas prévu, & la
charge de V'employeur, d’avantage agtre que la fran-

chise coucédée par la compagnie da {ransport a
chaque titre de passage.

Toulefois, lors du premier voyage du lien de

résidence habituelle au lien d'emploi ¢t du dernier
- voyage du leu d’emploi au lisu de résidence nabi-
tuelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un lHeu
demplof & uu auire, M'employeur assurera & Vouvrier,
voyageaut par toute aufre voie de tramsport que la
- wole marilime, le transport gratuit de:

— 200 kilos de bagages, en sus de la franchise,

pour lui-méme et pour sa ou ses femmes,

~— 100 kilos de bagages, en sus de la fl'anchlse,_

pour chacun de ses enfants,

tels qu'ils sont définis & Particle 52 (dernier alinéa)
“de la conventionn générale.

"Au cas ol #l pe fournirait pas le mebilier, Pem-
ployeur assarera, en outre le transport gratuit des
© gros meubles nécessaires au fravaillenr gt A sa fa-
milles

Le transport des bagages, assuré gratultement par
- Pemployeur en sus de la franchise, est effectué par
~ une vole et des moyens normaunx au choix de em-

ployeur.

Majorations diverses

ART. 11, — Des primes; distinctes du salaire, pour- -

ront 8tre attribuées pour tenir compte des conditions
particulitres de travall lorsque celles-ci n'ont pas

-
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été relepues pour la détermination des salaweb de&
ouvriers qui y sont soumis,

Ces - conditions particulitres se rangent sous les.
rubriques suivantes :

— travaux exceplionnellement sahssants :

— travaux dangereux ou insalubres, iravaux com-
porfant risques de maladie, d'usure particuliére de
Torganisme,

— travaux accomplis par le travaillear en utlhsant
son propre mabériel (prime d’outillage),

— travaux enfrainant une détérioration anormale~
des vélements, lorsque les tenues de travail ne eont
pas fourudes par l’employeur

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes:
pourralenl étre allouées, leur montant et les gondi--
flons de leur altribution seront délerminés par des.:

‘avenants & la présente convention.

ART. 12, — Les classificalions professionnelles pré-
vues & la présenle annexe ne seront appliquées dans.
les entreprises que lorsque seront intervenus des
accords sur les salaires de base des diverses catégo--
ries définies & ces classifications. B

ANNEXE |

DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX OUVRIERS

Additif relatif aux classiﬁc,dtionsx
par spécialité

I — GROS (BEUVRE
1° CATEGORIE
Manceuvre ordinaire

‘Travailleur & qui sout confifes des bespgnes &lé--
mentaires ne nécessitant ni connaissances profession--
nselles, ni adaptation,

Ce travailleur percoil au moins le salaire minimum:
interprofessionnel garantx {SMIG).

Est notammment & classer dans cetle catéglome le:
personnel ci-aprés : /

— gardien- de chantjer de jour et de nuit,

— balayeur,

- allumeur de lanternes,

— manceuvre de cour chargé du netioyage.

Manceuvre participant ala production
Manceuvre au service des aides-ouvriers, chargé
des travaux de maufpulation, roulage et transport.
Ce travaflleur percoit au moins Je salaire minimum:

- fnterprofessionnel garanti (SMIG) augmenté de 49%.

et passe & la catégorie supérleupe, lorsqu’il a afteint
deux ans d’ancienneté dans Uenireprise.

2° CATEGORIE
Manceuvre spécialisé
Travail}eur 2 qui sont confiés des travaux ne né-

eessftant qu'mpe initiation de .courte duree ou pffec-
truant des travauox simples. , : '

fil#j .
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Est notamment a classer dans OLtbe cabégorie le
personnel ci-aprés :

~  lerrassier
~chargeant en terre meubled quatre melres cubes
de terrc, avec majoration de 209% par melre cube
supplémentaire,

. — manceuvre sachant préparer le miorlier suivant
“les dosages qui lui sonl indiquds,

— débileur & la masse ou casscur,

— mouleur dagglos,

— conducleur d’engin mécanique fixe (bélonniére;
«gorcasseur, compresscur, machine a vibrer, elc...)
n'assuranl que la conduite,

" — manceuvre parlicipant au sciage et au levage
.des charpentes,

- — wveilleur de nuit astreint 4 des rondes et des
spointages.

— manceuvre parlicipant a la production aprés
sd»eux ans dancienneté en 1re catégorie dans 1’en”tre~
prise, -

3* CATEGORIE
Aide-ouvrier

Travailleﬁr “connaissant une partie seulement d'un
zmétier udcessitant une cerlaine formation préalable,.
sacquise par Papprentissage ou la pratique du métier,
-nie possédant pas Phabileté ¢t Jé rendement exigés
-des ouvriers spécialisés.

Est notamment & classer dans octie catégorie le
Jpersonnel ci-aprés :

— pelil compaguon pu aide-ouvricr,

— apprenli ayanl trois années d'apprentissage,

— £leve d’'un centrc de formation professionnelle,
‘rapide ayant oblenu le diplome de sortie pour sa
~spécialité,

— conductenr d’engm mécamq_uc fixe assurant la
~conduile et lentretien de son engin,

— chef. manceuvre ow chef d’équipe ayanl sous
Ses ordres une équipe de manceuvres,

— conducteur d’engin miécanique mobile ne p«ouvanl
-assurer que la conduite d'un seul engin dans I’
treprise (grue, .portique, Touleau compresseur, trac-
#eur locomiofive, locomobile, bull-dozer, niveleuse, etc)

— chauffeur de locomiolive, locomiobile, pelle a
‘vapeur, grue & vapeuar, '

— puisatjer. :

Aprés un an d’ancienneté, ce travallleur bénéficie
«d'une majoration de salaire de 5%.

4° CATEGORIE
Ouvrier spécialisé
1 échelon
Ouvrier d’habilelé et de rendement courants, exé-

«cutant des travaux qui exigent des connaissances
Jprofessionnelles cerlaines.

Figurent dans cette cabégorie :

— Ie h*avaalleur tltulame d'un CAP. et debutant~

dans le mémer 3

taluteur ou terrassier piochant ,eﬂf

-confirmé¢ dans le métier;

— Je fravailleur jnstifiant, par essai professionnel,
dune qualification requise pour cette cabégorie.

Est notamment a classer dans cette categome le
persounel ca-apres '

— coffreur, ferrailleur, briqueteur, macgon, cimen-
{ier, puisatier, minecar-boiseur,

— mécanicien courant de chantier ou de o‘arag'e,

— Sleclricien de chantier,

— conducleur dengin mécanique fixe assurant la
oondulle, Lenirctien et le dépannage courant de son
engm, :

— conducteur d'engin mécanique mobile assurant
la conduite de plusivurs engins dans Pentreprise,

— charpenlier capable d’¢tablir des formes cou-
rantes,

— COUVIPEUr,

— menuisier apte & exécuter tous travaux courants,

— Serrurier,

-~ forgeron de chantuer,

- magasiuier de chantier,

-

2¢ échelon .
Ouvrier répondant & la définition spécifide ci-
dessus pour l'ouvrier “spécialisé 1er échelon, mais plus

en 4¢ cabégorie ler échelon pour le titwlaire du CAP.

3* CATEGORIE
Ouvrier professionnel
1 échelon

Quvrier exécutant des travaux gualifiés gmgeant
des connaissances professionnelles étendues.

Figurent dans cette catégorie :

— le travailleur titulaire d’'un CAP. et comptant
au moins deux années de pralique de sa spécialité,

— le travailleur pouvant étre assimilé an précédent
en raison de sa valeur professionnelle acquise. par
une longue pratique du métier et pouvant étm justi-
fide par un essai professmnnel : : Sy

Est notamment & classer dans oe‘tte cabégorle le.
personnel ci-aprés :

— ouvrier qualifié dans les spécxahtés de la 4e
catégorie. justifiant d’aw moins deux ans de pro-
fession dans celte catégorie, pouvant fravailler seul
ou avec laide douvriers, aides-ouvriers ou manceu-
vres, .

En outre, sans oondnmn d’ancwmlete ],e personnel
ci-aprés :

— magon .d'appareil capable de £ame un- parement
en opus incerlum,

— taflleur de pierres, :

— coffreur gt ferrailleur t1ava1llant dapres un
plan sommame :

- poseur de bordure,

— platrier,

— conducteur diengin mecamqwe assur:mt la: oon-
duite, I'entretien et le dépannage courant (voir clas-

‘ si‘ficatlon du personnel mutmr 56‘ catégong),

aprés un an de fonetion
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— chavpenuer effectuant le levage courant el les
travaux de racoordement

.2¢ échelon

Ouvrier répondant A la définition de louvrier pro-
fessfonnel 1er échelon mais plus confirmé dans le
métfer.

Figurent dans cette cakégorle

— le travaflleur titulaire d'un CAP. ayant acquis
par Pexercice de son métier une qualification étendue,

— le travailleur pouvant étre assimilé au précﬁedent
en raison d'une trés longue pratique du métier, qui
lui confére une quahﬁcatmn de niveau eqmvalent
a justifier par essa1 professionnel.

6 CATEGORIE
Ouvrier qualifié

Ouvrier exécutant des travaux particulirement

_qualifiés nécessitant wne eonnaissance compléte de

sa profession, une formation theonque et pratique

approfondie,

Figure dans cette catégorie :

— Je titulaire du brevet d’enseignement mdustr1el
pendant une période de perfectionnement de six
mols au maxlmum

Est notamment &
personnel ci-apres :

— tailleur de pierres.

— ravajeur ou appareilleur capable d'exécuter tous
travaux,

— ooffreur sachant tracer son épnre et coffrer
toutes sortes d'escaliers en béton armé,

Hors caTiGoRrIE

Ouvrwer d’habileté exceptionnelle, exécutant manuel-
lement des travaux de ‘haute valeur professjonne]le
fit nolammient ceux ayant le caractére de travaux
‘art,

classer dans cette catégorie le

1l — MENUISERIE
1" CATEGORIE
Manceuvre ordinaire

Travajlleur & qui sont confiés des bes-ognes et
fravaux elémentames ne nécessitant ni oon:nalssancas
wrofessionnelles, mi adaptation.

Ce ftravailleur percgoit au moins Je salaire minimum
interprofessionnel garantx (SMIG).

Est notammient & classer dans cette cabégorie lie
personnel ci-aprés :

— gardien de chantjer de ]our et de nuit,

-~ balayeur, .

— allumeuwr de lanternes,
' — manceuvre de cour chargé du pettoyage.

- Manauvre participant ¢ la production

Manceuvre chargé du roulage et transport.

Ce travaflleur percoit an moins Je salaire minimum
Enierpro@smnml garansh (SMIG). augmenté de 4%

et passe & la catégorie supériewre lorsquil a at--

. teint deux ans d’ancienneté dans Pentreprise.

2¢ CATEGORIE
Manauvre spécialisé

Travailleuwr exécutant, sous la direction daides-
ouvriers et d’ouvriers, aprés la mise au courant trés.
sommaire, des lravaux simples qui n'exigent pas la
counaissance d'un métier,

3° CATEGORIE

Aide-ouvrier
Travailleur qui, sans avoir encore Fhabilelé et Je
rendement dun ouvrier spécialisé, exécute des tra-
vaux unécessitant mne certaine formation préalable

acquise par Vapprentissage ou par la pratxqup du
méter.

Aide-ouvrier de toute spécialité capable d'exécuter
des fravaux ci-apreés :

-— aide-charpentier,

-~ monteur de hols blanc,

—_ tein’l;eur,

— machiniste exécutant avec machine des pigces
simples,

— aide-viernisseur & la main ou au pistolet,

— chef déquipe de manceuvres (environ quinze
personnes ).

Travailleur dipléomé dun centre dle formation pro-

fessionnelle rapide.

Aprés un an danclenneté, ce fravailleur bénéficie
d'une majoration de salaire de 59%%.

4* CATEGORIE

Ouvrier spécialisé 1 échelon
Ouvrier d’habilet¢ et de rendement courants, exé-
cutant des fravaux qui exigent des connaissances pro-
fesstonnelles certaines,
- Est potammient A classer dans cette catégorie le
personnel ci-aprés :
— machinjste capable de donner un rendement

suffisant, assurant Dentretien el le peglag;e de
sa miachine,

— finissenr,

— gncadneur,

- tefnteur,

- yernisseur,

— scieur,

— dégauchisseur,

— palineur,

— débiteur,

- pRICeur,

— raboteur,

— mortaiseur,

Travailleur titulaire d’un CAP. et cplm justifiant;;
]lerwessam professmonnel d’unp quahfloatmn éqmvas
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Ouvrier spécialisé 2¢ échelon

Ouvrier répondant & la définition spwntxée Ci- .

~dessus pour le 1er €échelon, mais plus contirmé dans
e myéiier

5¢ CATEGORIE
Ouuvrier professionnel 1= échelon

Ouvrjer exécutant des travaux qualifiés exigeant
-des connaissances professionnelles élendues, juslifiant
d'une connaissance approfondic de son métier, pou-
vant lravailler seul ou avec Iaide d’ouvriers, d’aides-
-ouvriers ou manoeuvres,

Figurent dans cette catégorie :

— le travailleur titulaire d'un CAP. ¢t comptant
au moins deux années de pratique de sa spécialifé,
- — le travailleur pouvant étre assimilé aun précédent

«gn raison de sa .valeur professionnelle, acquise par
une longue prahque du métier et pouvant éire 3uzs-
titiée par un-essai professionnel.

Est notamment a classer dans ceite cabégorie le
personnel ci-aprés :

— charpentier executant le taillage et levage des

~charpentes,

— ‘m;enulster capable de réaliser daprés plan ou
«schéma les travaux de sa profession,

— toupilleur complet,

— rampiste,

— escalioleur,

— traceur pouvant élablir lous plans sur reégle
~d’aprés relevé sur place,

— menuisier pouvant exécuter seul ou avec plu-
=sieurs aides tous travaux d'cntrelien el de réparation

sintérieurs ou extérleurs sans la survaillance d'un
con’mamaltre, ’

— afffibeur connaissant tout le malé1 iel de la scierie
«gt de la menuiserie,

— scieur de grume capable de pointer, régler sa
machine et de placer ses bois, affter et entrelenn' ses
l'ameS' ro Lo ‘ : ; ! H

Ouuvrier professionnel z° échelon

Ouvrier répondant a la définition de 'ouvrier pro-
~fessionnel 1er échelon, mais plus confirmé dans le
~mélier,

6° CATEGORIE

Ouvrier ayant acquis la parfaife maltrise de sa

vprofession par une longue expérience, gxécutant les
‘travaux parliculiérement difficiles de la profession.

Hors CATZGORIE

Ouvrier d’habileté exceptionnelle, exécutant ma-

‘nuellement des travaux de haute valeur professjon-

- -nelle et potamment ceux ayant le caractene de travamx

dart.

Il — CARRELEURS, FAIENCIERS,
MOSAISTES, GRANITISTES.
‘ 1% CATEGORIE
Manceuvre ordinatre
Travailleur & qui sont confiés’ des besognes et
travaux f¢lémenlaires ne nécessitant ni connaissances
professionnelles, ni adaptation. ‘
Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum
in’terprofessionnel garanti (SMIG).

Maneeuvre participant a la production

Ce traveilleur percoit auw moins le salaire minimum

__interprofessionnel garanti (SMIG) augmenté de 4%

N

“et passe a la catégorie supérieure lorsqu’il a atteint
deux ans dancienneté dans lentrenrise.

2° GATEGORIE
Manaeuvre spécialisé

M

Travailleur 3 qui sonit confiés des travaox ne
Wécessitant qu'une initiation de Gourtc durée ou ef-
fectuant des travaux snnples

3° CATEGORIE
Aide-ouvrier
Travailleur connaissant une partie seulement ¢'un
métler nécessitant une certaine formiation préalable
acquise par Yapprenlissage ou la pratique du mét;,er
ne possédant pas I'habileté et le rendement exigés
des ouvriers spécialisés.

Est uotamment 3 classer dans cette catégorie :

— le pelit compagnon ayant plus de six mois
dans la profession et travaillant effectivement avec
un compagnon,

Aprés un an d’ancienneté, ce travailleur henefzcxe
dune majoration de salalre de 5%.

4* CATEGORIE
Ouvrier spécialisé 1 échelon
Ouvrier d’habileté¢ et de rendement courants, exé- -
cutant des travapx qui exigent des connaissances
professionpelles certaines,

Est notammient & classer dans cetle cabégorie le,
personnel ci-aprés ;-
— carreleur faisant le sol,

— granitiste ayant la connaissance de son mélier.
Quurier spécialisé 2¢ r‘c}zelun

" Quvrier répondant ala déflmhon specnﬁee c:-des-
sus, mais plus confxrme.

i 5° CATEGORIE
Ouvrier professionnel. 77 échelon
Ouvner exécutant des travaux q:uahfxes exigeant
des connaissances professjonnelles étendues.
Est notamment 3 classer dans celie categorxe 1qm
personnel ci-aprés :

— carreleur, faiencier, m»osaxst& gramt;,stc ayant
des counaissances assez étendues des régles et ume
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pratique suffisante du métier pour exécuter correc-
Jement. et dans les délais norm.aux, fous les travaux
courauts de Ja professﬂtm

Ouvrier professionnel 2¢ échelon
Ouvrier répondant & la définition spécifide ci-
-dessus, mais plus confirmé,

6° CATEGORIE
Ouvrier qualifié

Ouvrier exécutant des travaux particulierement
qualifiés nécessitant wme connaissance compléte de
sa profession, une formation théorigue et pratiqme
approfondie.

Est notammient 3 classer dans cette catégorie Aq
personpel ci-aprés :

— carreleur, faiencier, mosaiste, granitiste capables

d’exécuter tous Jes travaux de sa profession a laide

de plans et schémas.
HoRrSs CATEGORIE .

Ouvrier d’habileté exceptionnelle exécutant manuel-
Jement des travaux de haute valeur professionnelle gt
notamment ceux ayant I caractére de travaux d’art.

Est. notammient & classer dans cetle categomte le
personnel ci-apres :

— mosaiste figuriste,

- mmosaiste ornementiste,

— carreleur, faiencier pouvant étne assimilés aux

précédents,

1V — PERSONNEL DES ENGINS NAVALS
1 CATEGORIE
Maneeuvre ordinaire
Travailleur & qui sont confiés des travaux et des

besognes élémentaires ne nécessitant mponnalssanges :

professionnelles, ni adaptation.

Ce travailleur percoit au moins Jle salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG). .

Est notamment a classer dans cette _pategnrie le
personnel ci-aprés :

— manceuvre préposé a la cuisine.

Manceuvre participant a la production

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum
i.nte:t‘pmfesswnnel garanti (SMIG). augmenté de 4%
et passe a la catégorie supérieure lorsqu’il a abteint
deux ans d’ancienneté¢ dans Fentreprise.

2¢ CATéGomE
Manceuvre spécialisé

. Travailleur & guoi sont confils des ftravaux ne
nécessitapt quone initiation de courte durée ou ef-
fectuant des {ravaux simples.
Egt notamment a
personnel ci-aprés :
— matelot : propreté des engins, f.xnplox des ap-
paraux roadimentaires daruﬁement

classer dans cette catégorie le

£aux,

3° CATEGORIE
Aide-ouvrier

Travailleur connajssant une partie seulemient d'um
méller nécessitant une cerfaine formation préalable,

" acquise par Papprentissage ou la pratique du métjer,

ne possédant pas lhabijeté et le rendement exigés
des ouvriers spéciaslisés.

Est notamment a classer dans cette catégorie le
personnel ci-apreés :

—- chauffenr : allumage de chaudiere, chauffe, con~
naissances essentielles des disposilifs de gécurité,

— graisseur : aide éventuwelle au mécanicien.

Aprés un an d’anciennedé, ce travailleur bénéficie
d’'une majorafion de salaire de 5%. ,

4° CATEGORIE
QOuvrier spécialisé

Ouvnier d’habilet€ et de rendement cowrants, exé--
cutant des fravaux qui exigent des counaissances.
professionnelles certaines.

Est ncLamm}ent a classer dans cetle catégorie le:
personnel ci-apres :

chauffewr : allumage, chaufﬁe, entrleti;en, connais--
sance compléte des disposilifs de sécurité, réparations.
conrantes, nettovage des chauditres, traitement des.

— mécanicien de vedefte : assure la conduite et.

Fentreden du ou des moteurs,

— alde-mécanicien dengin oom*peortant une machi--
nerie complexe,

— conducteur de vedette,

- boscot:: sait lire et écrire,

— guide scaphandrier.: agréé par le scaphandner
auquel il est aftachg.

.5 CATEGORIE
QOuwrier professionnel
Ouvrier exécutant des travawx qualifiés exigeant.

" des connaissances professionnelles dtendues.

Est notamment a classer dans cette catégorie le-
personnel ci-aprés :

— mécanicien qualifié ayant la responsabilité d'une -
miachfne et surveillant la chaufie : sait lire et écrive, '

— patron remorqueur ayant une pratique mgée:
suffisante : sait live et écrire,

6° CATEGORIE
Ouvrier qualifié

Ouvrler exécutant des travaux parliculierement
qualifiés nécessitant wne connaissance complete de sa
profession, une formation théorique et pratique ap-

- profondie.

Est notamment & classer dans cette catégorie lﬁ,
personnel ci-apres : ,

— patron brevel¢ au bornage,

— méoaniclen breveté de la Marine,

. — Les scaphandriers sont classés dans la
catégorie de Jeur specnahte

En sus de lemn salaire pormal, ils per-

coivent une prime horaire de plonge (fi-

xée par avenant territorial), toute heurlez

commencée Btant due. o '
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V. — OUVRIERS EN bTANCHE]TE

1" CATE GORIE

Mancuvre ordinaire

Travailleur & qui sont confiés des Dbesognes et
“travaux élémenlaires ne nécessitant ni connaissances
professionnelles, ni adaptalion.

Ce lravailleur percoil au moins Je salaire minimum
inlerprofessionnel garanti (SMIG).

Manceuvre participant d la production

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum .

thlherprofeissxonnel garanti (SMIG) augmenté de 4o
-et passe a la catégorie supdrieure lorsqu’il & atteint
~deux ans d’m@emnebe dans lentreprise.

2° CATEGORIE
Manceuvre spécialisé

Travailleur exécutant, sous la direction d'aides-
~-ouvriers et dowvriers, des (ravaux ne nécessitant
pas la connaissance d'un métier. :

3* CATEGORIE
Aide-ouvrier

Travailleur connaissan! une partic seulement dun
aanétier nécessitant une certaine formiation préalable,
.acquise par Papprentissage ou la pratique du mdéijer,

ne possédant pas Fhabilité et le rendement exigés
- des ouvriers spécialisés.

Est. notamment & classer dans cetle cabégorie le
- personnel ci-aprés :

— pelit compagnon,

— éleve d'un centre de formallon professionmelle
~rapide ayant accompli régulidérement le stage et ob-
tenu le diplome de sortie de sa spécialité,

— chef manceuvre ayant sogs scs ordres une
-équipe de manceuvres,

. — applicateur fravaillant en équipe ou exdécutant
-geul des travaux plus simples.

Aprés un an d’ancienneté, ce travaﬂlem benef1c1e
»d’'une majoralion de salaire de 5%.

4° CATEGORIE
Ouvrter spécialisé 1= échelon

Ouvrier d’habileté et de rendement courants, exé-
-cutant des travaux qui exigent des connam&.maes pro-
fesstonnelles certaines.

Fmgurent dans cette calégorie :

— le travailleur titulaire d'an CAP. gt débutant

-dans le métier,

— le travailleur justifiant par essai professionnel
-de 1a qualification Tequise pour les emp],m.s de cette
~catégorie.

Est notamment A& classer - dans cetle cafbegone

" Fapplecatetr exécutant. Dernsonnsellement tous tra-
~vaux détanchéité corresp;ondant a ut ou plusmurs ’

pmoédés

2¢ échelon

Ouvrier répondant & la définition spécifide ci-
dessus pour Youvrier spécialisé ler échelon, mais phus -
oonfirmé dans Je métier, aprés un an de fonction en
4e calégorie ler échelon pour le titulaire du CAP.

3* CATEGORIE
Ouvrier professionnel

Ouvrier exécalant' des travaux qualifiés exigeant
des connaissances professionnelles étendues.

Est notamment & classer dans celte catégorie le
personnel ci-aprés: .

-~ travailleur titulaire d’'un CAP. ei comptant au
moins deux ans de pratique de sa spécialité, -

— travailleur pouvant étre assimilé au prcccdent

" en raison de -sa valeur professionnelle acquise par

une longue pratique du métier,

— ouvrier qualifi¢ justifiant d’au moins deux ans
de profession dans la 4e catégorie, pouvant travailler
seul ou avec l'aide d'ouvriers, d’aldes ouvriers ou de
manosuvres,

— ouvriers ayant une grande pratique et ume
instruction lui permettant de travailler suivant un
plan sommaire, capable d'exécuter tous les travaux
courants de prcparauon et de probtection de I'étan-
chéiié,

6° COTEGORIE
Ouvrier qualifié

Ouvrier exécutant des travaux . particuliérement
qualifiés nécessitant uwne conmaissance compléte de sa
profession, une formation théorique et pratique ap~
profondie :

- ouvrigr capable. d’exec’uher lous les travaux de
préparation, d’apphcatmn et de protection de Iétan-
chéité en dirigeant son chantier, tant dun point de
vie hechmque gque dun point de vue pointage des
ouvriers, aides-ouvriers et manceuvres travaillant avec
lui el mouvements des matériaux,

VI —. PERSONNEL ROUTIER

Prél'i minaire

Les engins mécaniques sonl classés dans les types
suivants : :

A, — DBétonndére jusqu'a 750 litres, conda;ss&xﬁr,:
compresseur, pompe, saulerelle, machine 3 vibrer et

maf-erbel analogue,

B. — Grue, portique, muleau c'ompmsseur looo-
molive, hocomobzle et matériel analogue,

C. — Pilonneuse, dameuse, vibreuse, fondoir sprae-
der, malaxeuse, bitumeuse, gravillonneuse, pelleteuses
enrobeuse de moins de 20 tonnes-heure, bétonniére
de plus de 750 litres ef miatériel analogue.

‘D. — Pelle mécanique jusqua 1mp?, bull-dozer,
scraper, shovelloader, ditcher, motorgrader, excava-
teur, elevating' grader, centrale denrcbage de- 20
a4 50 lonpes, moto-paver, travel plant, finischer.



http:p�onneu.se
http:TIl'at�ria.ux
http:pl,ofeS,Sionne.I.re
http:con.naissa.nt

NUMERO SPECIAL
36 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU TOGO

»

17 mai.-1959

e oG ——————

E. — Pelle mécanique de plus de 1m®, c’enti'.ale
‘denrobage de plus de 50 tonnes. ~

1™ CATEGORIE
Manceuvre ordinaire

Travailleur & qui sont confiés des besognes et

travaux élémentaires me nécessitant ni connaissances
professionnelles, ni adaptation.

Ce travailleur percoit au moins Je salaire minimum
faterprofessionnel garanti (SMIG).

Maneeuvre participant a la production

"Ce travailleur pergoit au moins le salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG.) augmenté de 4%
et passe a la catégorie. supérmure lorsqu’il a atteint
deux ans d’andennetﬁ dans P'enfreprise.

" 2° CATEGORIE
Maneuvre spécialisé

Travailleur 3 qui Sont confiés des travaux ne
néecessitant quane initiation de courte durée ou ef-
fectuant des travaux simples.

— conducteur d’engins type A, assurant ja condmbe, :

— fourcheny,
— pelleur,
— régaleur de mabériaux,
- Sableur,
— gravillonneur,

3¢ CATEGORIE
Aide-ouvrier

Travailleur connaissant une partie seulement d’un

métier nécessitant une certaine formation préalable -

acquise par I'apprentissage ou la pratique dn métier,
ne pmsédant pas lhabileté et le rendement exigés
des ouvriers spécialisés.
- Est notamment & classer dans celte cabegorie l-e
. personnel ci-aprés :
+  — conducteur d'engins type A, assurant la mndmte
et Dentretien,
-~ conducteur d’engms types B et C, n"assurant que
ia condulte,

— alde-conducteur d’engins typxe D,

- — aide-ouvrier routier, tel que: dresseur, garcon

enduiseur; opératenr d’émulsion ou de- produils spé- -

claux, bitumier. i

Apres un an d’ancienneté, ce: travallleur bénéhc:e
d'une majoration de salaire de 5%.

4* .CATEGORIE
- Ouvrier spécialisé
1 échelon
Ouvrier d'habileté et de ren(lemant couranis, exé-

cutant des” travapx qui exigent des connaissances
professionnelles certaines.

Est notamment 3 classer dans cette (;atégorie leA

ﬂ)ersonnel ci-aprés

— oonducteur dengins type A, assurant la cbntliu.ite; -
Pentreiien et le dépannage .courant, :
— conducteur d'engins types B et C, assurant la-

" conduite et 'entretien,

— oonduc‘teur dengins type D, pr’assurant quc la:
conduite,

— ouvrier routier, tel que : surfaceur, compagnon:

metteur en forme, compagnon bitumier ordinaire..

" 2 échelon ‘

Ouvrier répondant A la définition spécifiée ci-
dessus pounr l’oﬁv:rier spécialisé ler échelon, mais plus-
confirmé dans le méfier.

Est notamment & classer dans cette catégome le
personnel ci-aprés :

— oonducteur dengins types B et C, assurant la
conduie, lentretien et le dépannage courant,

— conducteur d’engins type D, assurant la conduile:
et l'entretien,

— ouvrier routier du 1ev échelon confirmé.

5 CATEGORIE
Ouvwrier professionnel
7% échelon ,

Ouvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant.
des connaissances professionnelles ehendues

Figurent dans cette catégorie :

— le travailleur tjtulaire d'un CAP. et compbant,,
au moins deax années de pratique de sa spécialité,

— le travailleur pouvant étre assimilé au précédent
en raison de sa valeur professionnelle acquise par une-
longue pratique du meétier et pouvant étre justifide-
par un essai professionnel.

Est notammient & classer dans cette catégoric le:
personnel ci-aprés’:

— conducteur d’engin type D, assurant la conduite,.
Pentretizn et le dépannage courant,

— conducteur dengin type E, massurant quela.
conduite,

— ouvrier routier spécialiste, tel que : compagnon.
poseur de bordures, compagnon paveur, gpinceur,,
compagnon bi'umiér particulier.

. 2° échelon

Ouvrier répondant a la définitjion de Pouvrier pro-

: fesslonnel 1er échelon mais plus confirm? dans le

Fagunent dans cette catégorie :
'— le travailleur titulaire d’'un CAP. ayant acquis .
par Dexercice de son métier une qualification étendue,
— le travailleur pouvant étre assimilé au preoedsnt
en raison d'une trés longue prathue du métier, qui. .
lui confére wune qualification . de niveau ¢équivalent, -
a justifier par essai professionniel. 7
Est notammient & classer dans cette calégoric le
personnel ci-aprés : :
— conductear d’engm type E, assurant la conduite-

— ouvrier mutler de-. 1er Echelon coni'u‘me

ke

et lentretien,
!

————— ~
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6° CATEGORIE
. Quvrier qualifié

Ouvrier exécutant des travaugx particuliérement
qualifiés nécessitant ume connaissance compléte de
sa profession, une formation théorique et pratxque
approfongdie,

Est notam.mant A& classer dans cetle categorme le
personnel ci-aprés :

- conducteur dengins type E, assuraut la conduite,
l'entretizn et le dépannage,

_— régleur sur finisseur & grand rendement et
moho~paver travaillant isolément. )

HoRS CATEGORIE

* Ouvrder hautement qualifi€é ayant au moins cing

ans de pratique, exécutant des travaux de haute
précision nécessitant de Dinitiative.

Vil PERSONNEL ELECTRICIEN
1 CATEGORIE

Manceuvre ordinaire

‘Travailleur & qui sont confiés des besognes et
travaux €lémentaires ne nécessitani ni connaissances
professionnelles, ni adaptation.

Ce travailleur pergoit aw moins le salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG).

Maneeuvre participant @ la production

Ce travailleur percgoil au moins le salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG.) augmenté de 4o
et passe & la cabégorie supérieure lorsqu’il 2 atleint
deux ans d'ancienneté dans Penireprise.

2° CATEGORIE
] Manceuovre spécialisé
Travallleur & qui sont confiés des travaux néces-

sitant quune initiation de courle durée oun effectuant
des fravaux simples.

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le

personnel ci-apres : ‘ .
— collineur,

— travailleur chargé des mampulatmns, tr ansports
terrassements, service des aides-ouvriers et ouvriers.

3* CATEGORIE
Aide-ouvrier

Travailleur connaissant une partie seulement d'un
métler nécessilant une certaine formation préalable
acquise par Papprentissage ou la pratique du métier,
ne possédant pas lhabileté et le. rendemient exigés
des ouvriers spécialisés,

Est notamifent & classer dans ceite categorie le
personnel ci-apres :

~— aide-monteur chargé des travaux préparatmms‘

et menus travaux de la profession, tels que: pose

de pefti“ apparelllage, mterrup“tenr (sxmplc alluma-« :

ge) prises de courant, coupe-circuit, patere bois
poreelaine),
— titnlaire du dlplome d’'un eentre de fm‘matlon

- professionnelle rapide. '
Apres un an danciennelé, ce travailleur bénéficie '

d'une majoration de salaire de 5%.

4° CATEGORIE
Quvrier spécialisé
1 échelon .
Quvrier d’habileté et de rendement courants, exé-
cutant Seal des travaux exigeant des connaissances
professionmelles cerlaines,
Figurent dans cette catégorie :
— le travaeilleur titulaive d'un CAP. df,bulant
— le travailleur justifiant par essai professionunel
d'une qualification équivalente, acquise par une pra-
tique suivie en 3> cabégorie.
Est notamment & classer dauns ce’tle categome le
personnel ci-apres :

— ‘travailleur exécutant tous travaux de pose de

canalisation et dapparmls courants et dépanmages
courants (minuterie, réglage des armements sor sup-
port dressé, exécution des hgatnres d’attache;s),

— magasiajer tenant ses fiches.
2° échelon

Ouvrier répondant & la définition spécifide ci-

dessus du 1ler échelon, mais plus confirm? dans le
_métier, :

Ouvrier titulaire du CADP. aprés stage de perfec-

tionnement,

5* CATEGORIE
7% échelon

Ouvrier exécutant des travaux qu;aleleb exigeant -

des connaissances pmfessmnne]les ehendues
Figurent dans cette catégorie :

— 1e travailleur titalaire dun CAP. et comp‘ram ‘-
an moins deux anndes de pratique de sa spécialité

en 4e catégorie,

— e travailleur pouvant étre assimilé au preoedent
en raison de sa valeur professionnelle acquise par
une longue pratique du métier et pouvant le justifier
par essai professbonnel.

Est natamhf&nt classer dans cetle catégorie le
personnel ci-apres :

— monteur en bitimont ef monteur d’ms'tallatmns

industrielles simples,

— monlear apparellleur en cible arm? basse ue;n-
sion, |

— monteur de ﬁgnes aériennes de d1stmbm‘tmnv

(support courant jusqu’d 15 meéires hors sol),

— monteur de lignes i€léphoniques aériennes sim-
ples, . , - '
— monieur d'installation de $6léphone privé,

— réparateur et monteur de pelit eqmpemenft en
atelier d’entrepnse clectrique, '

1
At
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. — monteur apparmlle.ur de cible armé b&sse et
haute tension,
— monteur de lignes aériennes en travverse sur
appui double,
- — monteur de posltes de transﬁorm‘a'tlon simples.

2 échelon

Ouvrier mpondant 3 la définition de louvrier de
1er échelon, mais plus confirmé dans le mélier et
exécutant des travaux de plus haute valeur techni-
que aprés deux ans en 5e catégorie, 1er échelon.

6’ CATEGORIE

Ouvrier hautement qualifié.

Figure dans celte catégorie :

— le litulaire de BEI. pendant la période de per-
fecﬁmnnement de six mois maximum.

Est nobammlent A classer dans cetle catégorie le
personnel ci-aprés :
| — monteur spécialiste exécutant sur plan el sché-
ma ftous travaox de sa spécialité,

— monteur d’horlogerie ¢lectrique et de smznahsa-
- thon privée,

— monieur de paralonnerres,

~ monteur spécialiste de hgnes de contact pour
inaction,

— monteur d’installations industrielles comiplexes,

— monteur de standard téléphonique et dépannage,

— monteur de toutes #nstallations dlectriques et
dépannage, :

— monteur appam;lltam' en cible telephomquf, m.ul-
tipaire,

.— monteur de lignes afriennes de transport, qua-
lifi¢ pour travaux difficiles, tels que :

— ancrage de lignes, levage au-dessus de 30 me-
tres,

— spédaliste de tirage sous tension mécanigue,

- monteur de lignes bblephromques aériennes, tel-
les que <« alimentation »,

— monteur spécialiste de stations centrales de
grands postes, de postes de transformation importants
‘et complexes, de sous~stations,

— cableur de tableaux, ainsi que de lémesures
-et de télécommandes correspondantes.

— monteur flectricien meécanicien et fout dépan-
nage, ’

Hors CATEGORIE

Travailleur exécutant des travaux de la plus haute
qualification professionnelle, y compris tous travaux
dart ou de haute valeur fechnique de la profgssjon.

Vill. — OUVRIERS PLOMBIERS ET
MONTEURS SANITAIRES.

1" CATEGORIE
Maneuvre ordinaire

Travailleur & qui sont confiés des travaunx et be-
sognes ¢lémentaires ne nécessitant mi connaissances
professionnelles, ni adaptation.

Ce travailleur percoit au moins le salaire mmunum
mterpmfﬁssmnmel garanti. -(SMIG). -

Manceuvre participant a la production

Manceuvre de foree effectuant notamment le trans-
port des matériaux.

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum
!nmerppoﬁeassmnmel garanti (S’\IIG) augmenté de 4%
el passe a la catégorie supérieure lorsqu’il a atleint
deux ans danciencel® dans lenireprise.

2® CATEGORIE
Manaeuvre spécialisé
Travailleur exécutant, aprés mise au couranl som-
majre, des travaux simfples nexigeant pas la con-
naissance d'un métier, ‘
Est notamment & classer dans cette catégorie le
le personnel ci-apres :
— ‘fravailleur exéculant, sous la direction dauies-,
ouvriers el douvriers, des travaux préparatoires.

3° CATEGORIE
Aide-ouvrier

o

Travailleur qui, sans avoir le rendement et I'ha-
bileté dun ouvrier spécialisé, exécute des travaux
nécessilant une certaine formation préalable acquise
par Vapprenlissage ou par la pratique du métier.

Est motamment & classer dans cette catégorie le
paersonmel cl-apres :

— pelit compagnon,

— apprenti ayant trois ans dapprentissage ou €leve
de cenire de formalion professionnelle rapide ayant
obtenu le diplome de sa spécialité.

Aprés mn an d'ancieaneté, ce travaillewr béngficie
dune majoration de salaire de 5%.

4° CATEGORIE
Ouvrier spécialisé 1° échelon

Quvrier d’habileté et de rendement couranls, exé-
cutant ' des travaux qui exigent des connaissances
professionnelles certaines, capable d'exécuter tous tra-
vaux courants de plomberie, neufs ou d'entretien,
capable de faire un compte-reudu deta:lle de son
travail.

Figure dans cette catégorie :

— le fitulaire d'un CAP. débutant.

Est notamment a classer dans cetle catégorie 1aq
personnel ci-apres :

— monteur sanitajre pouvant réaliser wne jnstal-
lation sans étre conirdlé et conseillé journellement.

Ouvrier spécialisé 2° échelon

Ouvrier répondant 3 la définition spécifide . ci~

dessus 'ag ler échelon, mais plus confirmé dans le -

métier.
i

5° CATEGORIE
Ouvrier professionnel 1° echelon

Ouvmer exécutant . des travaux qumlflés lexigeant

“des  connaissances professiormelles  étendugs, -

- O S S
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Figurent dans celfe catégorie :
— le titulaire da CAP. confirmé,
— le travailleur pouvant étre assimilé au précédent
en raison de sa valeur professionnelle acqulse par
une longue pratique du mélier,

Est nolamment 3 classer dans cetle categome le
porsonne]l cl-apres :

— compagnon plombier,

- fnstallateur sanitaire pouvant réaliser des jns-
tallations d’aprés plans et schémas, sachant travailler
la fonte, le fer, le cuivre, le plomb, soudant a auto-
gene, pouvant travailler seul ou avec aide d’ouvners
de 4e calégorie el manoccuvres.

Ouvrier professionnel 2 échelon

Ouvrier répondant a la définition de Pouvrier pro-
fessionnel 1% échelon, mais plus gonfirmé dans le
miétier, . .

6° CATEGORIE
Ouvrier qualifié
Ouvrier ayant acquis la parfaite maitrise de sa
profession par une longuc expérience, exécutant les
travaux particulierement difficiles de la profession
el pouvant diriger plusieurs équipes.

Hors CATEGORIE

Ouvrier d’habilelé exceptionnelie; exécutant manuel-
 lement des travaux de haute valeur professionnelle
et notamment ceux ayanl un caractére de travaux
techniques, tels gue :

— station de pompage,

— production d’eau chaude par chaufferie oentrale,

— €qguipement de laboratoire.

IX. — OUVRIERS PEINTRES
ET VITRIERS

7°®* CATEGORIE
Manceuvre ordinaire

Travailleur a qtix sont confiés des besognes et
travaux €¢lémentaires ne nécessitant ni cﬁonnzussances
professionnelles, ni adaptation. 4

Ce triavailleur percoit au moins le salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG). '

" Est notamment & classer dans cette catégorie le
personnel ci-apres :

— manceuvre chargé due nettoyage.

Manauvre participant a la production

— service des aides-ouvriers et ouvriers,

— transport.

Ce travailleur percoit au moins le salaire minimum
inierproﬁessxonnel garanti SMIG) augmenté de 4%
et passe a la cabégonie supérieure Iorsqu’ﬂ a atteint
deux ans d’anmfenne“té dans Yen trepn»sp

2° CATEGORIE
Manecuvre spécialisé

Travailleur a qui sont oonfiés des ftravaux ne
nécessitant qu’une initiation. de courte durée ou pf-
fectuant des travaux simples.

Est notamment 3 classer dans cette cabtégorie le
personmel ci-apres : .

— manceuvre exécutant, sous la direction d'aides~
ouvriers el ouvriers, des travaux d'apprét (lessi-

vage, décapage, poncage, rebouchage), applicalion et

préparatfon des badigeons suivant indications.

3° CATEGORIE
A zde-ouvner

Travanlleur connaissant umne partie seulement d'un
mélier nécessitant une certaine formation préalable
acquise par I'apprentissage ou la pratique du métier,
ne possédant pas Lhabileté et le rendemesnt exmes
des ouvrigrs spécialisés.

Est notamment & classer dans cette o&tégome le
personnel ci-apres :

- petit compagnon,

— apprenii aprés au moins deux ans d'apprentis~
sage,

- — titulaire du diplome de formatmon professionnelle
ravide de la §pemaht¢,

— pelibe main en letires. :

Aprés un an d’anciennelé, ce travailleur beneflcle
d'une majoration de salaire de 59, :

4° CATEGORIE
Ouvrier spécialisé
i échelon '

oSy

cutant des travaux qui ex;gem ,des connaissances
professionnelles certaines.

Est notammient a classer dans cetle cabégorie le
personnel ‘ci-aprés : *
— peintre sachant exécuter lui~-mémie tous travaux

~ courants de la profession, y compris les mélanges et

dosages d'ingrédients, les fonds et les teintes sur
échantillon,

—vilreur coupeur,
2" échelon

Peintre-viirier ayant Ies connaissances prévues pour
le 1er échelon, mais plus confirmé dans le métier.

5° CATEGORIE .
Ouvrier professionnel

7 échelon

~ Peintre ayant accompli au moins deux ans en 4e
catégorie (20 échelon), pouvant travailler seul ou.
avec Yalde douvriers, aides-ouvriers et mancuvres,
apte a exécuter tous les travaux fins de la profession.
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Est notamment & classer dans cetle cwtegome le
personmel ci-aprés :
— pefuire en letires,

2¢ eche!orz

Peintre ajoutant aux quallflcaL10ns precedenles une
expérj,ence acquise par une longue pratique.
Ptintre en lettres et daitributs.
3
 6° CATEGORIE
Ouvrier qualifié

Décorateur.

A — PER’SONNEL DES CA}?R]E!?ES
1 CATEGORIE
Mangeuvre ordinaire
Travailleur auquel sont confiés des fravaux et des

besognes ¢lémentaires ne nécessitant ni connalssanoes
professionnelles, ni adaptation :

— nettoyage.

Ce travailleur percoit aw moins le salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG). v

Manceuvre participant a la production

Ce travailleur percoit au moins Je salaire' minimum
interprofessionnel garanti (SMIG) augmenté de 1%
el passe A la catégorie supérieure lomqu’ﬂ a atteint
deux aus d’ancienneté dans Pentreprise :

~ roulgur de wagonnels,
— transport,
— chiargement des camions,
.- — chargement des wagonnets de pierre et de terre,
— chargement des concasseurs. ‘

2° CATEGORIE
Mancuvre spécialisé

Travailleur exécutant, aprés mise au courant fres
sommaire, des travaux simples qui n’exigent pas
la connaissance d’un métier,

Est notammient & classer dans cetie oategorle le
personnel ci-apres :
- dépiteur a la masse,
— casseur, »
— conducteur de oompresseur n assurant que 1a
conduite,

— conductenr de ooncasseur nassurant que la cqn-r'

conduite,
— dégageur des falaises apres mmage,
— leneur de- marteaux,
— perforateur,
- — abatteur de- pif:rre,
—, graisseur,

"""" i
3 CATEGORIE
Aide-onvrier _
Travailleur qul, sans avoir I'habileté et le rende-
ment, dun ouvrier spécialisé, exécute des trava'ut .

nécessifant une certaine formation prealable acquise -
par Dappreniissage ou par la pratique du métier,

Est notamment & classer dans cette cabégorie . lg
personnel ci-apres : ‘

— mineur,

— conducteur de moteur fixe,

— graisseur d'engins mécanigues pendant la mar-

che,

— chef d’équipe manceuvres,

— chef d’équipe casseurs,

— débiteur, : ;

— conducleur de pelleteuse. a

Aprés un an d’ancienneté, ce travailleur béneﬁcxe
d’une majioration de salaire de 5%,

4 CATEGORIE
Ouvrier spécialisé

Ouvrier d’habileté et de rendement courants, exé~
cutant des travaux qui exigent des connaxssanoes
professionnelles certaines,

Est notamment & classer- dans cetle ca’tegorxe Ie
personnel ci-apres :

— mineur boiseur,

— mineur artificier,

— conducteur de grue,

— conducteur de locomotive,

— polateur de carriére,

— mécanicien de moteurs fixes ou maobiles,

— forgeron de carriére assurant la frempe ef le

forgeage de l'outillage de perforation, :
— magasinjer de carriére.

5° CATEGORIE

Ouvrier professionnel
7% échelon.
Ouvrier exécutant des travaux qualifiés exigeant des
connaissances professionnelles étendues.

Est notamment 3 classer dans cette catégorie le
personnel ci-apres :

— conducteur d’engin mecamque mobile assurant
la” conduite, ’entretien et le depannage courant de son
engin.

Ouvrier professionnel
2° échelon

Ouvner répondant a la définition de Pouvrier pro-

fessionnel 1¢r échelon, mais plus confirmé dans le

métier.

Est notamment A classer dans cette catégorie le
personnel ci-apres :

— ouvrier coordonnant le travail des chefs d’equlpe

de la 3% catégorie, contrélant et faisant assurer la
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Pexploitation Qu’au con-

cassage. ¢
A ANNEXE 1II
DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX EMPLOYES
Objet de la convention
Article Premier. — La présente convention annexe

- a pour objet de completer en ce qui concerue les

employés, les clauses générales de la convention col-

- lective réglant les rapports entre les employeurs et

les travailleurs dans les entreprises du Batiment et des
Travaux publics et les entreprises connexes exercant
leur activité au Togo.

Dans les dispositions qui smvent I'expression « con-

" vention générale » se rapporte 2 la convention collective

fixant les clauses générales, visée ci-dessus.

Durée — Révision
Dénonciation de la convention

Art. 2. — La présente convention est conclue pour
une durée indéterminée et prendra effet & partir du
jour qui suivra celui de son dépdt au secrétariat
du Tribunal du Travail de Lomé par la partie la plus
diligente.

La procédure de la révision partielle ou de la dénon-
ciation est celle prévue a Particle 5 de la convention
générale. A

Période d’essai

Art. 3. — La durée maximum de la période d’essai,
prévue A Darticle 12 de la convention générale, est
ainsi fixée :

~a) Pour Ies employés embauchés sur place: un
mois;

b) Pour les employes bénéficiaires de Vindemnité
prévue a Particle 94 (1¢r alinéa) du Code du Travail :

1o Travailleurs visés au paragraphe ler de Varticle
38 de la convention générale ; six mois;

20 Travailleurs visés au paragraphe 2 de Darticle
deux mois.

renouvelables une seule fois.

Préavis

Art. 4, — La durée minimum du préavis, définie

a Particle 25 de la convention générale, est fixée & un
mois.

L’employé, bénéficiaire de I'indemnité prévue & ar-

«  ticle 94 du Code du Travail, qui serait licencié pendant

son congé, aurait droit, sauf en cas de faute lourde,
a une indemnité spéciale d’un montant équivalent &
celui de Pindemnité de préavis et se cumulant avec
cette derniére, si celle-ci est également due.

Classification professionnelle

Art. 5. — Les employés sont classés, en fonction de
Teur emploi, dans les catégorles professionnelles ci-
apres ; o

1% CATEGORIE
Manceuvre ordinaire
Travailleur auquel sont confiés des travaux et des.

besognes élémentaires ne nécessitant ni connalssances
proicssmnnelles, ni adaptation.

2° CATEGORIE
Manauvre spécialisé

Travailleur exécutant, aprés mise au courant tres
sommaire, des travaux simples qui n’exigent pas la
connaissance d’un métier :

— manceuvre de nettoyage et de proprete (cirage,
encausticage, nettoyages spéciaux, entretien des meu-
bles et du matériel);

— gargon de courses.
* 3" CATEGORIE

Employé sachant lire et écrire, tenant Pun des
emplois ci-aprés ou un emploi analogue : :

— gargon de bureau ou planton : employé qui dis-

| tribue le courrier, fait attendre les visiteurs, assure la
" liaison entre les bureaux, effectue les courses a l'in-

térieur et 3 Pextérieur des locaux,

~— polycopieur,
— téléphoniste (central 4 quatre directions au maxi-
mum),

— commis chargé de simples copies ou de Pétablis-
sement de bordereaux de livraison et de transmission,

- — tireur de plan : employé chargé d’effectuer la
reproduction des plans par tous les procédés indus-
triels courants, de les couper, de les plier.

Aprés un an d’ancienneté, se travailleur béuéficie
d’une majoration de salaire de 5 0p.

4° CATEGORIE

Employé effectuant des travaux qui n’exigent
qu’'une formation professionnelle trés simple, tels que :
-— archiviste classant les documents,

— tireur de plans tenant le registre et classant les.
calques, : .

— aide-magasinier, a3

— pointeur de chantier procédant aux pointages
journaliers, tenant le carnet de pointage, totalisant les
heures, indiquant le taux horaire et transmettant le
cahier a4 ’agent comptable de 1’échelon supérieur,

— commis de chantier chargé des rapports de chan-
tier,

— dactylographe 1¢r degré, capable d’effectuer des
travaux de copies dans les conditions convenables de
rapidité " et de presenta‘hson, mais sans atteindre la
condition de rapidité ex1gee du dactylographe du se-
cond degré, :

wen sten»odacty]ographe débutant pendant Ies cmq‘
premiers mois,

— téléphoniste (central &

— calqueur,

plus de quatre dlrectlons),




NUMERO SPECIAL : ‘
42 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU TOGO

17 mai 1959

— encaissewr eifectuant les encaissements et réca-
pitulant sur une fiche de mouvement les espéces dont
il a la charge.

5¢ CATEGORIE

Employé possédant une certaine technique, chargé,
sur les directives d’un employé de catégorie supérieure,
de travaux tels qué ceux énumérés ci-aprés :

— employé auxiliaire de comptabilité exécutant dans
une comptabilité : la confection de documents de base

ne demandant que des connaissances €élémentaires de -

comptabilité, établissement de bu]letms et de la feuille
de paie, !

employé au prix de revient: employé chargé de

Pétablissement des factures, des fiches de magasin -

et de la petite comptablhte matigre,
~— aide-caissier,

- infirmier ayant obtenu le certificat de connais-

sances pratiques, institué par Parrété général no 5.347
du 7 juillet 1955, ou titulaire du «caducée»,

— dactylographe 2® degré : trente mots- mmute- avec
orthographe et présentation parfaites,

- sténodactylographe aprés six mois en 4¢ caté-
gorie,

‘— dessinateur débutant -possédant le C.A.P,

- — métreur débutant possédant le C.A.P.,

— aide-mécanographe ne possédant pas le diplome
d’une école professx»onnelle et ayant moms de trois
annees de métier.

6° CATEGORIE

Employé qualifié de bureau:

— mécanographe ne possédant pas le diplome d’une
école professionnelle et ayant plus de trois années
de ‘métier,

- aide-comptable,

. — magasinier,

— sténotypiste capable de prendre cent vmgt mots-
minute et de traduire parfaitement ses notes a frente

mots-minute 4 la machine avec orthographé et présen- .

tation parfaites,
- — sténodactylographe 2® degré diplomé et capable
de prendre cent mots-minute en sténo et de faire
- quarante mots-minute & la machine,

" — aide-topographe chargé du mvellement et de levés
sommaires,

- — aide-métreur aprés deux ans de pratique.

Art. 6. — Les emplois énumérés dans les diverses
catégories de la hiérarchie professionnelle, établie &
Particle 5 ci-dessus, constituent des emplois-types.

' Ceux qui n’y figurent pas seront classés, en se réfé-
rant & ces emplois-types, par des additifs ou, & défaut,
par des accords d’établissement.

Indemnité de déplacement

Arf. 7. — Tout déplacement temporaire, au- sens
de Particle 52 de la convention générale, entraine P'at-
tribution & Pemployé déplacé d’une indemnité de dé-
placement’ dont le moﬂtant est fixé comme il suit:

e e

a} Pour Pemployé de 1a 1re 21* la 5e catégorie incluse :

— trois fois le taux horaire du salaire minimum

interprofessionnel garanti du lieu habituel d’emploi,
lorsque le déplacement entraine la prise d’un repas
principal en dehors de ce lieu d’emploi,

- six fois le taux horaire du salaire minimum
interprofessionnel garanti du lieu habituel d’emploi,

5

)

lorsque le déplacement entraine la prise de deux repas

principaux en dehors de ce lieu d’emploi,

— neuf fois le taux horaire du salaire minimum
interprofessionnel garanti du lieu habituel d’emploi,
lorsque le déplacement entraine la prise de deux repas
pfmmpaux et le couchage en dehors de ce lieu d’em-
ploi v

b) Pour Pemployé de fa 6° catégorie :

- — deux fois le salaire horaire de base de sa cate~

~gorie, lorsque le déplacement entraine la prise d’un

repas principal en dehors du lieu d’emploi,
— quatre fois le salaire horaire de base de sa caté-
gorie, lorsque le déplacement entraine la prise de deux

~repas principaux en dehors du lieu d’emploi,

— six fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la prise de deux repas
principaux et le couchage en dehors du lieu d’emploi.

L’indémmité n’est pas due lorsque les prestations
sont fournies en nature.

Voyages et transports
Classe de passage

Art. 8. — Les classes de passage de employé et
de sa famille pouvant prétendre au transport a la
charge de "employeur sont les suivantes :

~~- bateau et train : :
— employé de la 1r* 3 la 5¢ catégorie incluse: 3e
classe,
. — employé de la 6¢ categorne
. — avion : classe touriste; _

— autres moyens de transport normaux : usage de
I’entreprise ou du lien d’emploi.

2¢ classe;

Poids des. bagages

Art. 9. — Pour le transport des bagages de Pem-
ployé et de sa famille, il n’est pas prévu, a la charge
de Pemployeur, d’avantage autre que la franchise-oon-
cédée par la compagnie de transport a chaque titre
de passage,

Toutefois, lors du . premier voyage du lieu de rési-
dence habituelle au lieu d’emploi et du dernier voyage
du lieu d’emploi au lieu de résidence habituelle, ainsi
que dans le cas de mutation d’un lieu d’emploi 4 un
autre, Pemployeur assurera a Pouvrier, voyageant par
toute autre voie de transport que la voie maritime, le
transport gratuit de :

— 200 kilos de bagages, en sus de la franchise, pout -

lui-méme et sa ou ses femmes,

— 100 kilos de bagages, en sus de la franchlse, pour
chacun de ses enfants,

tels qu’ils sont deﬁ is 3 larticle 52 (demler ahnea)_'
de 1a convention ge erale .
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Au cas oir il ne fournirait pas le mobilier, I’em-
ployeur assurera, en outre le transport gratuit des

. gros meubles nécessaires au travailleur et & sa famille.

Le {ransport des bagages, assuré gratuitement par

‘Pemployeur en sus de la franchise, est effectué par

une voie et des moyens normaux au choix de Pem-
ployeur. N

Art. 10. — La classification professionnelle, établie
a la présente annexe ne sera appliquée dans les
entreprises que lorsque seront intervenus des accords
sur Ies salaires de base des diverses categorles, déter-
minées par cette classification.

e ANNEXE 11
DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX AGENTS DE MAITRISE, TECHNICIENS
E7 ASSIMILES

Objet de la convention

Article Premier. — La présente convention annexe
a pour objet de compléter, en ce qui concerne les

~agents de mallrise, techniciens et assimilés, les clauses
générales de la convention ocollective fédérale, réglant
les rapports entre les employeurs et les travailleurs -

dans les entreprises- du Bitiment et des Travaux pu-

blics et les entreprises connexes, exercant leur activité -

au Togo.

Dans les dlspos1t10ns qui sulvent P'expression « con-
vention générale » se rapporte 4 la convention collective
fixant les clauses générales, visée ci-dessus.

Durée — Révision
Dénonciation de la convention

Art. 2. — La présente convention est conclue pour

une durée indéterminée et prendra effet & partir du

jour qui suivra celii de son depot au secrétariat du
Tribunal du Travail de Lomé par la partle la plus
diligente,

La procédure de révision partielle ou de dénonciation
est celle prévue a {’article 5 de la convention générale.

Champ d’application

Art. 3. — On entend par agent de maitrise 'agent
chargé de fagon permanent de diriger, coordonner et
controler le. fravail d’un groupe d’ouvriers ou d’em-
ployés dans Pexécution de travaux dont il assume la
responsabilité a égard de Pemployeur sans intervenir

, manuellement de fagon courante.

- Les agents de maitrise doivent avoir des conmais-

, sances professionnelles théoriques et pratiques acqui-

ses, soit dans une école, soit par formation pratique,
et fonction de la nature, de 'importance et de la tech-
nicité des travaux dont ils assurent la conduite.

Sont assimilés aux agents de maitrise les techni-
ciens et collaborateurs qui, sans exercer nécessaire~
ment un commandement ou wun contrdle, ont des
fonctions . eXxgeant des connaissances et comportant des
responsabilités d’une importance oomparable a celle
des agents de- maltrlse L A

Période d’ es.&ai

/Art 4. — La durée maximum de la période d’essai,
prévuc a larticle 12 de la convention générale, est
ainsi fixée :

a) Pour les travailleurs embauchés sur place : trois
mois;

b) Pour les travailleurs benéﬁcxalres de Pindemnité
prévue i Varticle 94 (1er alinéay du Code du Travail :
six mois.

Les périodes d’essai définies ci-dessus sont renou-
velables une seule fois.

Clause de non-concurrence

Art. 5. — Pendant toute la durée de Pemploi et
dans la limite de deux ans aprés la rupture de leur
contrat, les agents de maitrise, techniciens et assimilés
ne pourront pas prendre, sans accord écrit de Pem-
ployeur, un brevet i leur nom pour une invention en

rapport avec les recherches poursuivies dans 1’en~

treprise avec leur concours,

Préavis

Art. 6. — La durée du préavis réciproque est d’un
mois, sauf toute autre disposition particuliére pré-
voyant une durée supérieure.

Le travailleur bénéficiaire de Pindemnité prevue i

‘Particle 94 (alinéa 1er) du Code du Travail, qui serait

licencié pendant son congé, aurait droit, sauf en cas
de faute lourde, & une indemnité spéciale ‘dun montant
€quivalent & celui de lindemnité de preaws et se
cumulant avec cette derniére, si celle-ci est également

- due.

Classification professionnelle

Art. 7. — Les agents de maitrise, techniciens et
assimilés sont classés, en fonction de leur emploi, dans
les catégories professionnelles définies ci-apres :

M 7

Agent d’encadrement exercant d’une fagon perma- |
nente un commandement sur un effectif maximum de
vingt travailleurs dans sa spécialité et participant ou
non a leurs travaux. Il assure le rendement de ce
personnel, en général sous la direction d’un agent de
maitrise d’un échelon supérieur, exceptionnellement
sous celle d’un ingénieur ou cadre. .

M 2.

“Agent d’encadrement chargé de faire exécuter par
des salariés, équipes ou groupes de salariés de pro-
fessions .différentes les travaux qui lui sont conifs.

Assurant le respect et la discipline du personnel
qu’il dirige, il est lui-méme placé généralement sous
les ordres, soit d’un agent de maitrise de 1’échelon -
supérieur, soit d’un ingénieur ou cadre.

: agent de maitrise 1° degré

agent de maitrise 2° degré

M 3 ; agent de maitrise 3° degré

Agent d’encadrement répondant 4 la définition de
Pagent de maitrise du 2¢ degré, mais ayant des respon-
sabilité plus étendues découlant notamment de Pimpor-
tance de l’entreprlse :
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Agent d’encadrement_ assurant avec le concours
d’agents de maitrise des échelons inférieurs le fonc-
tionnement technique et administratif d’une unité tech-
nique qui groupe plusieurs spécialités professionnelles.

Il prend des initiatives pour *organisation du travalli’

et ’amélioration du rendement,

1l est placé sous les ordres, soit d’un ingénieur ou
cadre, soit de I’employeur.

M5 .

Agent d’encadrement répondant a la définition de
Pagent de maitrise du 4e degré, mais ayant des res-
ponsabilités plus étendues, découlant notamment de
Pimportarice de l’kentreprise (les emplois du 5¢ degré
ne peuvent exister que .dans les grandes enireprises).

Art. 8. — Les classifications des divers emplois
des agents de mailrise, techniciens et assimilés sont
déterminées conformément i la hiérarchie profession-
nelle de base, établie 4 ’article 7 ci-dessus par un
additif 4 la présente convention,

‘Les emplois qui n y figurent pas feront I'objet d’ad-
ditifs ultérieurs ou, a défaut, d’acoords d’établissement
dressés sur cette méme base.

: agent de maitrise 5° degré

Indemunité de de’placetﬁent

Art. 9. — Tout déplacement temporaire, au sens-
de [Particle 52 de la convention générale, entraine
Pattribution 4 agent dé maitrise, technicien et assi-
milé déplacé d’une indemnité de deplacement dont
le montant est fixé comme il suit :

— deux fois le salaire horaire de base de sa caté-
gorie, lorsque le déplacement entraine la prise d’un
repas principal en dehors du lieu d’emploi,

—-quatre fois le salaire horaire de base de sa caté-

gorie, lorsque le déplacement entraine la prise de deux
repas principaux en dehors du lieu d’emploi,

— six fois le salaire horaire de base de sa caté-

gorie, lorsque le déplacement entraine la prise de deux

repas principaux et le couchage en dehors du lieu
d’emploi. ‘

C. Iasse de passage

Art. 10. — Les classes de passage de l’agent de
maiirise et de -sa famille pouvant prétendre au trans-
port a la charge de I'employeur sont les suivantes :

— bateau et train : 2e ‘classe;
— avion ; classe touriste;

— autres moyens de transport normaux : usages

de Pentreprise ou du lieu d’emploi.

Poids des bagages

Art. 11. — Pour le transport des bagages de 1’agent
de maitrise et de sa famille, il n’est pas prévu a la
charge de 1’employeur d’avantage autre que la fran-
chise concédée par la compagnie de transport a cha-

E que titre de passage,

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de rési-
dence habltuelle au lieu d’emploi et du dernier voyage
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M 4 : agent de maitrise 4° degré au lieu d’emploi au lieu de résidence habituelle, ainsi *

que dans le cas de mu’catron d’un lieu d’emploi & un-
autre, ’employeur assurera a I'agent de maitrise, voya- *
geant par toute autre voie de transport que fa voie
maritime, le transport gratuit de:

— 200 kilos de bagages, en sus de la franchise,
pour lui-méme et pour $a ou ses femmes,

. — 100 kllDS pour chacun de ses enfants, tels qu’ils
sont définis a Particle 52 (dernier alinéa) de la conven-
tion générale.

Au cas ol il ne fournirait pas le mobilier, 'em-
ployeur assurera, en outre le transport des gros meu-
bles nécessaires au fravailleur et a sa famille. ‘

Le transport des bagages, assuré gratuitement par
Pemployeur en sus de la franchise, est effectué par
une voie et les moyens normaux au choix de lem-
ployeur.

Délégués du personnel

Art. 12, — Lors des élections des délégués du
personnel, il sera constitué chaque fois que possnble
un college spécial aux techniciens et agents de mai-
trise.

Art. 13. — Les classifications professionnellres pré-
vues 3 la présente annexe ne seront appliquées dans °
les entreprises que lorsque seront intervenus des ac-
cords sur les salaires de base des diverses catégories
définies a ces classifications.

ANNEXE I

ADDITIF RELATIF AUX :
CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

I. — AGENTS DE MAITRISE
M 1 : agent de maitrise 1° degré

— aide-conducteur de travaux titulaire d’un diplome
d’école professionnelle ou ayant des connaissances
équivalentes,

— aide-sondeur,

— aide-foreur,

— chef d’équipe ouvriers dirigeant jusqu’a quinze
ouvriers de sa spécialité,

-— titulaire du brevet d’enseignement industrie] aprés
six mois de perfectionnement en 6¢ catégorie, ,

- chef piloaneur,

— chef pontonnier,

—- chef refouleur, ‘

— chef de chantier de carriere, prenant linitiative
d’un abattage de falaise.

M 2

— sondeur,

— foreur, ,

— chef de chantier de travaux publics ler échelon :
terrassier, mmeur cimentier, boiseur et béton arme,
routier,

— chef mécanicien travaillant avec une petite équipe
assurant l'entretien et le depannage du materlel
— chef dragueur :
— chef de carridre.

: agent de maitrise 2° degré

,.:_‘xgm».-v._; e — o it
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M 3 agent de maitrise 3° degre'

— chef de chantier pr1nc1pa1 (mémes spécialités que
ci- dessus) organise et dirige I’ensemble d’un chantier,
assure 1’1mplantatlon prévoit les besoins en matériaux,
en matériel, en outillage, a la responsabilité de la
bonne cxecutlon des ouvrages, établit les rapports

journaliers,

—- chef de chantier béton armé 2¢ échelon @ assure
Porganisation et la direction d’un chantier de cons-
‘truction industrielle ou d’ouvrages d’art, quelles qu’en
soient les difficultés de réalisation,

— conducteur de travaux 1er échelon : dirige des
chantiers pouvant comporter plusieurs chefs de chan-
{ier, assure leur surveillance ef leur approvisionne-
ment, reléve les attachements, rédige les rapports de
chantier et rassemble les €léments permettant I'éta-
blissement des prix de revient,

— chef mécanicien de parc et d’entretien . faisant,

avec une €quipe comprenant plus de vingt ouvriers
qualifiés, toutes les révisions de matériel,

— chef sondeur,
— chef foteur,

M. 4 : agent de maitrise 4° degré

— conducteur de travaux 2e échelon : méme spéci-
fication que M 3, mais plus confirmé,

~— chef d’atelier de parc important, assurant P’en-
tretien et la réparation totale de tous les engins de
travaux publics, ayant plus de cinquante ouvriers sous
ses ordres.

dl. — TECHNICIENS ET ASSIMILES

M 1

— dessinateur détaillant mettant au net les projets
et dessins d’exécution,

— aide-métréeur possédant le C.A.P. ou les oon-
naissances équivalentes,

— mécanographe possédant un dlplome d’une éco-
le professionnelle,

— caissier ayant la responsabilité d’une caisse prin-
cipale, effectuant toutes les opérations de caisse et
tenant les écritures correspondantes,

— comptable 1er degré, !

— chef magasinier,

— dessinateur ler échelon : établit d’aprés des di-
rectives bien définies les plans courants en utilisant
au besoin des documents d’archives,

— métreur sur bordereau: vérifie les releves des
travaux de chantier, établit les demandes d’acomptes
et mémoires définitifs,

— calepmeur débutant possedant le C.AP.

M 2

— métreur établissant les métrés sur bordereaux
de prix, les attachements €crits ou ﬁgures, mémoires
et devis neufs et entretien, assiste 3 la vérification,
débat les reglements

— comptable possédant les capacités du comptable

de M 1, avec une certaine connaissance des lois fis-

“ cales et une pratnque suffisante du métier, cipabie«

de reproduire en comptabilité toutes les opérations.
commerciales, industrielles et financidres, d’établir les
états annexes du bilan et, evenmellement de collaboren
4 la confection du bilan; peut étre chargé de dirigen
une section de comptablhte,

— comptable titulaire du brevet ptofessxonnel de
comptable ou du dipléme de comptable délivré par ja
Société de Comptabilité de France ef ayant deux ans
de pratique, ‘

- dessinateur 2¢ échelon : établit suivant les direc-
tives de Pemployeur, d’un ingénieur ou d’un techni-
cien d’un échelon supérieur tous plans d’exécution
ou les plans d’études courantes,

— calepineur : établit fous les p!ans d’exécution ~
concernant les travaux couranis de pierres de taille,
possede les “connaissances de stéréotomie nécessaire
a sa profession.

M3 ~
— chef comptable sous les ordres d’un chef de
comptabilité : assure seul ou fait assurer avec des
employés des catégories 5 et 6 la tenue des livres,
la passation réguliere des écritures, la confection de

tous documents justificatifs pour la vérification des
pitces qui lui sont transmises,

- dessinateur-projeteur : a les connaissances d’un
dessinateur 2¢ échelon; est en outre, capable d*étudier
(sous la direction de 'employeur, d’un ingénieur ou
d’un technicien d’un échelon supérieur), pour ce qui
concerne les calculs, tous les projets courants dans leun
ensemble suivant les” prescriptions des cahiers des char-
ges; peut étre appelé a assister aux rendez-vous,

— commis de ville: capable de traduire les ins-

tructions de Varchitecte oy du client, de discuter une

étude, de faire des relevés de miesures ef croquis, de
passer des commandes et de transmettre les directives
d’exécution des travaux de petite et moyenne. impor-
tance,

Myq
— chef de comptabilité ayant la responsabahte de
l’orgamsatwn générale ou de la tenue de la compta-
bilité d’une entreprise,

— dessinateur-projeteur-calculateur : établit seul les
projets pouvant comporter des calculs courants de ré-
sistance des matériaux, & Pexclusion de la continuité -
de Phyperstatique et des ouvrages d’art,

— commis d’entreprise : a des connaissances techni-
ques et professionnelles étendues, assure les rapporis
avec les architectes et la clienttle, approvisionne et
surveille les chantiers, peut faire le métré,
~ — géometre titulaire d’un diplome.

" Les parties signataires conviennent que les disposi- -
tions de la présente convention et de ses annexes
prennent effet du 27 mai 1957.

Ont signé : ,

— Au nom du Syndicat des Entrepreneurs da Batn«
ment et des Travaux Publicd du Togo :

Pierre Hamon, ,

Artiguebére, .

Urbain Belli. -
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32-200. Marbrerie de bitiment. — Fabrication d’ou- -
vrages en marbre pour le bitiment. Scierie
de marbre, polissage de marbre. ‘

. — Au nom du Syndicat des Travailleurs des En-
treprises privées des Travaux Publics et du Batiment
du Togo (U.S.T): :

: Emmanuel-Dagobert Sossah,

‘Guidihoun Bienvenu,

32-300. Marbrerie funéraire. Fabrication, pose et en-
trefien de monumenis funeralres ~— Entre~
prise de monuments funéraires en marbre,

Mensah Isidore. 3
~ Vu: L’lnspecteur du Travail du Togo
a Lomé, le 23 juillet 1958.
j’. Chatelain.

pierre, etc. Gravures sur marbre,
32-400. Fabrlcatlon de platre. — Cuisson de platre,
four a platre. :
32-500. Fabrication de chanx et ciments, — Clmen~
terie, usine a ciment:
fabnca’uon de ciments artificiels,
— fabrication de chaux hydraulique, usme

INFORMA TIONS COMPLEMENTAIRES

(hors convention) i chaux,
Le détail des activités visées & larticde 1er de Ia —_ f?lbrxcag.on de chaux agnoole fours &
chaux

.convention collective fédérale des entreprises du Bati-
ment et des Travaux Publics (clauses générales) est
donné, i titre d’information, ci-aprés:

32-600. Fabrication d’agglomérés divers.
32-700. Fabrication de matériaux de construction dl-

‘GROUPE 14
Extraction des matériaux de construction

14-000. Carridre. ~ | |
" 14-100. Ardoistére. — Carritre d’ardoise, de schiste

ardoisier.
14-200. Carriéres de pierre, — Moellons, pierres

pour routes, matériaux de viabilité, ballast :
— carriere de pierre calcaire,
- — carriere de marbre, :
— carriere de meuliére,
- — carriere de lave, .
— carriére de gres,
o — carriére de pierres dures.
- 14-300. Extraction et dragage de sables et graviers :
'~ — dragage de sables, graviers et . cailloux,
- — carriere de sables stlicieux.
14-400. Extraction de pierre & platre, de gypse (in-
dépendante d’un four a platre).
14-500. Extractlon de pierre 3 ciment, de marne, de
' pierre & chaux (mdependante d’une cimen-
- - terie ou d’un four a chaux).
14-600. Extraction d’argile :
: — extraction d’arglle de terre a brxque
- de terre a poterie
— extraction d’argiles réfractaires, terres
réfractaires,
— extraction de kaolin et d’argiles kaoli-
niques,
— extraction d’argiles décolorantes,
— extraction de terres colorantes.

14-700. Extractxon de matériaux de construction di-
vers (ponce, pouzzolané, etc.). g

GROUPE 32

Matériaux de construction

4 -32-fOO Taille de pierre, fabrication d’ob;ets en pier-

v re :
— taille de pierres d’ceuvre,

~— préparation de matériaux de viabilité.

vers non spécifiés ailleurs,

GROUPE 33
Batiment

Ce grou'pe comprend toutes les industries qui con-

courent a la construction des batiments, sauf la fabri- -
cation de menuiserie en série.

33-000. Entreprises de batiment.

- 33-100. Entreprises de terrassement, de magonunerie

pour le bétiment:
— entreprises de terrassements- de bati-
ment, fondations, puits,
— entreprlses de canalisations et de pa-
vage,
— entreprises de travaux em ciment; béton,
béton armé,
— entreprises de pose de carrelages, dalla-
ges et revétements, mosaiquues,
— entreprises de pierre de taille, ravale-
ment, gargouillage,
— entreprises de platrerie,
" — entreprises de démolition.

33-200. Charpente en bois, menuiserie i facon de
batiment, consiructions en bois,

— entreprlses, de charpente en bois, char-'
pente~oouverture ,

— fabrication a fagon et pose de menui-
serie en bois, menuiserie de batiment,

— fabrication 4 fagon et pose de trei]lage
et cldture en bois,

— fabrication a fagon et pose de jalousies, .
volefs, persiennes et volets roulants en -
bois,

— montage de maison en bois, .

- fabrication a fagcon et pose de mains

courantes.
33-300. Couverture — Plombene
- gouverture,
— plomberie, installations sanitaires,
~ étanchéité.

33-400. Charpente en fer, constructions métalliques,
serrurerie du batiment : .
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— charpente en fer, constructions métal-
liques, :

— pose de menuiserie métallique,

— maisons métalliques,

33-500. Chauffage., Ventilation :
— installation de chauffage et de produc-
tion d’eau chaude,
-— installation de ventilation,
— installation de chmahsatmn
— isolation.

33-600. Amenagement d’habitation :

- peinture,

— pose de vitres, de glaces, dé vitrines,
— installation de distribution électrique
dans les locaux d’habitation, magasins,
etc.,
— installations diverses dans les immeu-
bles,

-~ pose de lmoieum, '

— décorateurs d’appartements, easembliers,

33-700. Aménagement de locaux divers :
— agencement et installation de magasins,
boutiques, bureaux, bars, etc,
— installation de vitrines,
— fravaux pour exposition,
— pose d’enseignes, stores,
— f{ravaux en platre, en staff et stuc.

33-800. Architectes, cabinet d’architecte.
33-000. Métreurs, vérificateurs de bitiments.

GROUPE 34
« Travaux publics

34- 000 Entreprises de grands travaux publics.

34-100. Terrassements, travaux souterrains ;
— nivellement, remise en éfat du sol,
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— forages, sondages, prospections mi-
niéres,
e travaux d’étanchement et de oonbohda-

. tion des sols.

34-200. Travaux maritimes ~ et fluviaux :
— entreprises spécialisées de b:art‘calge«‘3 de
pieux et palplanches,
- entreprises de dragages.

34 BI}O Travaux de routes et d’aérodromes, cons-
truction et réparation de revetements
de routes et pistes d’envol:

- entreprises de pavages,

"~ — entreprises de revétement en beton de

' ciment ou d’argile, '
— entreprises de revétement en materzaux

enrobés de liants hydrocarbonés,
" — entireprises de cylindrages.
34-400. Travaux de voies ferrées, terrassements et

travaux de superstructure pour construc-
tion de chemins de fer.

34-500. Travaux urbains et travaux d’hygléne pu-
bligue :
. — entreprises de travaux de captage, d’ad-
duction et de distribution d’eau,
— construction d’égouts,

34- 600 Eutreprlses de réseaux et de centrales élec-

triques. -— Construction et installation’ de

. grands postes de transformation, de

stations centrales, de sous-stations; ins-

tallations de lignes de transport d’élec-

tricité, d’éclairage électrique, aériennes

; ou souterraines; pose de cébles électri-

ques souterrains, de lignes de contact

pour tractions fravaux de signalisation

_ électrique pour chemins de fer, de téié-
commande et de balisage.

34-800. Géometre, niveleur, topographe, arpenteur.

IMPRIMERIE DE L’#COLE PROFESSIONNELLE M. G mmt-—.mm
DEPOT LEGAL N° 95 (bis)
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