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PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU POUVOIR LOCAL

Ingpection du travail ¢t des lois sociales

ABRBRETE No 275.54/1TLS. du 19 mars 1954 fixent
les formes ef modalités &' atabtusement du contrat
de travail et de Uengagement & Uessai,

Le Gouvernevr pE ra Fraxce p’Ourre-Mes,
Usvicsee pE 1A LEOIGN P HONSEDW,

Commissaire pE LA Répurioue au Togo

Vu le décret du 23 mars 1921 déierminant Ies attributions
et les pouvoirs du Commissaire de la République au Togo;

Vu le décret du 3 janvier 1946 portant réorganisaiion
administrative du  territvire du Togo et sréstion $’assembiées

représentatives; , -

Yu la loi 52-1322 du 15 décembre 1952, institvant un eode
do travail dans les Territoires ot Territoires associds relevant
du ministére de Ia F.OM,, specaaiemant ses articles 29 A4 34
inclustvement, ptomuiguéc par artété n® 947.52/Cab., en date
du 24 décembre 1952:

Vo Varedtd n* 320-83/1T. du 16 wmai 1953 instituant nne
Commission Consultative du Travail auprés de 'lnspectess du
Travail et des Lows Sosiales du Togo;

Vu Pavis &mis par la Commission Conmsuliative du Travail
du Togo en sa séamce du 24 juin 1953;

Vu Pavis émis par I'Assemblée Territoriale du Togo en s
commission du 10 novembre 1853,

Sur propusition de I'lospecteur du Travail et des Lois
Sociales;

AKRETE :
I — Formes el modalités du contrat de travail

Armicte Premier. —- Tout contrat de travail, pas-
8é poar dire exécuté au Topo, placé soas Tutelle fran-
caise, est conelu dans les formes et suivant les mo<
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dalités qu’il convient aux partics contractantes d’adop-
ter, quel que soit le lien de la conclusion du contrat)
Toutefois, celui, dont la constatation par écrit est
obligatoire, en exécution des prescriptions ée Parti-
cle 32 de la loi 52-1322 du 15 décembre 1952, doit
étre établi suivant les formes el modalités ci-apres.

Arr. 2. — Le contrat de travail comporte obli-
gatoirement les énonciations suivantes :

1e les nom, prénoms, profession et domicile de
Pemrployeur; si l'engagement est conclu par Pen-
tremise d'un fiers, la date des pouvoirs délégués i ee
dernier sera précisée;

2¢ les nom, prénoms, sexe, date et liea de nais-
sanee, filiation, domieile ei nationalité du tmvadleur,
son méticr ou sa profession

3¢ lorsque le lieu de Pemploi n'est pas ecluide Ia
résidence habituelle du travailleur:

-~ le lieu de provenance d'olt le travaillear se rend,
sux frais de Pemploveur, au lien d’emploi;

— le Hew ol le travailleur a le droit de se rendre
en eongé réglementaire et d’Stre rapatrié en fin de
contrat aux frais de Pemploveur;

42 la nature et la durée du contrat;
50 ia duréc du préavis;
6° les modalités d’attribution du congé;

Te le classement du travaillear dans la hiérarchie
. professionnelle en vigueur an Togo, son salaire et
les accessoires du salaire; -

8 le ou les emplois que le travailleur sera appelé
& tenir; le ou les licux ou il sera appelé & servir;

9 la référence aux textes rﬁtgiementaires et {ou)
aux conventions colleciives qui régiront Penseinble
des rapports enire employeur et iravailleor;

10° en I'absence ou dans le silence des conventions
collectives, les modalités d’application des disposi-
tions légales concernant les vovages et les transports
(articles 125 dernier alinéa, 127, 128, 129 du code
vutre-mer) ¢

110 lmsque le travailleur est logé par 1’employcur,
soit «n vertu d’une obligaiion découlant de la lei,
de la réglementation locale ou d’ume couveniion col-
Jective, soit en vertu de Paccord des parties;

- tontes précisions relatives aux conditions du
logement, qui devront en particulier répondre aux

eonditions d’bygiéne et comprendre le mobilier es-

_ﬁenﬁel coropte tenu du nowmbre de personies logées
mvee e travailleur ot mdwxdueﬂemeﬁt désignées au
contrat;

12¢ eventuc]lemexxi,
wenues entre les parties.

les elauses particulieres con-

Arr. 3. — Le contrat est rédigé en langue fran-
gaise et établi cn quatre exemplaires. Il est exenipl
de tout droit de timbre et d’enregistrement. .

H est soumis par Pemployeur au visa de 'autori-
té compéiente, préve par larticle 32 de Ja loi du
15 décembre 1932, du lien o réside le travaillenr
au moment of il est embauché,

Toutefois, lorsque l’em}muchag& intéresse un tra-
vaillcur étranger au territoire et non cmbauehé en
France métropolitaine, ou dans wn territoire relevant
du ministére de la F.OM., le contrat est obligatoire~
ment soumis par i’efnpiayeur soit au visa de I'aute=
rité compétente du heu d’cmplm, soit & celui de
I’Office du Travail, préva & Partiele 174 du Code
da Travail, .

Y est obligatoirement annexé un certificat médi-
cal attestant que le travailleur cst physiquement apte
& satisfaire aux obligations, relatives & la nature et
au lieu dn travail, stipulées au contrat.

Arr. 4, — Llautorité compétente vise les quatres
exemplaires du contrai, aprés :

1¢ avoir procédé aux vérifications et formalités
gqal lvi incombent, en application des dispositions
de Particle 32 précité;

2¢ avoir donné connaissance au travailleur de Pes—
sentiel des textes réglementaires ou conventions col-
lectives, lorsque le conirat v fail simplement réfé~
rence;

A avoir obtenu ‘les signatures des deux parties
sur les quatre cxemplaires ou, si I'une des partics
ne sait pas signer, aprés avoir expressément mention-
né le fait et avoir fait apposer par Pmtéressé ses em-
preintes digitales au bas du contrat, la partie inté-
ressée aura la faculi€é de se faire assister par deux
témoins lettrés.

Art. 5. — Apriés visa, Pautorité compétenie remet
un exemplaire 4 lemployeur et un exemplaire aw
travailleur; elle adresse le troisiéme exemplaire a
POffice de main-d’ceuvre ou, & défaut, & PInspee-
tear du Travail du liew d’emploi; elle conserve le
dernier exemplaire pour &tre déposé & ses archives.

Il — Formes et madalités de U'engagement
& lVessal

Art. 6. — L’enpgagemeni &
ment stipulé par éerit.

I'essai est obligatoire—

Arr. 7. — La durée de l’mgagement A l’essa:e est
déterminde de maniére précise. Elle est égale 3 In
durée du préavis.

Elle peut cependant &tre stipulée plus longue, dans
la limite d’un maximum de six mois :

a] pour tenir compte de la technique et des usages.
de Ja profession;

b} pour les travailleurs débotapt dans l’éiahhssm
ment et qui n’ont jamais travaillé dans un autre éta-
blissement.

Pour les travailleurs visés a Uarticle 94 de Ia loi nv
521322 du 15 décembre 1952, la durée maximum
de la période d’essai pourra éire portée & un an.

‘Art, 8. - L’engagement i DPessat est & terme fixe;
calculé de quantiéme & quantidme.

Il peut étre stipulé par écrit Pobservation d'um
délai de préavis en cas de résiliation avant terme
par 'une ou Fautre partie. Les frais de rapatriement
du travailleur sont & la charge de Pemployeur con-
formément avx dispositions de Particle 33 de la loi
n® 52,1322 du 15 décembre 1952,
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Arr. 9. — Le renouvellement de la période d’essai
ne peut &ire déeidé que par accord éerit des parties
et ne peut porter la durée totale de la période d’essai
au-delé des limites fixées & Partiele 7.

Awr., 10. — Le travail exécuté pendant [a période
d’essai doit &tre payé au taux de la eatégorie pro-
fessionnelle dans laquelle a €& engagé le travailleur,

Awr. 11. — B5i le travailleur cst maintenu en ser-
viee A Pexpiration de engagement & V'essai sans que
cet engagement soit renouvelé dans les conditions
prévues aux articles 7 et 9, les parties sont définiti-
vement liées par contrat de travail et la daréde de 1a
période d’essai, renouvellement compris, enire en
compte pour la détermination des droits et avanta-
ges des travailleurs attaehés & la durée du service
dans 'établissement.

Arr. 12, — Les infractions aux dispositions du
présent arrété sont punies des peines prévues & lar-
ticle 222 b} du code du travail outrc-mer sans pré-
judice des peines prévues aux artieles 221 a), 225 a)
«t 226 a1 pour la réprossion des infractions a celles
des dispositions du présent arrété faisant référence
aux régles posées par ledit code,

Anr. 13. — L’Inspectenr du Travail et des Lois
Sociales est chargé de Pexécution du présemt arrété
qui sera enregistré, publié ct communiqué partout
ou besoin sera. :

Lomé, le 19 mars 1954,

L. Pecmovx,

/

MRIé%"S\NO 276-534/ITLS. du 19 mars 1954 déter-
minant les conditions de forme et de fond, les
effets, les cas et conséquences et les mesures de
controle de Fexéoution du contrat d'afrbrentissage.

Le Gouveaszur pg s Faance »’Ourre-Megr,
OFriciER DB LA LEGION DPHONNEUR,
Commissaane ve La REevsrigue av Toco

Vo le déeret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et les pouvoirs du Commisssire de la République au Togo;

Vo le décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation
.administrative dn territoire du Togo et oréation $’ussemblées
représentatives;

Ve Iz lot »* 52-1322 du 18 déceabre 1952, institwant un
code da travail dans les Territoires et Territoires associds rele-
vant du Ministire de la FAIM. et en particalier son article
Eit ¥

Vu Parrdté n* 320-5317. do 16 mai 1953 institwant une
colmmission consultative du rravail auprés de Flospecteur du
Travail et des Lois Sociales;

Vua Pavis de la commission consultative du Travail dans sa
séance da 27 novembre 1953:

Vu Papprobation du Ministre en date du 8 janvier 1954;

Sur la proposition de I'Inspecteut du Travail et des Lois
Soriales; )

ARRETE :
Dispositions Générales

Armicte Premier. — Le présent arrété a  pour
obiet de déterminer les econditions de forme et de
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fond, les effets, {es cas ¢t econséquences de Iy rési-
liation et les mesures de contrdle d’apprentissage
tel qu’il est défini au Chapitre Il du Titre I de la
loi du 15 décembre 1852,

“CHAPITRE PREMIER

Conditions de forme et de fond du contrat
daprprentissage

Arr. 2. —— Le contrat d'apprentissage doit étre,
3 peine de nullité, constaté par éerit.e

Il est rédigé en lanpue francaise et, si possible)
dans la langue de Papprenti.

H est exempt de tons droits de timbre et d’enre-
gistrement,

Aar. 3. — Le contrat d’apprentissage fait obliga-
toirement merntion :

1o des nom, prénoms, Age, profession et domicile
du mafitre;

raison sociale de entreprise qui engage Vapprenti
lorsque cette derniére est en forme de société.

Est considéré comme le maitre, le chef de I’éta=~
blissement, ainsi que le préposé spécialement dési-
ané ct chargé de la formation de ’apprenti.

2¢ des nom, prénoms, age et domicile de Papprenti;

3» des nom, préupms, profession et domieile des
pire et mere de Iapprenti, de son tuteur ou de la
personne auiorisée, par les parents ou, & leur défaut,
par le juge de paix,

Pour les appreniis de statut personnel, le tuteur ou
la personne auforisée, & défaut des parents, est dé=
signée, selon la coutume, par le président du tribu-
nal de 1er depré du domieile de Fapprenti.

45 de la date et de la durée du contrat.

Cette durée est fixée en tenant ecompie des usages
locaux de la profession, des counventions collectives
pu des réglements ¢’y rapportant. Ellg ne peut toute-
fois &tre supérieure & quatre ams.

he des eonditions de rémunération, de nourriture
et de logement et toute autre arrété’ par.les parties.

6 Pindication de la profession qui sera enscignée
a apprenti.

7¢ de Vindication dcs cours professionnels que le
chef détablissement s’cngage & faire suivre a Dap-
prenti soit dans I’établissement, soit au dehors.

8o éventuellement la durée de engagement b les«
sai.

Aar. 4. — Le contrat d’apprentissage est établi
conformément au modéle ne 1 annesé au présent
arrété,

Anr. 5. — Le contrat d’appreniissage peut 8ire
constaté par acte sous signatures privées,

It est rédigé en quatre originaux au moins et ost
soumis par le maitre au visa de Jautorité compé-
tente prévue par Iarticle 32 de la loi du 15 décembre
1952 ‘du lieu ou réside I'apprenti au moment. ol il
entre en apprentissage.

PR S O
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I est obligatoirement annexé un certificat médical
attestant que Papprenti est physiquernent apte & sa-
tisfaire aux obligations relatives & la nature et au
licu du travail stipulées au contrat.

Awr, 6. — L’aulorité compétente vise les juatre
exemplaires du contrat aprés :

19 aveir procédé aux vérifications et formalités
qui lui incombent, en application des dJispositions
de Particle 32 précité;

2e aveir donné connaissance au maitre, 3 'apprenti
et & son représentant des obligations réciproques
qui leur incombent.

ArT. 7. — Le contrat d’apprentissage est signé par
Ie maitre, par les parents ou le tateur de ’apprenti
ou leur représentant,

Il est signé également par Papprenti s’il est majeur,

Si le maitre, les parents ou le tuteur ou leur repré-
seniant ou Papprenti sont dans I'impossibilité de si-
gner, mention en est certifiée sur le contral d’appren-
tissage sur la foi de deux témoins letirés qui y ap-
posent leur signature.

Arv. 8. — Apres visa, lautorité compéiente remet
un exemplaive an représentant de Pappreati, deux
exemplaires au maitre, le quatriéme est conservé par
Pluspection du Travail ou par POffice de main-
d’ceuvre pour étre versé au dossicr de Papprenti.

Art. 9. ~ L’Office de main-d'ceuvre qui éta-
blit le dossier de Papprenti remet & celui-ci une car-
te d’apprentissage, :

Awrr. 10, — [’acte sous seing privé acquiert date
ceriaine par le dépot effectué a la diligence du maitre
d’un exemplaire "du contrat d’apprentissage au gref-
fe de la justice de paix do lieu d’exécution du contrat.

Art. 11. — Le dépdt du contrat d’apprentissage
doit étre assuréd dans les 15 jours qui swoivent sa
passation.,

Arr. 12, — Lorsque le maitre est dans 'obligation
de tenir le «registre d’employeur » préve & [arti-
cle 171 de la loi du 15 décembre 1952, il v fait men-
tion du contrat d’appreutissage.

Arr. 13. — Nul ne peut étre agréé comme ap-
prenti s’il n’a atteint Pige de 14 ans révolus.

Llége est constaté par la preduction d’un extrait
d’acte de naissance ou d'un extrait de jugement sup-
plétif d'acte de naissance,

e maitre fait la preuve gu’il nest’ empéché de
contracter aux lermes des articles 56, 57 et 58 de la
loi du 15 décembre 1952, notamment par la produc-
tion d'un extrait de son casier judiciaire.

Mention de la production des docurnentis susvisés
est faite au contrat d’apprentissage.

Ces documents sont joints a Pexemplaire du contrat
d’apprentissage remis & Pautorité compétente char-
gée du visa, Ils sont destinés 4 I’Qffice de main-d'ceu-
¥re pour &tre versés au dossier de apprenti.

CHAFPITRE 11
Effet du confrat daffirentissuge

Art. 14. — Le maitre s'engage A enseigner & Pap~
preati méthodiquement, progressivement et complé-
tement art, le métier ou la profession spéciale qui
fait 1'objet du eontrat.

11 doit le traiter en bon pére de famille.

Il doit avertir sans retard les parents de Fapprenti
ou leur représentant en cas de maladie; d’absence on
de tout fait de nature & motiver leur intervention.
Il doit les prévenir, en particulier, des fautes graves
yue Papprenti pourrait commettire.

Il ne doit employer Papprentl qulaux fraveux et
services se rattachant 3 Dexercice de Part; métier ou
de la profession enseignée.

11 doit observer toutes les prescriptions Igales ou
réglementaires relatives au travail des jeunes et des
enfants, si Papprenti est par son fge considéré com~
me tel.

St Papprenti dgé de moins de 16 ans ne sait pas lire;
éerire ou compter ou s'il n’a pas encore ferminé sx
premidére éducation religicuse, le maitre est tens de
lui accorder le temps nécessaire pour achever son
instruction. Ce temps ne pourra excéder deunx heures.
par jour.

Toutes les fols que dans le cadre de Porganisation
de l'enseignement professionnel, des cours profession-
nels sont organisés pour les apprentis dans Part, le
métier ou la profession prévus an contraf, le maitre
laissers & Papprenti le temps et la liberté de les_sui=
wvre. 1l contrélera son assiduité & ces cours.

Art. 153. — 8i Papprenti pergoit une rémunéra~-
tion, toutes les obligations ¢t garanties prévues par
la loi du 15 décembre 1952, en matieére de salaire,
s'attachent & eetfe rémunération.

Anrt. 16, — Le maitre dés lors gu'il emploie plus
de dix ouvriers est tenu de ne pas avoir un nombre
d’apprentis supérieurs & Peffectif de la moitié de
ses salariés dans le métier objet de 'apprentissage.

Art. 17, — Il pourra étre prévy au contrat d'ap-
prentissage que Uapprenti s’engage aprés achévement
de DPapprentissage & exercer son activité profession-
nelle poar le compte de son ancien maitre pendant
une période qui ne pourra excéder deux années,
faute de quoi P'apprenti sera tenu de verser & fitre
de clause pénale uune somme qui sera fixée en con-
sidération des frais exposés par le maiire durant
Papprentissage.

Art. 18. — Les avantages éventuellement atta-
chés 2 la qualité d’apprenti iels que 1attribution
d’allocations familialcs pour les enfants en appren-
tissaze considérés commme étant 3 charge de leurs
parents ou tuteur ainsi que Pexemption de l'impdt
personnel sont subordonnés a la production du con-
trat d’apprentissage revéiu du visa du chef de Punité
administrative ou de Pluspecteur du Travail et des
Lois Sociales,

»
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Anr. 19. — Le maitre est tenu de déliveer & Ia 1o — dans le cas oli Punc des parties manquerait
Tin de apprentissage un conpgé d’acquit ou certi- aux stipulations du contrat;
ficat eonstatant Fexéeution du contrat. 20 - pour ecause d’infraction grave ou habituelle

Ce certifieat est conforme an modZle n® 2 annexé
an présent arrété.

Amipliation de ec eertificat est adressée & |'los-
pecteur du Travail et des Lois Sociales pour transmis-
sion & POffice de main-d'ceuvre pour 8tre versée au
dossier de Papprenti.

Awt. 20, — L’apprenty; dans la mesure de ses ap-
titedes et de ses forces; doit aider le maitre par son
travail,

Il Ini manifestera fidélité, obéissance ef respect.

Il est tenu de remplacer a la fin de Papprentis-
sage et & la demande du maitre le temps qu'il n’a pu
emplover par suite de maladie ou d’absence de plus
de quinze jours.

Art. 21. — L’apprenti dont le temps d’apprentis-
sage est terminé, passe un examen devant une com-
mission professionnelle dont la composition et le
fanctionnement seront arrétés dans les mémes condi-
tions que celles prévues & Particle 8 du décret du 8
décembre 1952, :

CHAPITRE 1II

Résifiation du contrat & apprentissage
Cas et conséquence de la résilialion

Art. 22. — Le contrat d’apprentissage ne peut
preadre fin qu'd Pexpiration de la durée prévue au
eontrat ou par accord des parties.

Le contrat ne peut &tre rompu par la volonté uni-
Jatérale de Pun ou de Pautre des contractants.

Toute rupturc unilatérale du contrat domne licm
ay paiement d'une indemnité dont le montant doit
étre prévu au contrat ou laissé cxpressément & Iap-
préciation de la juridiction compétente.

Sous réserve de dispositions spéciales prévues au
cantrat concernant Pessai, les deux premiers meis sout
considérés comme période d’essai pendant laquelle
le conirat peul &tre résilié par la senle volonté de
Yune des parties sans donner licu au paicment de

. Pindemnité de résiliation prévue su paragraphe pré-
cédent.

Art. 23. — Le contrat d’apprentissage est résolu
de plein droit :

le — par la mort du maitre ou de 'apprenti;

20— lorsque le maitre ou Papprenti vient d'éfre
frappé d’une des condamnations prévues en ’arii-
cle 58 de la loi du 15 décembre 1952

3o — si Papprenti ou le maitre est appelé au
serviee militaire ;
40 — pour les filles mineures apprenties, dans le

cas de divorce du maitre ou dans le cas du déets de
Pépouse du maitre ou de toute autre femme de sa
famille qui dirigeait la maison a Pépoque du contrat.

Ant. 24, — Le comirat d’apprentissage peat étre
résolu i la dewnande des parties ou de Pune delles .

aux preseriptions de la seetion 1 du Chapitre II do

. Titre III de la loi du 15 décembre 1932 ou des au-

tres dispositions légales ou réglementaires concer-
nant les conditions du travail des apprentis :

J» — dans les cas d’inconduite hahituelle de la
purt de Fapprenti;
40— lorsque le naitre iransporte sa résidenee

hors de Punité administrative ol il hapitait lors de
Ia convention:

Néanmoins la demande de résolution du eontrat
n'est reeevable que pendant 3 mois & compter du
jour ob le maitre a changé de résidence.

5 — lorsque le maitre ou Papprenti encourt une
condamnation comportant un emprisounement de plus
d’un mois: .

60 — dans le cas ob Papprenti viendrait & coutrac-
ter mariage;

70 — dans le cas ob Papprenti devenant chef de
famille par suite du décés de son pére.

Arr. 25, — Les actions en résolution de econtrat
d’apprentissage sont portées devant les juridictions
de droit eommun.

Ces juridictions réglent les indenmités ou restitu-
tions qui pourraient étre dues A I'une ou lautre des
parties.

CHAPITRE V.

Mesures de contréle de Pexécytion du contrat
de travail

Arr, 26. — L’Inspecteur du Travail et des Lois
Sociales est chargé du controle de Pexéeution du
contrat d’appreniissage.

Il ¢’assure du respeet des dispositions législatives
et réglementaires relatives au salaire, & la durée du
travail, au travail de nuit, au repos hebdomadaire,
au travail des femunes et des enfants, au congé, a
Ihygiene, & la séeurité et aux accidents du travail.

Il c¢ontrole la formation professionuefle des ap-
prentis et peui, lorsque la formation professionnetle
dovnée par un chef d’entreprise & scs apprentis est
manifesternent insuffisantz; comme en cas d’ahus dont
Iapprenti est victiine, demender a la juridietion com-
pétente de limiter le nombre des apprentis dans Péta-
blissernent ou méme suspendre pour un temnps le droit
pour le chef de cet établissement de former des ap-
preatis,

CHAPITRE VI
Dispositions BPiverses

Axr., 27. — Toute clause des contrats d'apprentis-
sage en eours d'exécution qui ne serait pas conforme
aux dispositions adoptées, sera nodifiée dans un déa
lai de six mois & compter de la publication du pré-
sent arrété.

Arr. 28, — Tout employeur fondé de pouvoir,
ou préposé, qui aura récemment engagé, tenté d'en-
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gager, ou couservé i son service, un apprenti encore
lié par un contrat d’apprentissage sera puni, d’une
amende de 2.000 & 20.000 Irs métropolitains et d'un
emprisonuement de six jours & 3 mois ou d’une de
ces peines seulement, indépendamment du droit a
dommages-intéréts qui pourra &tre reconnu a la par-
tie lésée.

Art. 29, — Seront punis de 100 & 500 frs métro-
politains et en cas de récidive d’une amende de 40
a 4.000 frs métropolitains les aunteurs des infractions
aux dispositions des articles 59 pacagraphe 2 et 53
de la loi du 15 décembre 1952,

Arr. 30. — D’Inspeeteur du Travail et des Lols
Sociales est chargé de Pexécution du présent arrété
qui sers enregistré, publié et communiqué partout
ol besoin sera.

‘ Lomé, le 19 mars 1954,
- L., Pecrovx,

YMNNEXE & Varrété ne 276-54/ITLS. en date du 19
mars 1954,

Contrat d'afrprentissuge
Enim les soussignés

SO 1 T
dez:zeizrant A ... . B A
exercant la professioun de v . . . oL
T - A

d’une part
et MY . . . .. L. .. L. 0L
exercant I prefessiors de . . . . ... .
demeyrant & . . .

aﬁss&nt en qualité dc pere, mere, t;:tcur (3} éu 1euﬁ§,
(

dgéde . . . . mpnéa . . . Jle . . . . .

d’autre part
11 a été convenu ee qui suit:
Engagement de liemployeur
M . . . . .sengage & prendre eommc apprenti
le jeune . . . . et & lui enseigner méthodique-
ment, progressivement et complétement le métier

de . . . . en le traitant en bon pére de
famille.

11 ne ]’emplolera que pour des travaux et que pour
des services se rattachant & Pexercice de sen métier.

11 ne lui demandera pas de travaux au-dessos de
ses forees et ne lui infligera aucune pumition cor-
porelie.

{i¥ Nom, prénoms, age, profession, dowicile du maitre
d’apprentissage F

2) Nom. peénoms, profession et domicile du représen-
fant Icga[ de Fapprenti

{3} Baver les mentions inutiles

{4} Nom, prénoms, #ge, date ct leu de naissance de
Yapprenii.

DU TERRITOIRE DU TOGO
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Il lui laissera; conformément i Derganisation de
Penseignement professionnel, le temps et ls liberté

pour suivre les cours professionnels {1} de . . . -
mstiteés & . . . . . . . . . .. . . .
1l contrélera son assiduité & ces couars.
Sile jeune . . . . . ne sait pas lire et éerire on

compter ou 5'il n’a pas encore terminé sa premiere
éducation religicuse {23, il lui laissera le temps né-
¢essaire pour achever son instruction.

Il préviendra ses représentants des fautes graves
qu’il pourrait cominettre ainst que.des maladies, ab-
sences ou faits de nature A motiver leur intervention.

1l soblige & se comformer a toutes les prescriptions
Iégales ou réglementaires relatives au travail des jeu-
nes et des enfants.

Il s’engape & délivrer su jeune . . . . . & la fin
de son apprentissage un certificat constatant 'exéeu~
tion du présent eonirat.

Enpagement des représentonts de Uapprenti

M . . . . . .promet que sor (3} . . . dams
la mesure de ses aptitudes et de ses forces; aidera
le maitre dans son travail et qu’il lui manifestera fi~
délité, soumission et respect,

11 déclare que son (3} . . . . . nlest lié par
avcun contrat appreatissage et qu’il est lihre de
tout cngagement,

1l eontrélera son assidueité aux coors professionnels.

Durée duw contrat

Les deux premiers mois de apprentissage seront
considérés comme un temps d’essai pendant lequel
le: présent eontrat pourra étre annulé, sans indemnité;
par la volonté de I'one ou de I'autre des parties,

Eniploi aprés npprentissage

Apres sichévement de Iapprentissage, I'apprenti s’en-
gager B kxercer son activité professionnelle pour le
compta de son ancien maitre peridant une durée de
(au maximuom 2 ans), faute de quoi il sera tenu de
verser, W Mitre de clause pénale, Ia somme de . . .
dans laquelle sont compris les frais “exposés par le
maitre durant Papprentissage.

Prestations allouées & Uapprenti

L’apprenti recevra les avantages en nature suivant ¢
. ¢t une allocation mensuelle qui sera fixée i, .

- .

Résolution ducontrat

Le présent contrat sera résolu de plein droit dans
les eas prévus par 'article . . . . du chapitre . .
de Parrété no . . cen dates dwe .0, L L .

Il pourra éire résolu sur la demande des parties
ou de Pane d’clles dans les cas prévus & Particle. . .
de Parrété précité, notamment par suite de mauvaise

{1} Indiquer l¢ lien et la nature de ces cours.
{Zi Rayer la mention nutile.

i3) Fils, fille, pupille. .



b [ - L : H . st (SO

NUMERO
20 'mars 1954

wolonté, d'absences répéides cu d’incapacité notoire
de Pappresti. Laction en résolution sera introduite
devant la justice de paix & compétence étendue.

Daps les deux cas de résolution, les parties s’en
rapportent & cette juridiction pour régler les indem-
nités et rétributions qui pourraient leur #lre dues.

La rupture du présent contrat de la part de Pune
ou Pautre des parties donnera lieu au versement
dune indemnité forfaitaire de . . . frs. {ou & une
indemnité qui sera fixée par le Juge de paix & com-
pétence étendue de . . . L.

Justifications produiles

Le représentant du jeane . . . . a produit les
piéres suivantes :

1* — un extrait de Dacte de naissance du jeune
ou un extrait da jugement supplétif d’acte de nais-
sance en date du . . . . concernant le jeune

20 — nn certificat médical d’aptitude physique du
jeunc & exercer la professionde . . . .. .

L’emplovent a juostifié avoir plus de #1 ans (&tre
marié ou vivee en communauté . . . .) n’avoir pas
subi une des condamnations prévues & Paret. 58 de
Ia loi du 15 déecembre 1952. Il a produit & cet effet
un extrait du easier judiciaire en date du . . . .

Fait en triple exemplaire 3 . . . .
»  Llemploveur {1}

Le représentant légal de Papprenti

Maodéle ne 2

YMNNEXE & larrété ne 276-54/1TLS. en date du 19
mars 1954.

Certificat de congé d'acquit aprés apprentissage

Jde soussigné {nom et prénoms) séventuellement :
« . . . . représentant Pentrcprise . . o.oen
qualité de . . . . déclareque M. . . . . fils de

.. -+ . demeurant & . . .etde . L
son épousse a passé ches mei . . . . années d'ap-
prentissage qu’'il devait faire en vertu du coutrat
d’apprentissage fait par aete sous seing prive {1}
Ie . . . 0L . n . L

“Je déelare que le jevme . . . . est maiotenant
apte & travailler dans Ia profession de . . . . en
qualité de . . . . {eompagnon, ouvrier spécia-
lisé ou toute autre désignatien technique).

En foi de quoi je lui délivre le présent certificat
pour servir et valoir ¢e que de droit.

Fait & . . .
Signature :

ey o

- {1} Les signatures doeivent &ire précédées de fa mention « L
ot approuvé » &erite de la main du signataire.

{2} En toutes letires
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ARRETE Neo 277-34{YTLS. du 19 mars 1954 fizant
les modalités du réglement intériewr dentreprise,

Lr Gouvernetn pr 1A France »’Curee-Mes,
OrFicren. pE A LEOION BPHOSKEUR,)
Commissaine pe La BEevaniQue av Toco

- ¥Vu e décret du 23 mars 1921 déterminant les attribntions el
les pouveirs du Cowmmissaire de ln Bépubligue au Togo;

Va le déeret du 3 janvier 1946 portant réorganisation admi-
mistrative du  territoire du  Toge et création Lassemiblées
représentatives: d

Va la loi n®* 32.1322 du 15 décembre 1952 instituant un
vode du travail dans les Territoires ot Territoires associds rele-
vant du Ministere de ia Franee &'Outre-Mer et notamment pr-
ticle 35:

Va Parrété p* 326-53/1T. du 16 mal 1953 instituant une
Commission Consultative du Travail auprés de Ulnspecteur du
Travail ot des Leis Hociales:

Vu Yavig de Iadite Lommission dans sa sfance du 12

novembre 1953;

Vu Uapprobation ministérielle da Il février 1954;

Sur proposition de Plnspecteur du  Travail et des Lois
Sociates;
ARRETE :
AnmicLg Presmign, — Un réglement intérieur est

ohligatoire dans les entreprises industrielles et com-
mereiales emplovant hebituellement vingt travailleurs
au meins et dans les entreprises agricoles employant
habituellemnent cinquante travailleurs.

Ant, 2. — Aux termes du présent arrété, entre-
prise ezt définie comme une organisation éeonomique,
constitude en vue d’une production de bicus destinés
a la vente ou de services rémunérés.

L’établissement est une unité technigue dépendant
de Uentreprise,

=

Ant. 3. — Dans les entreprises comportant plu-
sieurs établissernents, if pourra étre établi, pour cha-
que établissement ou partie d’établissement, un ré-
glement annexe comportant des dispositions parti-
culidres. '

"AnT. 4. — Le réglement doit étre rédigé en fran-
cais il peut, & Ia demande du délégué du personnel,
éfre traduit dans les dialectes locaux,

Ant. 5. — Le chef dlentreprise doit eommuniquer
le réglement intérieur aux délégués de personnel,
s'll en existe.

Cette communication est faite soit par lettre re-
commandée, soit par cahier de transmission, soit par
tout autre procédé permettant de certifier Ia commu-
nication ot lui donner date cortaine.

Dans les huit jours gui suivent cette communica-
tion, les délégués du personnel adressent selon un
des modes de transmission préeisés ci-dessus leurs
ohservations au chef dlentreprise, L'absence de ré-
ponse dans les délais prescrits vaut acquisseement.
-
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Art, 6. — A Pexpiration du délai prévu & l'article
précédent, le chef dentreprise doit adresser & Plns-
pecteur du Travail et des Lois Sociales :

-~ le réglement intéricur ftabli en double exemp-
laire avee mention de Iz communication faite aux
délégués du personnel;

— le cas échéant, un exposé des observaiions gud
ont £té présentées par les délégués du personnel et
les eonsidérations qui motivent le rejet de tout ou
-partie de ces observations.

Agr. 7, - Daps le mois qui suit cetie comrmumi~
cation, P'Inspecteur du Travail et des Lois Bociales
requiert le retrait ou la modification des dispositions
contraires aux lois et réglements en vigueur.

Awr. 8. — A lexpiration de la période prévue a
Partiele précédent et dans un délal de trois semaines,
le chef d'entreprise procéde au dépdt da réglement
intéricur en double exemplaire au secrétariat du tri-
bunal du siége de Pentreprise, ¢'il en existe, ou 4 dé-
faut au greffe de la justive de paix ou du tribunal
de premiére instance.

Un exemplaire est adressé sans délai & Pluspectear
du Travail et des Lois Sociales par les soins du se-
erétariat ou de greffier da tribunal,

Art. 9. — Le eéglement intérieur est affiché & une
place convenable, pisément accessible, dans les licax
oy le travail est effeciué ainsi que dans les locaux
ou & la porte des locaux oft se fait Pembauchage.
il doit &ire constamment tenu en bon état de lisi-
bilité.

Art, 1}, — Le réglement intérieur doit indiquer
Ia datc & partir de laquelle il entre en viguear. Cette
date doit &tre postéricure de deux semaines au moins
au dépit preserit b Pariicle 8 ci-dessus.

Ant. 11, — Les chefs d'entreprises sont tenus de
se conformer aux dispositions du présent arrété dans
les trois mois qui sulvent Pooverture de Penireprise,
et pour les enireprises déja existantes, dans les trois
mois suivant Ia publicaiion du présent arréié.

Ant, 12, — Les services publies n: sont pas sou-
miz sux dispositions du présent arrété,
Art. 13. — Les infractions aux dispositions du

présent arrété sont punics d'une amende de 200 &
300 frs et en eas de véeidive d'une amende de 400 X
4,000 Frs,

Art. M. — LInspeeteur du Travail et des Lois
Sociales est chargé de Vexécution du présent arrété
qui sera enregistré, publié et communiqué partout
ot besgin scra.

Lomé, le 19 mars 1954.
I.. Prowoux,

ERRITOIRE

DL TOGO 20 mars 1954

iy

ARRETE Neo 278-534/YTLS. du 19 mars 1954 déter-
minant les modalités dupplication du repos heb-
domadaire. '

Le Gouverngvr DE La France p»’Ouvrne-Mns,
Ormamr b 14 oiStoN  D’RORNEUR,
Commissaire ve ra Résusrigre av Toeo

Vu le déeret du 23 mmars 1921 déterminant les stiributions
et les ponvoirs du Commissaire de {a Bépublique au Tego;

VYo le décret du 3 jamsier 1946 portant réorganisationy
adorinistrative du  territoire du Togo et %eréation Fassemblées
représentaiives)

Vu ia lof p® 52.1322 du 15 décembre 1952 fnstitnant un
code du travail dans les Territoives of Territoires assoeids rele
vant du Ministere de la France d’outre-mer, et spéelalement en
son article 1203

Vu Varrété n° 326-53/IT. du 16 mai 1953 imstitwant une
Commission Consultative du Travail anprés. de Plnspecteur du
Travail et des Lois Sociales;

Vu Vavis énis par la Commission Consultative du Travail
dans sa sfance du 12 novembre 1953;

ARRETE :

Awricre Premun, — Le repos hebdomadaire est
obligatoire pour tous les salarifs, employés ou ou-
vriers, oecupés dans les dtablissements indasiriels,
commerciaux ou agricoles ou dans leurs dépendancesy
de quelque nature qu'ils doient, publics ou privés,
laiques om religieux, méme s’ils ont un caractére
d’enseignement profcssionnel ou de bienfaisance.

Le repos hehdomadaire est également obligatoire
pour le personnel des hopitaux, hospices, asiles, mai-
sons de retraites et d’aliénés, dispensaires, maisons de
santé, musées, expositions, offices publies et minis~
tériels, professions libérales, sociétés civiles, syndicats
professionnels et agsaciations de quelque nature que
ce solt.

Toutelois, ces dispositions ne sont pas spplicables
aux ouvriers ou emplovés des etitreprises de trans-
port par eay, par air, non plue qu'd ceux des che-
wmins de fer dont les repos sant réglés par des dispo-
sitions spéeiales. ' .

Anr. 2. — Les enfants, placés en apprentissage ches
un fabricent, un chef datelier ou un ouvrier ne
peuvent étre tenus, en aucnn cas, vis-d-vis de leur
maitre, & aucun travail de leur profession, les diman-
ches et jours de fétes reconnues ou légales.

Arr. 3. — Le repos doit éire au minimum de
vingt fjuaire heurves conséeutives par semaine. I3
doit &ire donné en principe le Dimanche.-

SECTION PREMIERE
Déropgations au principe du repos dominical

1v — IIEROGATIONS DE PLEIN DROLT

Ant. 4. — Sont admis de droit A donner fe repos
hebdomadaire par voulement, les établissements ap-
partenant aux catégories suivantes :
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10 — Fabricants d= produits alimentaires destinés a
1a consommation immédiate,
20 — Hotels, restaurants et débits de hoissens,

30 — Déhits de tabac et magasins de fleurs nafu-
xelles,

40 — Hopitaux, bospices, asiles, maisons de re-
traites et d’aliénés, dispensaires, maisons de santé,
pharmacie,

59 - Etablissements de bains,

6v —— Entreprises de journaoy, d'informations et
de spectacles, musées of expositions,

7o — Entreprises de loeation de chaises, de moyens
de locomotion,

8¢ — Entreprises d'éclairage et de distribation
d'ean ou de force motrice,
90— Entreprises de transporis par tlerre autres

wque celles prévues & Palinda 3 de Partiele 1.

10 — Industries ot sont rm%es en euvie des mia-
titres .suscept;hles d’altération trés rapide,

119 — Industries daos lesquelles toute interruption
de travail entrainerait la perte ou la dépréciation
du produit en cours de fabrication,

120 — Entreprise d'émission ou de réception de
télégraphe sans fil.

La nomenclature des indwstries eomprises dans les
" catégories figurant sous les no 10 et 11 ainsi que les
autres catégories d'établissements qui peavent donner
le tepos behdomadaire par roulement est donnée en
annexe au présent arrété, Cette liste pourra dive
coraplétée ultérieurement,

Anr. 5. — Des arrétés détermineront les établisse-
ments de vente de denrdes alimentaires au détail oix
le repos pourra étre donné le dimanche & partir de
midi, avec un repos compensateur par roulement et
par semaine, d’'un autre aprés-midi pour les emplovés
Agés de moins de vingt et un ans logés chez leur patran,
‘et par roulement et par quinzaine, d’une journée
entiére, pour les autres employés.

Aur. 6, — En ce qui concerne le personnel siricte-
‘ment nécessaire aux soins du bétail dans les entre~
Pprises agricoles, le travall du dimanche pourra &tre
admis par roulement. Cependant le jour deo repos
devra étre donné le dimanche au moins deux fois
par mois. L’ouvrier avant travaillé le dimanche ou

Tes jours fériés pour assurer les soims aux apimaux

aura droit & un repoes compensateur ou 3 on congé
supplémentaire Sgal au temps passé le dimanche
ou jour férié. Les jours de congé supplémentaires
forrespondant au repos compensateur devront étre
groupés et pourront étre cumiﬁes avee le’ congé
annuel.

20 — DfROGATIONS FACULTATIVES DE CARACTERE
TEMPOBAIRE,

Arr. 7. — Lorsqu’il est étahli que le repos simuol-
tané le dimanche de tout le personnel d’an établisse-~

ment, serait préjudiciable au public, ou compromet-
trait le fonctionnement uormal de cet établissement,
le repos peuf étre donné pendant toute Pannée, ou ‘il
certaines époques de Pannée seulement :

aj soit un autre jour gque le dimanche A tout le
personnel de Pétablissement,

b’ soit du dimaneche midi au lundi midi & tout le
personnel de I'établissement,

¢} soit le dimanche apreq midi avec an repos
compensateur d’une journée par roulement et par
guinzaine, ”

d; soit par roulement & tout ou partic du personnel.

Les autorisations nécessaires doivent étre demandées
conformément aux prescriptions des articles ci-apres.
Elles ne pourront étre accordées que pour une durée
limitée.

Anr, 8. — Lorsqu’un établisserhent queleeﬂqae
veut hénéficier de l'une des dérogations prévues a
Particle précédent, il est tenu d’adresser une ,demande
au Chef du Territoire.

Celui-ci doit demander d’urgence les avis de I'As-
semblée Municipale s’il en existe, de la Chambre
Consulaire et des Syndicats de traveilleurs et d'em-
ploveurs intéressés, ainsi que du Chef de Cireons-
cription administrative.

(es avis doivent &tre dounés dans le délai d'un
maois,

Le Chel de Territoire statue ensuite par un arrété
motivé pris aprés avis de DPlInspectenr du Travail
et des Lois Sociales.

L’autorisation peut é&tre refirée si les couditions
qui Pavaient motivée viennent 3 faire défaot. Farré-
¢ qui prononce le retrail est soumis aux mémes
formalités que Varrété d’auiorisation.

Art. 9. — L’autorisation accordée & an établisse-
ment en vertw de TParticle ci-dessys pourrs étre
étendue aux établisscments de la méme loealité, ayant
le méme genre d'activité, s’adressant B la inéme
clientele, et compris dans la méme classe de patente,
wne fraction d’établissement ne pouvant en aucun cas
étre assimilée & un établisscinent.

Lorsqu’un établissement veni bénéficier de Pextenw
gion ci-dessus visée, il doit adresser ume demande #
cet effer an Chef du Territoire.

Les autorisations aceordées en vertu de DParticle
7, & plusieurs ou a la totalité des établissements
d'une méme localité faisant le méme genre d’affaires,
s'adressant & la méme clientéle et compris dans la
méme clagse de patente, peuvent étre toutes retirées
lovsqu: la demande est faite au Chef du Territoire
par la majorité des établissements intéressés.

Ie Chef du Territoire statue sur les demandes
formées en vertu du présent article aprés avoir pro-
¢édé sux consultations prévues & 'article 8 par un
arréfé motivé qu’il notifie aux établissements inté-
ressés.

-
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3o — DEROGATIONS FACULTATIVES AR, ii?. — Les industries traifant de matiéres
DE CARACTER® OCCASTONNEL périssables ou ayant & répondre A certains moments
¥ un sureroit extracidinaire de travail, et dont la
Arr. H). — Dans les établissements de commerce liste est donnée en annexe [I au présent arréid;

de détail, oli le repos hebdomadaire a lieu normale-
ment le dimanche, ce repos pourra étre supprimé les
dimanches de féie locale par un arrété municipal
{dans les communes de plein exercice} ou une déei-
sion do Chei de circonseription administrative.

Le nombre de ces dimanches ne pourra exeéder
trois par an.

Avis de ces suppressions sera adressé par Pautorité
qui aura pris la déeision, & Ilnspectewr du Travail et
des Lois Sociales du ressort.

Chaque salarié ainsi privé du repos du dimanche
doit bénéficier d’un repos compensateur ot d'une
majoration de salaire ponr ce jour de travail excep-
tionnel égale & la valeur d’un trentiéme de son traite-
meut mensuel, ou & la valeur de la journée de
travail effective si 'intéressé est pavé a la journée,

L'arrété municipal ou Ia déeision du Chef de
circonscription déterminera les conditions dans les-
quelles le repos compensateur sera accordé, soit collee-
tivement, soit par roulement dans une période gui ne
pourra exeéder la quinzaine qui précéde ou suit la
sappression du repos.

8i le repos dominical est supprimé un dimanche
précédent une féte légale, le repos compensateur
sera donnf le jour de cotic féte.

SECTION 1T

Dérogations au principe du repos hebdomadaire

17 o DMROGATIONS ACOORDRES
SANS HEPOS COMPENSATEUR

Art. 1. ~ En cas de travaux nrgents dont Pexé-
cation immédiate est nécessaire pour organiser des
mesures de sauvetage, pour prévenir des aceidents
immigents ou réparer des aceidents survenus aum
matériel, aux installations ou aux batiments de I'éta-
blissernent le repos hebdomadaire peut étre suspendu
pour le personnel nécesssaire & Pexéeotion de ces
travaux.

Cette faculté de suspenszion s’applique non seule.
ment aux fravailleurs de Ventreprise oli ees fravaux
sont nécessaires mais aussi & eewx d'une aufre entre-
prise faisant les réparations pour le compte de la pre-
mitre. Dans cette seconde entreprise, ehaque ouvrier
doit jouir d’un repos compensateur d'ane guree égale
au repos supprimé. Il en est de mezﬁe pour les
guvriers de la premiire entreprisc préposés habi-
tuellement au serviee d’entretien ¢t de réparation.

Les dérogations prévues par le présent article ne
sont pas applicables aux enfants de moins de dix-
huit ans et aux femmes,

Avis immédiat de ces suspensions doit &tre domné
i Plnspecteur dun Travali et des Lois Soeciales du
ressort.

pourront suspendre le repos hebdomadaire de leur
personnel deux fois au plus par mois et sans que
le nombre de ces suspensions dans Pannéde soit supé-
rieur & six,

Avis immédiat de ces suspensions sera donné &
Vlospecteur du Travail et des Lois Sociales.

Les heures de travail ainsi effectuées le jour duo
repos hebdomadaire seront consid€rées comme heu~
res supplémentaires et imputées sur le erédit d'hen-
res supplémentaires préva par les arrétés déiermi-
nant lee conditions d’application des dispositions 1é-
gales relatives & la durée du travail.

Amnr, 13. — Pour les travaux de chargement et
de déchargement dans les ports, débarcadéres ef sta.
tions 'emploi de travailleurs le jour du repos hebdo-
madaire est aﬁtﬁ;:isé dans les mémes travaux les
“gr{)&}ng‘atmn% 3 la durée du travail en vertu des
arrétés déterminants les conditions d'application de
Particle 112,

2. — DiEnogarions AccoRDLES
AVED REPDS COMPENSATEUR

Anrr. 14, - Les gardiens et concierges auxquels
le repos hebdomadaire ne peut étre donné _doivent
avoir un repos compensateur.

La dérogation prévue par le présent article n’est
pas applicable aux enfants de moins de 18 ans et
aux filles mineures.

Anr. 15, — Dans tout établissemcnt qui a le repos
hebdomadaire au méme }(}ur pour tout le persenne};
ce vepos peut &tre réduit & une demi 3curnee pour
les personnes employées & la conduite des généra-
tears et des machines _metrzces, an graissage, au
nettoyage des locaux industriels, anx seins 4 donner
aux chevaux et généralement & tous les fravaux
dentretien qui doivent &tre faits nécessairement le
jour du repos colleetif, et qui sont indispensables
pour éviter un retard dans Ia reprise normale du
travail,

Au cas ofi le repos hebdomadaire a €16 réduit en
vertu du paragraphe précédent, un repos compen-
sateur doit étre dopné, R raison d'ume journée en-
tiere pour deux réductions d'une demi journée.

La dérogation prévue par le présent article nlest
pas applicable aux enfanis de inoins de 18 ans et
aux femmes.

Ant, 16. — Le repos hebdomadaire des spéeialistes
occupés aux fabrications ou opérations continues, dans
fes usines & feu eontinu ou & marehe continne pour-
ra &tre en partic différé, sous réserve que dans une
période donnée, le nombre de repos de vingt quatre
heures conséeutives seit toujours au moing égal 3
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celui des semaines comprises dans ladite période et
que chaque travailleur ait le plus possible de repos
le dimanche.

L’annexe 3 du présent arrété énumeére les fabrica-
tions ou opérations auxquelles s’applique cette déro-
gation et détermine pour chacune d’elle la durée
maxima de la période visée ci-dessus.

Art. 17. — Des décisions du Chef de Territoire
prises aprés avis de I'Inspecteur du Travail et des
Lois Sociales et consultations des syndicats patronaux
et travailleurs intéressés, pourront autoriser les éta-
blissements industriels ne fonctionnant que pendant
une partie de l'année, a différer le repos hebdo-
madaire de leur personnel dans les conditions prévues
i Particle précédent, sous réserve que chaque tra-
vailleur bénéficic au minimum de deux jours par
mois, autant que possible le dimanche.

Arr. 18. — Les exploitations agricoles ayant a
répondre & certains moments & un surcroit extraor-
dinaire de travail pourront suspendre le repos hebdo-
madaire sous réserve d’accorder un repos compensa-
teur dans le mois qui suit.

SECTION III
Dispositions de contréle

Art. 19. — Dans les établissements hénéficiant
des dispositions du présent arrété les chefs d’entre-
prise, directeurs ou gérants sont soumis aux  obli-
gations ci-aprés :

1o Lorsque le repos est donné collectivement & la
- totalité ou & wne partie du personnel, soit un autre
jour que le dimanche, soit du dimanche midi au lundi
midi, soit le dimanche aprés midi sous réserve du re-
pos compensateur, soit suivant tout autre mode excep-
tionnel permis par le présent arrété, des affiches
doivent indiquer les jours et heures du repos collectif
ainsi donné.

20 Lorsque lc repos n’est pas donné collectivement
a4 tout le personnel, soit pendant la journée entiére
du dimanche, soit sous 'unc des autres formes pré-
vues par le présent arrété, un registre spécial doit
mentionner les noms des travailleurs sowmis a un régi-
me particulier de repos et indiquer ec régime. Le

registre doit faire connaitre pour chaque travailleur

le jour et éventuellement les fractions de journées
choisies pour le repos.

L’inscription sur ce registre des travailleurs nouvel-
lement embauchés et soumis & ce régime particu-
lier devieni obligatoire aprés un délai de cing jours.

Anrt. 20. — L’affiche doit &tre écrite en caractéres
lisibles et apposée de fagon apparente dans chacun
des lieux de travail auxquels elle s’applique ou en

cas de personnel occupé au dchors, dans DPétablisse- -

ment ou la partie d’établissement a laquelle le per-
sonnel est attaché,
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Un duplicata en est envoyé avant sa mise en

application & DInspecteur du Travail et des Lois
Sociales du ressort.

Le registre est” tenu constamment a jour: la
mention des journées de repos dont hénéficie un
travailleur peut toujours étre modifiée, il suffit que
la modification de service soit portée au registre
avant de recevoir exécution; toutefois la modifica-
tion ainsi faite ne peut en aucun cas priver le rem-
placant du repos auquel il a droit.

Le régime doit étre communiqué aux travailleurs
qui en font la demande. .

Il reste 4 la disposition des Inspecteurs du Travail
et des Lois Sociales chargés du contréle et doit étre
visé au cours de leurs visites.

Art, 21. — Tout ehef d’entreprise, directeur ou
gérant qui veut suspendre le repos hehdomadaire
en vertu des articles 11, 12 et 13 du présent arrété
doit en aviser immédiatement, et, sauf l: cas de
force majeure, avant le commencement du iravaily
PInspecteur du Travail et des Lois Sociales du res-
sort.

Il doit faire connaiire les circonstances qui justifient
la suspension du repos hebdomadaire, indiquer la
date et la durée de cette suspension et spécifier le
nombre de travailleurs auxquels elle s’applique.

En outre, dans le cas prévu -a larticle 11, lorsque
des travaux urgenis sont exécutés par une entre-
prise distincte, 'avis du chef, du directeur ou du
gérant de cette entreprise mentionne la date du jour
de repos compensateur assuré au personnel.

Pour les industries mentionnées a article 17, I'avis
indique les deux jours de repos mensuels réservés
aux travailleurs.

Copie des avis prévus aux paragraphes ci-dessus
doit étre affichée dans I’établissement pendant toute
la durée de ces dérogations.

.

SECTION 1V
Sanctions Lo
Art. 22. — Seront punis d’une amende dc 200 a

300 franes et en cas de récidive d’une amende de
400 & 4.000 franes en monnaie métropolitaine, les
auteurs d’infractions aux dispositions du présent arré-
té.

Art. 23, — Les Inspecteurs du Travail et des Lois
Sociales ct, dans les conditions prévues & IParticle
159 du code du travail, les chefs de cireonscriptions
adminisiratives, sont chargés de l'application du pré-
sent arrété qui sera publié, communiqué et affiché
partout ot besoin sera.

Lomé, le 19 mars 1954.

L. Pecroux.
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ANNEXE L

ETABLISSEMENTS

Travaux

Abatoirs
 Aceumulatenrs électriques (fubriques d)

Acide azotique monchydraté (fabriques di)

Acide arsénienx (fahriques de 1) ’
{Déeret du 30 avril 1909 .

Acide carbonique liquide (fabriques d’}‘

Acide chlorbydrique {Iabriques d%)

Acide résiduel de la fabrication des produits nitrés
(Ets traitant les)

Acide sulfurique {fabriques d7)

Agglomérés de charbon (fabriques d%)

Air conprimé (chantiers de travail d P}

Alcools {voir distillation)

Alun (Ets traitant les minerais d)

{Déeret du 30 avril 1909;

Amidonperies . . . . . . [ . . . . %

Amoniaque liquide (fabriques d%)
Arrosage, halavage, nettovage et enlivemeni des
ordures ménagéres (entreprises d’)
Banques et ¢tablissements de crédit
Bauxite (traitement de la)
{Décret du 30 avril 1909

Beurreries iﬁdﬂﬁf,rleﬂes .o
Bioxyde de baryun (fabrlq&es de)
Bleu d’outre-mer (fabriques de}

Bongies (fabrigues de) .o
Bovauderie, triperies, cadres & bovau ( fabrzques de‘z
Brasserie {fabriques de bitre)

Cabinets publics d’aisance et de toilette

Cables électriques (fabriques de}

Caisse d'épargne’

Camphre (fabriques dey . . . . . .

Carbure de calcium {(fabriques de) voir four«; é[ﬁl,-
triques

Caséine (fabriques de)

Celluloide {fabriques de)

Fotmation des piaques et surveillance des fours

de fusion du plomb ¥
»

Ceonduaite des fours

Produaction et _sﬁufﬂage de Pair comprimé

Conduite des fours et des appareils de lessivage

Opérations de séchage ¢t de décantation

Service de garde

Conduite des fours et des appareils de dissolution,
dc earbonaiation et de purification.

Traitemen{ du lait

Conduite des fours
Préparation des acides gras

Travanx d’isolation et conduite des étuves

Raffinage

)
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ETABLISSEMENTS

JOURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU TOGO , 247

Travaux

Céramique (industries) . . . . . . . .

Chamoiseries . . . . . . . .+ .« .« . . .

Chauffage (entreprises de;

Chaux, eiments, plitres (fabriques de) . . . .

Chlore et produits dérivés (fabriques de)

Chlorhydrate d’amoniaque (fabriques de) . . .

Cidre (Ets industriels pour la fabrication du)
(Décret du 10 septembre 1908)

Coke (fabrication de) e e

Colles et pélatines (fabriques de) . . .

Conserves zlimentaires (fabriques de)
Corps gras (industries de Dextraction des)
Corroiries . . . . . . . .« . . .
Cossettes de chicorée (séchage de) . . . . .
Cuirs veinis (fabriques de) . . . . .
Cynamide calcique (fabriques de la)

(Déerct du 30 avril 1969)

Cyanures alcalins (fabriques de)

Délainage des peaux de moutons (industries de)

Désinfection (entreprises de)

Distillation du bois (usines de) . . . . . .

Distillation ¢t rectifivation des produits de la fer-
mentation alcoolique (usines de)

Distribution dc carburants et lubrifiants pour auto-
mobiles (postes de) décret du 12 juin 1939

Dolomie (établissements traitant la)

Dynamite (fabriques de)

Eau oxygénée (fabriques d’)

Electricité (fabriques de charbon pour 1)

Electrolyse dc Peau (établisseinents pratiquant)

Engrais avimaux (fabrigques d’)

Equarrissage {entreprises d°)

+

Etablissements inudustricls et commnierciaux

Ether (fabriques de)
Expédition, transit et cmballage {cntreprises d’)
Extraits tannants et tinctoriaux {(fabriques d°)

Fécules {fabriques de)

Fer et fonte émaillés (usines de)

Feutre pour papeterie (fabriques de) . . .

Fleurs naturelles (établisscments de cominerce en
gros des)

Séchage dee produits et conduite des fours

Traitements des peaux fraiches
Conduite des fours
Sublimaiion

Conduite dzs fours

Traitement des malieéres premiéres, conduite des
autoclaves ct des séchoirs

Travaux de séchage
Conduite des fours
Conduite des éiuves

Préparation de I'azote pur, broyage du carbure,
azotation du ecarbure brové

Travaux d'¢tuvage

Conduite des fours et appareils

Conduite dJdes fomrs

Cuisson des charbons ‘
Conduite des appareils
Transport et.traitcment des metres.

Serviez de transport pour livraisons — Service pré-
ventif contee D'incendie — Soin aux chevaux et
animaux e trait — Travaux de désinfection

Service des fours de fabrication
Conduite des foulons



NUMERO SPECIAL

248 JOURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU TOGO 20 mars 1954
ETABLISSEMENTS Travavux
Fours électriques (établissements employant les). Travaux effectués 4 l'aide des fours électriques

Froid (usines de production du)

Fromageries industrielles

Galvanisation et étamage du fer (établissements
pratiquant la) . . . . . . . . . . . . Conduite des fours

Garages . . . . . . . . . . . L. -~ Service du garage *
. Réparation urgente des véhicules

Glace (fabriques de)

Glaces (fabriques de) . . . . . . . . . .
Glycérine (distillation de la) (dée. 10 sept. 1907)
Goudron (usines de distillation du)

Huiles de schiste {(usines de distillation des)

Hydrauliques (établisseinents utilisant les forces)! Opérations commandées par les forces hydrauli-
ques

Fabrication et doucissage des glaces

Indigo (teinturerie a I") * \
Tode (fabriques d’) .

Kaolin (établissements de préparation du} . . . Scrvice des fours
Lait {établissements induslriels pour le traitement
du’
Laminoirs, et tréfilerics de tous métaux
Levure (fabriques de} . . : . . ., % . . . Service des fours
Litharge (fabriques de) _
Machines agricoles (ateliers de réparation) Réparations urgentes de machines agricoles
Malteries . . .o e e Opérations de naltage

Marée (établissements faisant le commerce de)
Margarine (fabriques de)
Mareoquineries (voir mégisseries)
Matiéres colorantes artificielles dérivées du gou- .

dron de houille (fabrigues de) : .
Mégisseries et maroquineries . . . . . . . Mises & l'eau des peaux, levage des pelains et des
conflits, conduite des étuves -
Métaux (usines de production des)

Minium (fabriques de) . . . . . . . ., . . Service des fours.
Minoteries et meunerie

Noir animal (fabriques dev . . = . . . . ! Conduite des fours de cuisson
Noir d’aniline (fabrigues de} . Conduite de l'oxydation daus la teinture
Neir minéral (fabrique de)
Oxyde d’antimoeine (fabriques d°) ,
(Décret du 10 septernbre 19087 . . . . . . Conduite des fours
Oxyde de zine {fabriques de)
Paills pour chapeaux (fabriques de) . . . . . Blanchiment de la paiiic
Papicr, carton ct pates & papier (fabriques de)
Parfumeries . . e e Extraction du parfum des fleurs 1

Pcaux fraiches et en poil (dépots de)
(Décret du 10 septemnbre 1908) . . . . . . |. Salage des peaux
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ETABLISSEMENTS ?RI&VAQX

Pelleteries (ateliers de) . , . . . . . . . Mouillage des peaux

Pétrols (raffineries de}y . . . . . . . . . Service des appareils de distillation et des appareils

Phosphore fabrigues de)

Photographic {(ateliers de¥ . . . . . . .

Plaques, papiers et pellicnles sensibles pour e pbo-
tographie /fabrigues de}

Plumes métailiques (fabriques) . .

Poigsons (ateliers de salage, saurage et séchage

des)

Pompes funtbres {entreprises de)

Produits chimiques organiques par voie de syn-
these (fabriques de)

Pruneaux -(fahriques dey . . . . . . . .
Salines et raffineries desel . . . . . .
Savonneries

Stcheries de hois d’ébémisterie . . . . . . .
Sels ammoniacaux (Fabriques de) . .

Silicates de soude et de potasses {:fai)zzques ﬁe}
Silice en poudre (fsbrication de Ia)

{Déeret du 10 septembrs 1908 . . . . . .
Soudes {fabrigucs de}

Soufre (fabriques dey . . . . . . . .
Sucreries . . . . . . . . .. . . . 4
Suifs (fonderics dey . . . . . .

Sulfates métalliques (fabriques de)
Sulfate de soude [fabriques de) i
Sualfure de sodium (fabriques de)
{Déeret du 10 septembre 1908)
Superphosphate ’fahnquﬁs de)

Tanneries ., . . e e e e e e e
Triperies {voir bovauderies)

Toiles cirdes (fabriques de¥ . . . . . . . .
Véhicules (ateliers de réparations de) .
Verreries gt eristalleries . ., . . . . .. . .

Vinaigre {fabrigoes de)
Viscoses {fabriques de’

A parafione

Prise de clichés

Service des fours

Etuvage des prunes
Condaite des chamlitres et des appareils d'évapo«
ration %

Conduite des feux et ventillation
Conduite des appareils

Conduite des fours de ealeination
Services des fours et snblimation du soufre
Fabrication et raffination

Réception et trailement par Vaeide ou le bain
marie :

Conduitz des appareils

Salage des enirs frais. dessalage des cmirs, levage
des pelains et des premi®res eoves de hasseries

Service des séchoirs ei étuves
Réparations urgentes
Serviee des fours

Dans les établissements of seraient en méme temps exereées d’auttes industries, la faeulté de don-

ner le repos hebdomadaire pur roulement s'appliquera exclusivement aux fabrieations et aux fravaux qgue

détermine le précédent tableau.
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ANNEXE 11

Liste des industries qui pourront suspendre le repos
hebdomadaire de leur personnel, y compris femmes
et enfants dans les conditions fixées & Particle 12,

{Nomenclature des catégories d’établissements dans
Iesquels le repos hebdomadaire des femmes ef des
enfants peut &tre suspendu’.

Bateaux de riviere {travaux extérieurs de construc-
tion et de réparation des)

Batiment (iravaux extérieurs dansg les chantiers de
Iindusiries du)

Briqueteries en plein air

Conserves de fruits, de Iégumes ev de poissons

Corderies en plein air

Conserves de fruoits, de léguines et de poissons

Hotels, restaurants, traiteurs et rétisseurs

Eiablissernents de bains des stations halnéaires,
thermales ou climatériques

Ameuvblement, tapisserie, passementeric pour meu-
bles

Appareils orthopédiques

Balnéaires (établissements)

Bijouterie et jeailierie .

Biscuits emnplovant le beuwrre frais {fabriques de)

Blanchisseries de linge

Boites do¢ conserves {fabrication et imprimeric sur
métaux’ pour)

Bonneterte fine

Boulangeries

Brochage des imprimés

Broderie et passemcnterie pour confections

Cartons (fabriques de] pour jouets, bonbens, cartes
de visite, rubans

Chapeaux ¢t casqueites {fabrication et confection
de? en ifoutes malidres pour hommies et pour
femines

Charcuteries

Chaussures {coufection de)

Colle et gélatine {fabrication de)

Coloriage au patron ou & la main

Confections, coulure. ling:vic pour hommes, feumes
et enfanis

Confections pour hormics

Confections en fourrore

Conserves de fruoits ec coufiserie, conserves de
légumes et de poissons

Corsets (confection de}

Couronnes funéraires (fabriques de)

Délainage des peaux de mouton (industriz du)

Dorure pour ameublemsnt

Dorure pour encadremnent )

Filaturs, retordage de fils crépés, bouclés et &
boutons, de fils moulinés et multicolores

Fleurs {extraction des parfums de)

Fleurs et plumes

Gainerie

Hétels, restaurants, traiteurs et rotisseurs

Impression de la laine peignée, blanchissage, tein-
ture et impression des fils de laine, de coton ct
de seic destinde au tissage des étoffes de nou-
veautéd

Imprimeries typopraphiques

Imprimeries lithographiques

Imprimeries en taille douce

Jouets, bimbeloterie. petite tabletterie et articles
de Paris. (fabriques . de)

Laiteries. beurreries et fromageries industriclles

Ocfévreries (polissapge, dorure, gravure, cisclage,
guillochage et planage en)

Papier {transformaiion du’ Fabrication des enve-
loppes, du cartonpage des cahiers d’école, des
registres, des papiers de fantaisie

Papiers de fantaisie *

Papiers de teinture

Parfumeries

Pitisserics

Poreelaine (ateliers de décor sur)

Reliare

Héparations urgentes de navires et de machines
motrices :

Soie [dévidage de Ia) pour étoffes de nouveauté

Teinture, apprét, blanchiment; impression, gan
frage el woirage des étoffes

Tissage des étoffes de nouveauté destindes a Tha-
billement ’

Tulles, dentelles et laizes de sole

Voiles de navires armés pour la grande péche
{confection et réparation des)

ANNEXE 111

Fabrications ou opérations continues pour lesquelles
le repos hebdomadaire pourra étre vn partie différé
dans les conditions fixées & Uarticle 16.

1o — HaeTs FOURNEALX ET APPAREILS CONNEXES

Surveillants et contremaitres préposés & la marche
des appareils

Gasculeurs, chefs d’équipes, chargeurs, su guelard
ou rouleurs, chargeurs du bas, fondeurs, déerasseurs,
grangleurs, gaziers du fourneau, chauffeurs et ali-
menteurs des chaudidred chauffées au gaz de havts
fourncaux .

Yersonnel de I'épuration des gax

Machinistes et souffleries et des “wmoente-charges

Fondeurs dces cubilots et déphosphoration et de dé-
sulfuration. .

2o e MELANGEURS DE FONTE :
Persounel de surveillance et de conduite.

3v — Formrs A FEU CONTING POUR Li FABRIGATION
DE L'ACIER SUR SOLE

Surveillants ¢t contremaitres préposés 4 la marche
des appareils ’ ,

Chargeurs, fondeurs, gaziers, couleurs et décras-
sEUrs .

Machinistes du service de couléde, préposés 4 la ma-
neeuvre des lingotidbres dans les fosses, démoulenrs)

4» — Lrrs BEY FOURS A RECHAUFFER
LES LINGOTS D ACIER
Surveillants préposés 2 la marche des appareils et
chauffeurs.
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v — Fourns DIVERS DE CEMENTATION 16° — FABRIQUE DES PRODUITS CHIMIQUES

¥r FOURS CONTINUS POUR X4 FABHICATION
DE L’ACIER A% CREUSET

Surveillants préposés d Is marche des appareils et
ehauffeurs.
6% — Foums o cokE
Surveillants préposés & la marche des appareils,

enfourneurs, régalevrs, pilonneurs, régleurs aux bri-
fures et aux barillets ‘

Personnel de la récupération des sous-produits
Machinistes des moteurs annexes.

Te — (GAZOGENES BEY POURS A RECUPERATION
AUTRES QUE LES POURS A COEE

Personnel de conduite lorsque eette conduite ne
comportc pas le travail simultané de plus de deux
ouvriers par équipe.

89 em UsiNes a Gaz
Chaaffeurs de cornoes, lorsqu’il n’y a pas plus

deux ouviiers par poste, employés & la production

du gaw
97 - Foomrs 4 zING

Surveillants préposés & la marche des appareils

Ouvriers employés au chargement, et au déchar-
gement des cormues ou creusets, mélangeurs et mi-
nerais ef approvisionneurs de charbon

107 — Formrs Ao ¢UVE POUR METALLURGIE
DU PLOME OU 0T CUIVRE

Surveillants et contremaitres préposés & la marche
des apparcils
Personnel affecté & la conduite des fours, lorsque
cetie conduite ne comporte pas le travail simultané
de plus de six ouvriers par équipe
110 — FOURS D'AFFINAGE DU CUIVRE
ET DE GCOSCENTRATION DES MATTES
Deux fondeurs des fours d'affinage et de concen-
tration
Deux fondeurs of deux ouvriers des lits de Tusion
“des fours & cuivre.

12¢ — Forrs ROTATIFS CONTINGS
POUR FRITAGE DES MINERAIS
OU FATRICATIONS DES CIMENTS

Surveillants préposés & la warche des appareils et
cuiseurs. :

13* — AUTRES FOURS POUR CALCINATION
Ol GRILLAGE DE MINERAIS

Surveillants préposés 3 la marche des appareils.
140 — FaBRIQUES DE GLAGE

#

Personnel chargé d’assuver le chauffage et la con-

duite des fours, la coulée et ko découpage.

150 — Fours & eV conTING
DE LINDUSTRIE CIRAMIQLE

Surveillants préposés & la marche des appareils et
cuiseurs,

Personnel affecté aux chambres ou sutres appareils
continus peur la Tabrication de Pacide sulurique.

Personnel chargé de la conduite des .appareils con-
tinus de concentration, d’oxydation, de calcination,
de décomposition, d’absorption et de condensation,
Iorsque cetie conduite ne comporte pas le travail
simultané de plus de deux hommes par équipes.

Méeanicien principal chargé des services généraux
de distribution de force motrice ou d’une distribution
d’air comprimé. *

17% « FABRIQUES DE PAPIER ET DE CARTON
POSSEDANT MOINS DE TROIS MACHINES

Conducteurs de défibreurs, gouverneurs de cylindre
ralfineur, chefs de coloration, mélangeurs, condue-
teurs des machines & papier et sécheurs.

180 - FaBRICATION ELECTROMETALLURGIQUE

Surveillants et contremaitres préposés & la marche
des appareils.

— 1 —

Dans les usines oi le travail est organisé par alter-
nance de deux équipes, ehacun des employés ou ou-
vriers énumérés a Farticle précédent doit aveir un
repos périodique de vingt huit. heures conséeutives
ag moins toutes les deux semaines ou de dix-huit
beures consécutives an moins chaque semaine au
moment du changement de poste, et il- doit jouir, en
outre, de vingi-six jours de repos compensateurs
par an.

Bans les usines ol le travail est organisé sans alter-
nance des fquipes, le nombre des jours de repos;
auxgquels ont droit Ies emplovés ou ouvriers, classés
comme spécialistes dans I'énumération ci-dessus. peut
dire rédudl A& vingt six jours par an, si coes spéeia-
listes ne travaillent qu'entre cing heures du matin et
neuf heures du soir et pendant unc durée qui n’excéde
pas dix heures par vingt guatre heures,

Daus le cas ol par suite de cireonstances exception-
nelles, un ouvrier waurait pas, intégralenfent héné.
tieié pendant yne année des vingt-six jours de repos
que lui réservent les deux paragraphes precédents, le
Chef d'établissement, dirccteur ou gérant, devrait
lai en fournir le complément avant le Ter mars de
Vannée suivante, sans préjudice des repos diis pour
la nouvelle anuée,

Pour les ouvriers et employés qui entrent en ser-
vice au cours de Pannée lo pombre de jours de
repoe est ealeuld ao prorats du nombre de semaine
de présence, ,

Dans les usines & feu continu qui fonctionnent par
poste de hult hetres & Taide de trois équipes et o
Palternance comporte chaque semaine deux postes
consécutifs dont chacun n'exeéde pas douze heures;
le repos hebdomadaire de chacun des ouvriers de ces
équipes peut w'étre de vingt heures par semaine,
pendant dewx semaines conséeutives, d condition qu'il
atteigue vingt quatre heures la semaine suivante,

-
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ARBRETE Ne 279.54/ITLE, du 19 mars 1954 déter-
minant la consultolion des orgonisations profes«
sionnelles et de toutes personnes intéressées par,
Pextension d’une convention collective.

Le GouvErneur pE ra France p’Ourmne-MEen,
Crricier e na BEGI0ON D HONNEDR,

CommissaiRE pE La BEpurrioue av Toeeo

Vu le décret du 23 mars 1921 déterminant les atiributions
et s pouvoirs du Commissaire de Iz Républigue au Togo;

Vu le décret du 3 janvier 1936 portant rforganisation
administrative du territvire du Togo =t eréation dassemblécs
représentatives;

Yu la loi n° 52-1322 do 15 décembre 1952 instituant un
eode du travail dans les Territoires et Territoires associés rele-
vant du ministétre de la France d’outrcemer, notamment son
article 79:

Vu Parrété n° 326-33/1T. du 16 mai 1953 instituant ume
Cominission Consultative du Traval avpres de Plospecteur du
Travaeil et des Lois Roeialess

Vu Pavis de la Commission Consultative du Travail dams
53 sfanpe du 17 décembre 1953:

Vu Papprobation ministérielle du 26 janvier 1954;

Sur  proposition de UInspesteur du Travail et des Lois
Boriales:

ARRETE:

ArTtrere PrEmier, — Le projet d’extension d’wne
convention collective fait 'objet d’un avis publié an
dournal Officiel {partic non officielle}.

Est annexé & Pavis le texte in extenso de la con-
vention,

Arr. 2. — La convention ecollective susecptible
d’étre  éftendue est ecominuniquée aux syadicats et
grouprments professionnels intéressés.

Art. 3. — L’avis du projet d’extension d’unc con-
ventioun collective est afficheé dans les locaux de Plns-
pection du Travail et des Lois Sociales et au siege
&;ss syndicais et groupements professionnels intéres-
sésa.

Anrt, 4. — Avant Dexpiration d'un délai de 30
jours qui suit la date de publication de FPavis au
journal officicl, les syndicats, les groupements pro-
fessionnels et toutes personnes intéressées adressent
i Plaspecteny du Travail et des Lois Sociales leurs
ohservations sur les clauses de la econvention dont
Pextension ost envisagée et leur avie sur Voppertu-
nité de Pextension de tout gu partie de ses disposi-
tions en considération de la sitwation de la branche
dactivité considérée,

Arr. 3. — Le retrait d’extension est soumis aux
mémes formalités de consultation que celles qui
avaient préeédé extension.

Art. 6. — L’Inspecteur du Travail et des Lois
Sociales est chargé de exéeution du présent arrdté
gui sera enregistré, publié et commumniqué partout
ol besoin sera.

Lomé, le 18 mars 1954,
L: Premousx.

ARRETE Neo 280-54/ITLS. du 19 mars 1954 Fizant
les conditions de dépét; de publication ef de trao-
duction des conventions collectives, winsi que les
conditions d'adhésion & ces conventions,

Lz Gouvesseur pg La Fraxvee p’Ouvrne-MEe,
Orric1eR D 14 LEGIOX DROXNELR,

Commissaing pe pa Ricrvsrioue av Togo

Vu le déeret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et les poovoirs du Commissaire de la République au Togo;
-

Yu le décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation
adminisirative du  territoire do Togo et création dlassemblées
représentatives;

Ya la lot p* 32.1322 du i3 déeembre 1952 justituant wn
eode du travail dams les Territoires ot Territoires assorids rele~
vant du Ministére de la France doutre-micr, notamment en
sou artiole 71;

Vu Parrbté o° 326-53(TT. du 16 mal 1953 insthoan: one
Conunission Consultative du Travall aoprés de Tluspecteur du
Travail ¢t des Lois Soeiales au Togo:

Wu Pavis de ladite commission en sa séance du 17 déeem-
bre 1953;

Vu Papprobation du- Ministre de la F.OM. en date du 26
janvier 1954;

Sur proposition de TImspectewr du Travail er des Lois
Sociales;

ARBETE :

Articre Premizn. — La convention collective est
derite en langue francaise. Elle est établie sur papier
libre et signée par chacune des partics contraclantes.

Anr. 2. — La convention collective st applicable
saul stipulation coutraire 3 partir du jour gui suit
son dépdt au secrétariat du tribunal du travail ou.a
défaut au greffe du tribunal civil ou de la justies
de paix du licu ol elle a été conclus.

Le dépot est fait aux soins de la partie la plus di-
ligente & frais communs. Il est effeciné en iriple
exemplaire : deux exemplaires do texte de la con-
vention collective signés par los parfies sout adressés
dans les deux jours suivant son, dépdt par le secré~
taire ou le greffier & Plospecteur da Travail et des
Lois Sociales & charge par loi d’en transmettre un
exemplaire & Plospecteur Général du Travail et des
{{‘ieis Bociales du Département de la France d'Qutre-
YIEr.

Arr. 3. — Le scerétaive ou le greffier dresse pro-
ces~verbal du dépdt et en délivrie immédiatement
vécépissé,

La date du dépdt sert de point de départ du dé-
lai d ’applicationn de la econvention, de la meodification
A ane epnvention, de Padhésien, du retrait et de la
dénoneiation.

Arr. 4. — Les modifications ap@eri&s # la con-
vention collective doivent é&tre déposées, uotifides et
publiées dans les mémes conditious que la convention.

Anr. 5. — Les parties qui adhérent & une con-
vention collective en. conformité des dispositions du
dernier alinéa de Particle 70 de la loi ue 52.1322 da
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15 décembre 1952 doivent notifier par écrit lear
adhésion au secrétariat du tribunal ou au greffe on
le dépét de la convention a été. effectué.

Elles donnent avis de cette notification aux parties.

contractantes par lettre reeommandée,

Arr, 6. — En cas de démission d’un groupesuent
ou d'un membre d’un groupement partie & une con-
vention, la notification doit étre faite par écrit au
secrétariat ou aw greffe ol le dépdt de la conven-
tiona été effectud.

La notification peut étre adressée par lettre recom-

- mandée : dans ce cas, le recu de la poste tient lieu

de récépissé,

Axrr. 7. — La dénenciation de la convention col-
lective fait 'objet d’un acte éerit adressé par sou ,ou
ses auteurs au secrétariat ou au greffe ol le dépit
de la convention a été effectué.

Lorsque la dénonciation est faite par lettre recom-
mandée, le recu de la poste tient lieu de réeépissé:

Anr., 8. — La convention collective étendue ost
publi¢e sans frais au journal officiel du territoire
{partie non officielle} en annexe & Parrété d’extension,

Art. 9. — L’affichage des conventions collectives
doit se limiter a4 Parrété d’extension pour les con-
ventions étendues, & un simple avis pour les conven-
fions non étendues. Cet affichage est préva dans
tous les établissemenis ol la convention est appli-
quée. Gommunieation cn est donnéde 4 toute person
ne intéressée par les soins du chef des établissernents
ou de gon préposé.

Ant. 10, — Des vopies certifiées conformes de cou-
ventions ainsi gue des modifications, adhésion, re-
traits el dénonciations sont déliveées par le seeréta-
riat ou le greflier sar papier libre aux frais du de-
mandeqr,

Des traductions wverbales dans une langue auire
que la langue francaise oun dans nn dialecte parlé
dans le territoire pourront &tre données 4 toute per-
sonne intéressée qui cn fera la demande soit & P’Ins-
pectear du Travail el des Lois Sociales, soit au Se-
erétariat ou Greffe du tribunal ol le dépdt a éié ef-
fectué.

Arrt. 11. — Les conditions de forme, de dépots
et de publicité prévues pour les conventions non
étendues sont valables pour les accords d’établis-
sement,

Art. 12, — Tous les actes établis en vertu et pour
Pexfeution du présent arrété sout exempis des droits
de timbre et d’enregistrement.

Arr. 13. — Le présent arrété sera enrcgisiré,
publi¢ ¢t communiqué partout ol besoin sera.

Lomé, le 19 mars 1934.

L.. Pecroux.

I

ARKRETE No 281-54/ITLS. du 19 mars 1954 instiluant
un Comité Technigue Ceonsultatif auprés de Ulns-
pection du Travail et des lois sociales.

Le Gouvveangun pE ra Frasce p’Qurne-Mexn,
Opncier pe LA LECION D HONNEUR,
Commissaige pE 1a Rifpusrioue av Toeo
Vu le déeret du 23 mars 1921 déterminant les attributions

et les pouveirs du Commissaire de la Républigue au Togo;

Vn le déeret du 3 janvier 1946 portant réorganmisation
administrative du  territoire du Togn et création J'assemblées
représentatives; -

Yu la loi du 15 décembre 1832, instituant un Code du
Travail dans les Territoires el Territoires asmociés relevant du

" Ministire de la France d’outre-mer et spécialement son article

133;

Vu Varrété n° 326.33/1T. dao 16 mai 1933 instituant une
Commission Consultative du Travail asuprés de Plnspectenr du
TFravail et des Lods Sociales;

Vu Pavis &mis par la Conunission Consultative du Travail en
sx sfance du 17 déecembre 1953;

Yu Papprobation ministériclle du 28 jansier 1954:

Sur ls proposition de Plnspecteur du Travail et des Leis
Sacinles:
ARRETE :
SECTION PREMIERE
Organization
Asncir Paepmier. . — Un Comité Technique Con-

sultatif est institué au Togo auprés de Plnspecteur
du Travail et des Lois Sociales,

Arv. 2. — En dchors des cas pour lesquels son

“avis est obligatoirement requis en vertu des disposi-

tions de Ia loi du 15 décembre 1952 et des textes
pris pour son application, le Comité peut étre con-
salté sur toutes les questions intéressant Phygitne et
Iz séeurité des (ravailleurs.

Arr. 3. — Le Comité Technique Consultatif du
Togo comprend : ,

L’Inspecteur du Travail

et des Lois Sociales . . . . . .

Le Directeur du Serviee de Sauté - .

Le Divecteur des Travaux Publics

L¢ Chef du Serviee des Mines

Le Médeein-Inspeetenr du Travail, s’il en esiste,

Quatre représentants des employeurs et quatre re-
préseptants des travaillears, uommnés par arrdié sur
proposition des organisations professionuelles les plus
représentatives du Territoire,

il n'existe pas d'organisations professionnelles suf-
fisaminent représentatives, les désignations sont faites
par arrété sur proposition de Plnspecteur du Travail et
des Lois Sociales, parmi les membres des Organisa-
tions syndicales locales ou territoriales.

H est désigné, dans les mémes conditions, simulta-
wément, autaut de membres suppléants que de mem-

Président

bres titulaires.

Anr, 4, ~ La durée do mandat des membres est
de deux années: le mandat est renouvelable indéfini-
ment, -

-
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Ant, 5. — Les représentants des employcurs ¢t des
travailleurs qui perdent la qualité en raison de [la-
quelle ils ont été nommés, sont remplacés immédiate-
ment pour la durée de la période restant a courir.

Arr. 6. — Lorsqu’une vacance se produit parmi
les membres titulaires du Comité, par suite de décesy
démission ou déchéance, il est pourvu & la désignation
d’un nouveau membre dans un délai maximum de
trois mois. Le mandat des membres ainsi désignés
prend fin a la date & laguelle agrait expiré le mandat
des membres qu’ils remplacent.

Ant. 7. — Peut étre désige©Peomme membre du
Comité Technique Consultatif en qualité d= représens
tant d’une Organisation d’employeurs ou de travail-
Ieurs, tout citoven de I'Union Frangaise, jouissant de
ses droits civils et politiques et n’ayant encouru au-
cune condamnation pour infraction & la légisiation du
Travail.

SECTION 11
Fanctionnement

Anr. 8, — Le Comité Technique Censultatif se
réunit au chef.liey du territoire sur la eonvocation et
sous la présidence de Ulnspecteur du Travail et des
Lois Soeiales,

La convoeation indique I'ordre du jour de la séance.
Elle est accompagnée d'unc documentation prépara-
toire. Le Comité peut fgalement se réunir a la de-
mande de la majorité de ses membres.

Arr. 9. — A la demande du Président ou de la

-

majorité du Comité peuvent dtre convoqués a titre

consultatif des fonctionnaires qualifiés ou des person-

nalités compétentes en natiére d’bygidne et de séeus
rité. )

Ces experts et techniciens expriment leur avis sur
lIes questions prévues & Tordre du jour, mais ne pren-
nent pas part au vote,

Le Comité peut également demander aux Adminis-
trations compétentes ainsi gu'aux entreprises privées,
par Vintermédiaire de son Président, tous doeuments
ou informations utiles a Paccomplisseinent de sa
amission. )

Awrr, 10. — Le Comité Technique Consultatif cons-
titue des Sous-Comités chargés de procéder d Pétude
des questions soumises & son avis.

Ces sous.-comités gsont complétés par des personnes
avant une compélence particulitre sur les questions
mises & l'étude, et qui participent$®ux travaux avec
voix consultative,

Arr. 11. — Les avis que le Comité Technique
Consultatif est appelé & fournir, sont donnés, soit en
séance plénitre, soit par un Sous-Comité, lorsque ce
dernier a été expressément mandaté i cet effet.

oot — A ——

Arr. 12. — Le Comité ne peut valablement égetire
d’avis que lorsque la moitié an moins de ses membres
est présente, .

Le comité se prononce & la majorité des membres
présents

Arnr, 13, — Le Seerétariat du comiié teehnique
consultatil est assuré par un fonctionnaire désigné par,
le Chef d= territoire.

Arr. 14, — Chaque séance du comité ou des
sous-comités donne liem A Détablissement d’un pro-
ces-verhal, *

Tout membre du comité ou du scus-comité peut
demander Pinsertion au proebs-verbal des déclarations
faitcs par Iui et Pannexion audit procés-verbal des
notes par lui établies,

Ces procés-verbaux sont conscrvés dans les archives
de Plaspection du Travail.

Awnr, 13. — 1l est tenu un registre des avis €mis
par le comité rechnique consuliatif. Ge registre est
déposé a Plnspection du Travail.

Art. 16. — Lorsqu’ils sont appelés & siéger aux
réunions de Comité technique consultatif, ses mem-
bres ont droit & la gratuité du transport dans les mié-
mes conditions que les fonctionnaires du 2¢ groupe.

Une indemnité journaliére de déplacement leur est
en outr: attribuée dans les conditions suivantes.:

a? lPindeminité est due pour toute journée ou
fraction de journée consacrée aux réunions du comité.

Pour les membres ne résidant pas au_chef-liep du
territoire, le taux ot les conditions dattribution et
de perception de Pindemnité sont ceux fixés pour
les fonctionnaires du 2¢ groupe. _

Pour les membres résidant au chef-lieu du terri-
toire, le taux est rédeit dun tiers. ‘

Elles est mandatée sur production d’un état signé
par Flnspecteur du Travail et d(fs Lois Sociales,

b Vindemnité journaliére de déplacernent est épa-
lement due aux merabres du comité ne résidant pas
au chef-liev pour toute journée de déplacement, par
voie normale. en vue de se rendre aun chef-lieu ou
de retourner 3 leur résidence.

Ell: est mandatée sur présentation d’une Feuille
de route délivrée par les autorités adininistratives au
*u de la convecation. ‘

Les dépenses sont imputables au budget local.

Arr, 17. — L’Inspecteur du Travail et des Lois
Sociales du Togo est chargé de l'application du pré-
sent arrété qui sera enregistré, communiqué et publié
partout ou besoin sera,

_ﬂLomé’, le 19 mars 1954,

L. Pecnoux.
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