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I’ARTIE OFFICIELLE

ACTES DU POUVOIR LOCAL

Personnesi
Statut Général

-ARRETE Nu 147-32/P. du 13 février 1952,

Le GOUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MER, ,
CHEVALIER DE LA LEOION DHON'\'EUR,
- COMMISSAIRE DE- LA REPUBLIQUE AU Teco,

vu le décret du 23 mars 1921 délerminant les attributions
«©t les pouvorrs du Commissaire de la Républiqi#é au Togo;

Vu le décret du 3 janvier 1046 portant réorganisation
admnistrative du terrtoire du Togo et création d’assémblées
représentatives ;

Vi Ie décret du 2 mars 1910, portant r2glement sur “la
solde et les allorations accessolres d€s t{onctionnaires, emplo.
vés et agents des Services d€ la Franct d’Outré-Mer, ensem-
ble tous actes qui Pont moditit ou complcté;

Vu fa loi no 50-772 du 30 juin 1950 fixaut les modalités
d’attribution des soldes et jndemnités des tonctionnatres civils
et injlitaires relevant du Ministére d€ Jla France d’Qutre-Mer,
lts condittons de reerutément, dé mise en congé ou A A re-
traite de ces mémes tonctipnnajres;

Vu le décret 110 31-509 du 5 mat 1951 portant réglemem
d-adminsstration publique pour Papplication de Parficle G
de la loi n® 50-772 du 30 jumm 1050 relatit i la répartition
des cadres ces tonclonnaires civils €t relevant de Maulorité
du Mimstre de [a France d’Outre-Mer; en cadres générauy,
supérienrs et locaux;

Vu le décret ne 31-311 du 5 mat 1951 fixant en application
de [a loi n% 50-772 du 30 juin 1950, les régimes dé rémuné-
ration, de prestations famijliales, deés congés admimstratifs
de certams cadres ¢ tonctonnajrés rélevant du Muinstdre
de la France d’Outre Mer;

Vu l’arréte no 544 du 2 octobré 1933 fixant le statut géné-
ral des cadres locaux européens du Togo;

Vi Larréte u@ 288/P. au 7 juin 1945 fixant [€ statut gé-
nérat des cadres focaix indigénes du Togo, €nsemble lar-
réte nor 38551/P. du 4 juin 1931 qut (8 modifie;

Vu larrété no 146-52/P. portant réparhition et classement
des caares de tonchonnaires du Togo en cadrés supérieurs
¢t locaux;

Vu lavis émig par I'Assembiée Représentative du Togoe
daps sa séance du 30 janvier 1952;

Le conseil privé entendu;

Sou réserve d€ Papprobation wministérielle,
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ARRETE :

... TITRE PREMIER
Dispositions Génbrales,
CHAPITRE PREMIER
Dispositions Statulaires.
ARTICLE. PREMIER, — Le présent statut &’applique

aux personnes qui, nommées dans un emplol per-
manent, ont été titularisées dans un grade de la hié-

rarchie des cadres supérieurs et locaux relevant de

Pautorit¢ du Commissaire de la République. Il ne
s’applique M aux personnels militaires, ni aux gardes-
cercle, nj aux personnels des administrateurs, Services
et Ftablissemenis publics présentant un caractére in-
dustriel ou commercial,

"ART. 2. — Des arétés spéciaux portant statuts
particulters préciseront pour le personnel de chaque
administration ou Service, ainsi que le cas é&chéant,
pour le personnel appelé A étre affecté dans phusieurs
administrattons ou services, les modalités d’applica-
tion des dispositions du présent arrété.

Art. 3. — L'accessjon aux différents emplois per-
manents mentionnés A Varticle 1o ne peut avoir lieu
que dans les conditions prévues au présent statut.

" ART. 4 — L& Commissaire de la- République au

Togo nomme A tous les emplois,

ART. 5. — Toute nomination cu foute promotion
de grade n’ayant par pour objet exclusif de pouryolr
- A une vacance est interdite

ART. 6. — Le fonctionnaire est i Pégard de l'ad-
ministration dans une situafion statutaire et regle-
metttajre. ’

ART. 7. — Toute organisation syndicale de fonc-
tionnatres €3t tenue d’effectucr dans les deux mois de
sa création le dépst de ses sfatuts et la lisie de ses
administrateurs auprés du Chef du Territoire. Pour
tes organisations syndicales déja existamtes, le dépdt
ci-dessus devra éire effeciué dans lés deux mois 3

compter de la date de promulgatiofi du présent arrété, -

ART. 8. — Toute modification des bureaux doit
gtre immédiatement communiquée au Chef du Territoi-
re. - : A

Art. 9. — Il est jnterdit 3 lout fonctionnaire, guelle
que soit sa position, daveir, par.lui-m&me ou par
personne interposée et sous quelque dénomination que
ce soit, dans une entreprise soumise au contrble de
som Service ou en relatfolr avec Son seryice, des intéréts
de nature i comprometire son indépendance.

Arr. 10. — I est interdit i .tout fonctionnaire
d’exercer A titre profesgionpel ane activité privée
lucrative, de quelque nature que e soit. Il peut étre
exceptionnellement dérogé i cette interdiction dans
les conditions fixées par le décret du 20 Qctobre
1936 et les textes subséqguents.

Arr. 1. — Lorsque le conjoint d’un fonctipnnaire
exerce & titre professionnel aumne. activité privée-lucrati-
ve, déclaration doit en étre faite au Chef du Territoire
gui prend, s’il y a lieu, tes mesures propres & sauve-
garder les inféréts du service.

ART. 12. — Tout fonctionnatre, quel que soit som
tang dans la hiérarchie, est responsable de Pexécu~

“tion des tiches quf hu sont confides,

Arr. 13, — Le fonctiopnaire chargé d’assurer la

- marche dun service est responsable a Pégard du
- Chef du Territoire de 'auforité qut lui a été conférée

pour cet objet et de Pexécution des ordres quiil a
donngs.

11 mwest dégagé d'aucune des responsabilités -qui

lui incombent par la responsabilité propre de ses su-

" bordonnés,

Art. 14, — ndépendamment des riégles instituées
dans le Code Pénal en mati¢re de secret profession-
nel, tout fonctionmaire est i€ par Pobligation de dis-
crétion professionnelle pour tout ce qui concerne les.
documents, lesg fajts et informations dont Hl a connais-
safce dans Pexercice ou 4 Voccasion de Pexercice
de ses fonctions, '

En déhors des cas expressément prévus par la régle-
mentation en vigueur, le fonctionnaire ne peut &tre
délié de cette obligation de discrétion qu’avec Yaw-
torisaton du Commissaire de la République.

ArT. 15. — Toute faute commise par un fonce
tionnatre dans Pexercice ou 4 Pgccasion de ses fpne
tions Pexpose & une sanction disciplinaire, sans préju-
dice, le cas- échéant, des peines prévues par la Lol
Pénale.

Datg le cas ol un fonclionnatre a été poursuivi

par un tiers pour faute de service, et oh le conflil
d’attribution n’a pas été élevé, la collectivité publi-
que doit couvrir. le fonectionnaire des condamnations
civiles prononcées contre lui,

ART. 16. — Indépendamment de la protection &
laquelle les foncticpnatres ont droit, conformément
aux régles fixées par le code peénal et [es lois spé-
clales, contre les menaces, ouirages,. injures on dif-
famations dont 1ls peuvent étre Pobjef, 'Adminis~
tratjon est tenue de les protéger contre les menaces,
attaques de quelgue nature que ce soit, dont ils
peuvent é&tre liobjet 'a loccasion de I'exercice de
leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préju-
dice qui e est résulté dans tous les cas non prévus.
par la réglementation sur les pension. :

" ART. 17. = Le dossier individuel du fonction-

naire doit contemr toutes les pieces intéressant sa

situatron administrative, Celles.ci doivent étre enre-
gistrées, numérotées et classées sanms discontinuité,
Ne pourra figurer an dossier aucune mention faisant
¢tat des opimons politiques, philosophiques ou re-
ligleuses de D'intéressé. . .

ART. 18, — Aucune distinction pour Papplication
du présent statut n'est faife entre les deux sexes,
toutefojs les arrétés du Commissaire de la Républi-
que fixant les statuts particuliers des cadres régis par

e
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le présent réglement . pourront,- en raison des condi-
tions . d’aptitude physique exigées ou des sujétions
propres -a .certaines fonctions, réserver leur acces atx
candidats du sexe masculin..

"ART. 19. — Le Commissaire de la Républigue
instifiie - par’ -arrété, une Commission d’avancement
par cadre ‘ou par groupe de cadres ayant compé-
tence, en matitre d'avancement et de discipline.

.{ N

ART. 20. — La Commissiont d’avancement ci-des-"
sus définie comprend : :
Le Sectétaire  Général . . | Président

Le Chef du Serv1ce des Finances

Le Chef du Bureau du Personnel

Trois fonctionnaires du cadre, élus
-au scrutin majoritaire pour une pé-
riode "dé trois ans, renouvelables
par le personnel de ce cadre.

Un. agent dém%ne par le Commissaire de la Ré-
publigue, parmi personnels des cadres généraux
ou supérieurs en service au Territoire, remplit les
fonctions .de secrétaire, sans voix délibérative. En cas
de partage des voix, le Président a voix prépondé-,
rante. :

ART. 21. — Sont électeurs au titre d'une Comr-
mission d’avancement déterminée, les fonctionnaires
en positton d’activité appartenant au cadre considé-
Té.

Liste FElectorale. — la liste de ces électeurs est
arrgtée par les soins du Chef de Service (1)
mois avant la date du Scrutin et affichée au siege
de la-djrectton ou du service dan$ toutes les circons-
criptions et, le cas échéant, dans les services et Bu-
feaux.

Coqtentietx. — Dans 1es guinze jours qui suivent
1a publication des listes, les électeurs peuvent pré-
senter au chef de service auteur de la liste des ré-
clamatjons et demandes d’inscription. Le Commis-
saire de la République statue sans délai et en der-
njer ressort sur les contestations.

Eligibilité. — Sont Lllclbles au titre d’une Com-
mission d’avancement déterminée les fonctionnaires
remplissant les oconditions requises pour é&tre inscrits
sur la liste électorale et présents au Territoire.

" Dépét des Candidatures. — Les cardidatures doi-
vent étre déposées au Commissariat de la- Républi-
gite, Service du Personnel, vingt jours francs’ avant
la date du scrutin, Les candidats sont tenus obligatoi-
rement de signer leurs déclaration. , .
vote. — Le vote a lieu au scrutin secret, sous
enveloppe, directement ou par correspondance.

Les bulletins en blanc et les enveloppes seront
mis par PAdministration a la disposition des élec-
teurs.

N

Chaque électeur inscrira lisiblement sur le bul-
letin blanc les noms des six candidats de son choix,

(1) — Lappeilation de « Chef d¢ Service » s'applique
aussl bien aux Directeurs ou Chefs de Service, aux Chefs de
Burcau £t Chefs de Circomscription. admimstrattve.

\ - Membres A

" claltsg;
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et mettra ce bullefin sous enveloppe avant de le dé-
poser dans l'urne.

L’électeur votant par cotrespondance adressera par
la voje postale en temps utlll- a.son Directeur on
Chef de Service son bulletin de vote sous. double
enveloppe, L’enveloppe extérieure portera obligatoi-
rement le nom de '¢lecteur et la mention “suivante :
« Election a4 la Commission d’avancement du - cadre
des . . , , . endatedu . . . . »

Les opératjons se dérouleront p11b11quement dans
le bureau du Chef de Service et pendant les heures
normales du service du matin ou celles de 1'apris-
midi au choix du Chef de Service.

Le Bureau de vote est composé :
du Chef de Service . Président
et d’un délégué de chaque candldat assesseurs.

Le Secrétajire du Bureau de vote est désigné par
le Président, Chaque candidat fera connaitre son .dé-
lggué au Président du Bureau de vote la veille
du scrutin au plus tard, exclusivement pendant les
heures normales de service,

Le scrutin est clos une heure avant la cessation
normale du service, il est procédé sans désemparer
au dépouillement et A la proclamation des résultats.

Sont proclamés titulaires -les trois candidats ayant
obtenu - Ie plus gragnd nombre de voix, -les trois
candidats suivants sont élus suppléants. En cas d’é-
galité de voix, fa désignation est faite. suivant D’an-
cienneté¢ dans le grade le plus élevé et sunrant ]’atre
pour une méme ancienneté.

Un procés-verbal des opérations électorales est éta-
bli par le Burean et immédiatement . transmis au
Commissatre de la République.

Contenticux au Vote. — Les contestations sur la
validité des opérations électorales sont portées dans
un délai de cing jours, i dater de la proctamation
des résultats, devant le Commlssalre de la Républi-
gue qui statue sauf recours au Consell du Contentieux,

TITRE 11
-Recrutement .

ART- 22. — Nul ne peat &tre nommé a un emploi
dang l'un des cadres supérieurs’ ou locaux du Terrl-
toire du Togo visés 4 Particle 1er du présent arrété :

a) — $'il n’est regsortissant du Togo Frangais ou 1é
remplit les conditions gqiii,- en” application des accords
de tutelle et acles applicables de la Constitution de la
République Francaise €t des lois, permettEnt l’acces
aux Fonctions publlques

b) — %1 n€ joult de ses drolts civigues et justi-
fier d’uie bonune moralité;
¢) — Sl ne se trouve en position régulizgre au

regard des lojs sur le recrutement de I’Armée;
d) — Sl ne justifie de I’aptitude physique a un
service actif dans les régions intertropicales;

e) — Sl n’a été reconnu indemne de toute affec-
tion tuberculeuse, cancéreuse ou nerveuse ou lépreuse,
aprés examen par un Médecin phtysiologue ou spé-
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fy — S n'est 4gé de 18 ans au mons et de 30 ans
au plus, cette limite d'ige pouvant étre prorogée d'une
durde €égale i celle du service militaire effectué ou
a celle accordée par Darticle 162 du Décret du 29
juillet 1039 relatif 2 la famille et 3 la nafalité fran-
caise, salls cependant que -le béuéfice. de ces mesures
ait pour cffet de proroper la Limite d'ige au-deld de
35 aus, :

ART.- 23. — Le candidat devra produtre les pigces
sujvaiftes :

1o — wu extrait d’acte de naissance ou du jugement
efi tenant lieu, délivi¢ depuis moins de six mois par
Pofficier de PEtatcivil du liew de naissance;

- * s 2 le? b4
20 — un extrait du caster judiciaire ayant moins de
trois mois de date;

3¢ — un certificat de bonpne vie 2t meurs Jdéliveé
depuis mains de 3 mois:

4o — un étatsignalélique et des services militaires
e cas échéant;

o — mune copit certifiée conforme des diplémes et
fitres mtmversitaires invoqués,

6¢ — un certificat de visite et de contrevisite
médicales le recomnaigsant apte physiquement et in-
demne de foute affection tuberculeuse, cancéreuse,
nerveuse ou lépreuse.

Ce certificat sera délivié par les Médecins du
Service de Santé d’Outre-Mer ou les praticiens asser-
mentés.

ART. 24. — L’ensemble des emplois qui sont réser-
vés par les textes qui en riglementent 'accts 4 des
agents soumis aux mémes conditions de recrutement
et de carriére constitne un cadre.

ART. 25. — (&5 cadres sont recrutés soit séparé-
ment pour chaque administration ou service, soit en
commint pour un groupe J'administration ou de ser-
vices, .

ART, 26. — Sous réserve des dérogations prévues
par la Fgislation sur les emplois réservés, les fonction-
naires sont recrutés par des conocours propres i chagque
spécialité professionnelle,

Les conditions spéciales d’admission, dans les divers
cadres locaux, les programmes et les conditions des
concours sont déterminés par les gtatuts particuliers
a chaque cadre.

Ces statuts devront asgurer en tout cas a tous les
fonctjonnaires ayant les aptitudes nécessaires des faci.
lités ‘de- formatron et d'accds aux catégories hiérar-
chiguement supérieures.

" ART. 27. — Powr la coungtitution initiale d’un nou-
veau cadre, il peut &tre dérogé aux conditions nor-
males de recrutement prévues au présent tifre.

Les fonctjonnaires pommés dans le nouveau cadre
devront répondre i des conditions d’ige et de forma-
tion professionnelle " équivalente en moyenne a celles
qui sont exipées des fonctionnaires du méme grade
dans des cadres comparables

ART. 28. — Les nominations 3 des emplois de
début et les promotions de grade des fonctionnaires
appartenant aux divers cadres (supérieurs ou locaux)
doivent &tre publiées an journal officiel du Terri-
toire. Sauf dérogation expresse constatée dans la
déciston de nomination ou de promotion, elles ne

" prennent effet quw'3 compter du jour de la signature.

TITRE I
Stage

CHAPITRE PREMIER
Dispositions Génfrales.

ART. 20. — Sauf dérogations expresses prévues
par les statuts particuliers, fout candidat agréé dans
un cadre local doit accomplir, dans emploi qui Iui
est attribué, un stage comptant du jour de larrivée
au Territowre §'il provient de Pextérieur, ou du jour
de la prise de service s'il est recrnté sur place, ef dont
Ia durée est fixée par le statut particulier des corps de
fonctionnatres dont ¢ stagiaire deviendra membre par
sa titulansation. '

A Vexpiration de cette période, le stalgiaire est,
par arrété du Chef du Territoire, pris sur la proposi-
tron du Chef du Service intéressé et apres avis de la
Commission paritaire compétente pour le corps de
fonctjonnaires guquel il appartiendra aprés titularisa~
tion soit titularisé, soit licencié, soit autorisé 2 effec-
tuer un nouveau stage d'une année a lissue de
faguelle il est, dans les mémes formes, ou titularisé
ot licenaé.

IEn aucun cas, cette autorisation ne peut é&re renou-
velée,

Le licenciement peut étre prononcé au cours du stage

* pour : ;

— indiscipline ; .
— insuffisance professionnelle notoire; lorsque le sta-
giatre est en service depuis un temps égal 3 la moitié
de la durée normale du stage.
— faits susceptibles de porter atteinte & la dignité et
i Phonorabilité méme en dehors des fonctions; -
— inaptitude physique constatée.
— Le licenciement peut &re également prononcé en
cours de stage & loccasion de faits antérieurs a 1%ad-
mission au stage et qui, s’ils- avaient € connus,
aurajent mis obstacle au recrutement, <
Le ljcenciement d'un stagiaire dans Tes conditions
ci-dessus exposées ne dopne droit i aucune indemnité,
Néanmoins, le stagiaire licencié & droit pour lui
et pour sa famille éventuellement i la gratuité du
rapatriement dans les conditions prévues par les riéple-
ments €n vigsieur, :

ARr. 30. — Les fonctionnaires stagiaires avant
fa qualité de titulaires .dams un aytre cadre lorsqu’-
ils ne sont pas titularisés & Pexpiration du stage ou
lorsqu’ils sont licenciés pour insuffisance profession-
nelle, sont réintégrés dans Pemplot qu’ils occupaient
dans leur cadre d’crigine dans les conditions prévues
a larticle 86 ci-dessous. - R
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ART. 31. — Les fonctionnaires stagiaires ne peuw-
vent, en cette, qualité, occuper les positions de déta-
chement ol "de disponibilité, : .

ART. 32. — Les questions relatives aux staglaires
sont portées devant Ia Commission d’avancement com-
pétente pour lé corps de fonctionnaires auquel ils
appartiendront aprés titularigation.

‘Les fonctionnawres stagiaires ayant la qualité de
titulaires dans un autre cadrée sont également jus-
ticiables, au point de vue disciplinaire, du Conseil
de discipline compétent pour le corps de fonction-
najres auguer is appartiendront aprds titularisation.

ART. 33. — Les sauctions disciplinaires suscepti-
bles d’gtre infligées aux stagiaires sont:
— a) — Davertissement;
— b) — le blime;
— ¢) — le déplacement d'office;
— d) — Pexclusion tenporaire des fonctions pour
une durée qui ne pourra excéder six mois; cette
sanction est privative de toute rémunération, & Pexcep.
tion des prestations familiales;
—¢) — I'exclusion définitive du service,
L'avertissement et le blime sont prononcés sans
consultation du conseil de discipline par décision mo-
tivée du Chief de Territoire ou, par délépation, par
les Chefs de service intéressés.

CHAPITRE 1
' Congés.

ART. 34, - Les stagiaires peuvent obtenir, pour
convenances personnelles, un congé sans traitemeni
drune. durée maximum de trois mois.

ART: 33, — Le fonctionnaire stagiaire n’ayant pas
la qualité de titulaire dans un autre cadre qui, ayant
obtenu pendant une période de douze mois conséan
tifs des congés de maladie d'une durée totale de
Bix mots, ne pourrait 3 Pexpiration de son derpier
congé reprendre son service, peut &tre mis sur sa
demande en congé sang fraitement pour une durce
d’itn an ay maximum, renouvelable par période ne pou-
vant excéder une année, A concurrence d'une durée
totale de trois ans. ’

Le stagiaire qui a ét€ mis dans Pimpossibilité d¢-
finitive et absolte¢ de coniinuer ses fonctions par
suite dinfirmités résuliant de blessures ou de ma-
Iadies contractées ou aggravées :

10} — en service ou a Poccasion du service,

2} — en accomplisant un acte de dévouement
dans un intérét public ou en exposant ses jowrs pour
sauver la vie d’une ou plusieurs personnes, peut avoir
drojt & un conpé Sans fraitement dont la durée to-
tale est limitée a cing an%. .

Le bénéficaire dudit congé a droit au rembourse-
ment des honoraires médicanx et des frais directe-
ment entrainés par la maladie ou Paccident.

fa mise en congé sans fraitement et son renouvel
lement sont prongncés apres avis du Consell de
Santé Local, | ‘ : :
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ART. 36, — Le total des congés rémunérés de
toute nature accordés aux stagiaires ne peut étre pris
en compte conune temps - de stage  gque pour un
dixidme de Ja durée plobale de celui-ci. ~

Le perspunel féminm remplissant les conditions pré-
vues & Particle 103 ci-dessous a deoit 3 un congé
sans traitement accordé pour une durée qui ue sme
rait excéder un an, mas qut est renouvelable par
périodes d’une année au maximum, 3 concurrence
d'wge dorée tofale de trois ans; les intéressées con-
tiﬁ?enﬁ i percevorr la totalit€ des alllocations fami-
liales.

Anrt. 37, — A Pexpiration des congés sans traite
ment prévus a4 Particle 35 ci-dessus, les intéressés
soit soit réintégrés dans leurs fonctions, soit licenciés,

Si, lors du renouvellement ou & Vexpiration du
congé avec traitement, ou lors de Doctrof ou du
renpuvellement des congés sans t{raitement le sta-
giaire est reconnu par le Conseil de Santé compétent
comme étant dans Vimpossibilité définitive et absolue
de reprendre ses fonctions,. il est licencié. L

Le stagiaire licencié en vertu de 1'alinéa précédent
apres avoir bénéficié des dispositions de Particle
35, deuxiéme alinéa ci-dessus, a droit & une indem-
nisation dans les conditions fixées par -la réglemen-
tation sur le fravail, en vigueur dans le Territoire,

Art. 38, — Quand le stage a ét¢ interrompu en
application des dispositions sur les congés pendant
une durée supérieure a frois apnées, Uintéressé pour-
ra é&tre invité, aprés sa réintégration, 4 accomptir
a nouvean lintégralité du stage. .

La durée totale des services accomplis en qualité

de stagiare avant et aprés Pinterruption des fonctions
compte pour I'avancement.

" ART. 39, -~ Ddans le cas ofy les tablegux de-

classement indiciaire ne prévoient pas un indice de
traitement spécial pour les stapiaires, et sauf dispo-
sitions contraires inscrites dans le statut particulier
du corps comsidérg, le temps normalement prévu pour
le stage est assimilé pour l'avancement du fonction-
naire titularisé & un temps de service égal aecompli
a Péchelon inférieur du grade de début de. ce corps.

Si le stagiaire a ét€ autorisé a accomplir une période
de stage au-dela de la durée normale en dehors du cas

_ptévn & L'article 38, la durée de prolongation ne peut

entrer en compte pour Pavanceément ultéricur de l'in-
téressé. |

TITRE 1V. '
Rémurérations 6 presiafions diverses,

AmT. 40. — Un arrété spécial réglemente la solde
et les accessoires de solde du personnel des cadre
supérieurs €t locaux dn Togo.

ART. 41, — Des textes pris en application du présent
arrété fixent pour chague service administratif les
cadres, le classement, Veffectif réglementaire et les
indices correspondant a chague grade et $gchelon,
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ainst qgue les df:rogai’lons qui, en raison de la pature
particulizre des attributions et du rdle desdits services
. doivent @fre apportées aux d;sposmons du statut
générak.

TITRE V
Notation' — Avancement,

ARrt. 42, — 11 est attribué cliaque année 3 touf
fonctionndire en activité out en gervice détaché une
cote numérique, suivie d’une appréciation générale
exprimant sa valeur professionnelle. Le pouvoir de
notation appartient au Chef de service. Dans les cir-
conscriptions administratives, les Chefs de Circons-
ciiptions, représentants du Commissaire de la ;'-Ee;m—
blique, transmettent les notes avec leurs appréciations

Arr. 43, — L’avancement des fonuctionnaires com-
prend l'avancement d’échelon, Pavancement de classe
et avancement de grade.

ART. 44, — L’avancement d’échelon se traduit par
wne augmentation de traitement, 1 est fonction de Van-
cienneté du fonctionnaire.

ART. 45, -~ L’avancement de classe ou de grade
a lieu uniguement au choix dans les conditions fixées
par le statut particulter i chague cadre..

ART. 46, — L’avancement d’échelon, de classe et
Pavancement de grade ont lieu de fagon continue

d’échelon en échelon, de classe en classe et de graafe_

en prade

‘ART. 47. — Des arrétés propres & chiague admims-
tration ou service détermineront la hiérarchie des
grades dans chague cadre et le nombre d’échelons
ou de classes dans chague grade.

Us détermineront également :

1o} — le minimum d’ancienneté exigible dans cha-
qﬁl& grade pour étre promu au grade supérieur;
" 20) — la durée du temps a passer dans chaque

- échlelon, ou les minimum €t maximum d’anmennete
dans chaque classe.

ART. 48, - Leg passage d’une categor;e a une
catégorie supérieure ne peut avoir lien gue dans les
condittons prévues au titre [} du présent statut relalif
au recrutement.

ART. 49, — Le fonctfopnatre qui fait E’ob;ef -d’un

avancement de grade ou d'une titularisation est promu
ou nommé i l'échelon de début de son nouveau
grade sans que sa nouvelle rémunération puisse &tré
inférieure i Uancienne; le cas échéant, il lui est attri-
bué une indemnité daf?erent;eife ce, conformément
aux dispositions de Varrété ne 775.517F, du 31 octo-
bre 1951,
" Toutefois, lorsque ce passage s’effectue en vertu
des disposttions du troisigme alinéa de Varticle 26
du présent arrété, 'intégration dans la nouvelle hiérar.
chie seffet:me a égalité d'indice, ou, & défaut de
concordante, i Vindice immédiatement supérieur.

ART. 30, — L’avancement de classe ou de grade
me peut avoir liew qu’au profit des . fonctionnaires
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inscrits & un tableau d’svancement. Le tableau est pré-
paré chaque année par PAdministration. I est sownis
aux Comm:ssi{)ﬁs d'avancement qui soumettent leurs
propositions i Papprobation du Commissaire de la
République.

Le tablean doit éftre arrsté le 15 décembre ‘aun
plus tard pour -prendre effet le ¢ janvier suivant.
Il cesse d’¢ire valable & D'expiration de 1’apnée pour
laquelle il est dressé. Le religuat des inscriptions est
rein‘zs par période €t dans l'ordre au tableau suivant.

ARt. 51, — F*mir E’e’i&&yhssemﬂ&ﬁt du tableau; it

_doit é&tre procédé a4 un examen approfondi de la

valeur professionnelle de Pagent cempte temu prin.
cipalement des notes obtenues par Vintéressé depuis
sa derniére promotion ef des pmposmons motivées
formulées par les Chefs de service. Les fouction-
naires sont Inserits au tableau par erdre de mérite.

Les candidats dont le, mérite est jugé égal somt
déparfagés par Pancienneté,

Les promotions ont lien dans DPordre du tableaw,

ART. 52, — Les fonctiopnalres ayant vocation 2
étre inscrits au tableau ne powrront prendré part aux
délibérations de [a Commission,

ART. 33. - Les tableaux d’avancement doivent
étre rendus publics par mnsertion an Jfournal officiel
du Territoire.

ART. 54, — Tout fonctionnaire.inscrit au tableau
d’avancement st fenu d’accepter Pemploi qut lut esf
assigné dans son nouveau grade. Son refus peut
entrajner sa radiation du tableau d’avancement.

ART. 55. — Les rappels des services imilitaires
enfrant en compte pour le calcul de Vancienneté de
service retenue pour Pavancement d’ echelon, de clas-
se ou de grade restent fixés par les lms qui leur sont
spéciales.

ART. 36. — la Camrmssion de classement pour
Pavancement du personnel des cadres supérieurs et
locaux du Togo est constituée pour chaque cadre par
Ia Commisston d’avancement prévue i I’wtmie 19,

En cas d’empéchement des titulaires ;E sera faft
appel aux suppleants dans Pordre de leur désigna-
tion.”

Les délibérations des Commissions sont secrétes.

Sanf exception prévue ci-dessous, elles ne somt va-
iables gue s1 les deux fiers au moins des membres
sont présents.

Dans le cas contraire, la reummn est remvoyée a
une date fixée par le président; des convocations,
individuelles sont adressées A chaque membre -de la
Commission, laquelle. 4 la date. fixée siége valable-
ment si elle reunit la moitié de ses membres,

Eu cas de partage égal des voix, la voix du i}!'e.*slde.flt
est prépondérante.

La CommisSion de ciasserﬁent ge rcumf sur la
convocation de son président en principe “dans- le
courant du mois d'octobre de chaquf: année .pour
Pélaboration du tableau de 'année smvaﬂte .
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TITRE VI déclarations wverbales de Dintéressé et des témoins
NEarimdF - ainst gue des résultats de 'enquéte a laquelle il a pu
: ne 9 gue qu P
L Disciplt . étre procédé, le conseil de d'1'scipline émet un avis
Art. 57, — Les sanctions disciplinaires sont.: motivé sur la sanction gue lui paraissent devoir en-
— L’avertissement; trafner les faits reprochés 3 E’inféressé et transmet
~ Le blame; cet avis au Commissaire de la Républigue.

— La radiation du tableau d’avancement;

— Le dgplacement d’office;

— L’abaissement d’échelon;

— La- rétrogradation de grade ou de classe;

— L’exclusion temporawre des fonctions pour une
durée qui ne peut excéder six mols; cefte sanction

est privative de toute rémunération, & 'exception des
prestations familiales:”

-~ La. révocation sang suspension des droifs i pension
- La révocation avec suspension des droifs & pension.
ART. 58 -— Ne sont pa$ ctonsidérés comme dé-

placements d'office 1e5 changements d’affectation 2
Yintérieur du Territoire que les besoins du Service

pourraicnt imposer. ]l en est de méme du congé

que le Chef du Territotre peut accorder d’office

4 Vexpiration de la période ouvrant droit normale-
lement & un congé annuel ou cumulé,

_ Art. 590 — Le pouvoir disciplinaire appartient
a Pautorjté .investie du pouveir de nomination; i
est délégué de plein droit, en ce qu concerne Vaver-
fissement aux Chefs de service,

ArT. 60. — L’avertissement est pﬁ)ﬁﬁnsé‘ par dé-

giston motivée du Chef de Kervice sans consulta- -

tion du conseil de discipline, mais aprés accomplis-
sement des formalifés prescrites par larticie 65 de la
loi du 2 avril 1005,

ART. 61. — Les autres sanctions disciplinaires sont,

pronongées aprés avis du conseil de discipline.

Les Commissions d’avancement remplissent le role
de oonseil de discipline.

ART. 62, — 'Le Conseil de discipline est saisi
par un rapport émanant du-Commissaire de la Répu-
blique qui doit indiquer clairement ‘les faits répré
“Hiensibles et, §’il y a liew, les circonstauces dans les-
quelies ils ont été commis.

ART. 63, — Le fonctjopnaire incriminé a le droit
’obtenir aussitét que Paction disciplinaire est enga-
gée la communjcation intégrale de son dossier et
de tous docummems annexes. “

il pent présenter devant le conseil de discipline
des observations é&crites ou verbales, citer des té-
sroins et se faire assister d’un défenseur de-son choix.

Le droit de citer des témoin® appartient égale-
ment 3 VAdministration.

ART. 64, — §'il n¢ s¢ juge pas suffisament éclairé
sur les faits reprochés i Uintéressé ou les circonstances
dans lesquelles ces faits ont €t€ commis, le conseil
ge discipline peut ordonner unt enguéte,

ART. 63. — Au vu des observations écrites pro-
dhgtes devant ln et compte tenu, le cas échéant, des

ART., 66, — L’avis du comseil de discipline doit
mitervenmr dans le "délar d’un mois & compter du jour
oft ce conseil a &€ saisl

Ce délai est porté i trois moils lorsqu’il est pro-
cédé 3 une enguéte.

En cas de powsuite devant un iribunal répressif,
e consejl de discipline peut décider qu’il v a lien
de sursseoir a émettre un avis jusqu’a Vintervention
de la décsion du tribunal .

ArT. 67. — En cas de faute grave commise par
un fonctionnaire, qu'il s’agisse d’un manquement a
ses ghligations professionnelles ou d’une infraction
de droit commun, Paoteur de cette faute peut étre
immédiatement suspendu par le Commissaire de la
République, : '

" La décision pronongant la suspension d'un fonction-
nairc doit préciser s l'intéressé conserve, pendant

“le temps oi it est suspendu, le bénéfice de son traite-

ment ou déterminer la quotité de la retenue qu'il subit,
qui ne peut étre supérieure & Ia moitié du traitement.
En tout éfat de cause, il continue & percevoir la tota-
[ité des suppléments pour charges de famille-

Dans le cas de suspension Immédiate le conseil
de discipline est saisi de Paffaire sans délai. Celui-ci
émef un avis motivé sur la sanction applicable et Ic
transmet au Comumiissatre de Ia République. .

La situation du fonctionnaire suspendu en applica-
tion de Palinéa premier du présent article doit &re

définitivement réglée par le Commissaire de la Répu- .
quatre molS 4 compter dux |

blique’ dans un délat de
jour oiy la décision de suspension a pris effet. Lors-
qu'aucune déciston n'est Intervenue au bout de quatre
mois, U'intéressé regoit 4 nouveau Uintégralité de.son
trajitement. ‘ )

Lorsque 1'intéressé n’a subt aucune sanction ou n'a
¢té Pobjet que d’un avertissement, ¢'un blime on

. d’une radiation du tablean d’avancement ou si, a

expiration du délai prévu a I’alinéa précédent il
n'a pu étre statué sur son cas, il a.droit au rembour-
sement des retenues opérées sur son traitement.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est l'objet de
poursujtes pénales, sa situation n'est définitivement
réglée quaprés que fa décision rendue par la juridic-
tion saisie est devenue définitive,

ArT. 68. — La décision peut prescrire que la sanc-
tion et les motifs de cette derniert seront rendus
publics. i

ArT. 89, — Le Chef direct du fonctionnaire incri-

ming ne peut faire partie du conseil de discipline,
pas plus que le fonctionnaire ayant participé, le cas
échéant, & Venguéte préliminaire,

Les membres du conseil élisent parmi eux un
rapporteur, "
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ART. 0.

prend rang dans le nouveau grade, ia nouvelle classe

ou le nouvel échelon du jour de la signature de Vacte

intervenu A cet effet et y conserve Vancienneté acquise
dans Pechelon, la clagse ou le grade supérieurs avant
: apphc&ﬂaﬂ de la sanction.

ART. 71. — Le foncticnnmrﬁ fra?pe d’une sanction
disciplinaire et qui ra pas &té excly des cadres peut,
aprgs cing ‘années, sl g’agit d’un avertissement ou
d’un blime, et dix apnées, s’il s’agit de toute autre
sanctjon, introduire aupras du: Commlssanre de la Répu-
blufue une demande tendant &4 ce qu’aucune trace

a sanction prononcée ne subsiste & son” dossier.,

Si, par son comportement %éneral, Pintéressé a
donné toute satisfaction depuis la sanction dont il a
fajt P’objet, il doit &tre fait droit 4 sa demande.

Le Commissaire de la République statue aprds avis
du Conseil de discipline.

Pour répondre aux prescrjptIOHS de I’artlcle 17
relatif 4 Ia composition do dossier, celini-ci devra
‘étre reconstitué- dans sa nouvelle composition sous
ie contrjle du Conseil de discipline.

TITRE Vil
Poszfaa:s&

ArT. 72, — Tout fonctionnawre est pia{:e dans
une des -positions suivantes :
1o — En activité;
% _ En service détaché; =
. 34 — En disponibilité; : .
" 40 - Sous' les -drapeaux; '

- CHAPITRE PREMIER.

- Position - & Activité, . .

ARt T3, ‘Lactivité €st la position du fonc-
i:eon,nalrse qu]} reguiﬁererﬁent titulaire d'nn grade, exer-
ce effectivement les fonctions de P'un des emplois

P ﬂarrespamiants ) ’
" ART-.T4. —. Sont aszv,;mllees a la position d’acti-
vité..les sltuatmns suivantes ;

A5 ke congé adrinistratif ou annuel

PR eongé de maladie;

-4 3 le maintien par ordre sans affectation ;-

N (RAAES i’expectatwe de retraite; :

B o I congé pour affaires perSonnelles

60 - I& congé pour examen;

Mo - le congé pour expectative de remtegratmn
. " - l& congé de convalescence ou de cure therma-
.e’

— Lf: reglme des conges est determme

Am~ 75,
par arreté spéetal . Lo _
ART. 76, — Peuvent’étre - mamtenus par ordre

ies fonctionnaires arrivés & Hexpiration d'une période
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d’une rétrogradation ou d’un abaissement d’échelomn,

17 juillet 1952
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mrotifs suivants :

a) - retard d'un p&qnei‘ﬁ}f ou d'un avion A destina-
tion du Terpitowre de service .oy manque de- place
pour leur transport;

b) - expectative de nomination prochaine dans
un cadre d'outre.mer ou dans un cadre métropolitain

relevant du Ministére de la France -d’Outre-Mer i -

la sujte d'un concours, d'un examen ou d’une per-
mutation non demandée ou par. npomination directe;

¢) — expectative de comparution prochaine devant
un oconseil ou une commission d’enquéte ou toute
autre commission administrative, ou devant un tribunal
soit comme témoin, soit comme prévenu; -

d) — désignation pour faire partie de Pun de ces
consejls ou de 'une de ces commissions;

e) - expectative d’admission prochaine & des cours
professjionnels ou A des stages techniques effectués
dans Uintérét du Service et sur demande de Padminis-
tration, ou expectative de résultat dESdlfS cours ou
stages; :

fy - expectative de mnomination prochame a. un
nouvel emploi dans 1a métropole pour les fonctionnai-
res jnaptes au service outre-mer, qui peuvent préten-
dre 2 une telle nomination dans les conditions de
Varticle 2 (alnéas 10 et 11). de la ot du 21 juillet
1928 modiftant oa complétant §a loi du 30 janvier
1923.

Arr. 77, — Sont nﬁhgatmrement mis en “expec-
tative d’admission 2 la retraite les fonctionnaires
Qi

1o — & Dexpiration d'une pmoée de présence
réguligre dans la métropole, dans leur département
d’outre-mer ou ferritoire de congé se trouvent 2
moins de s1x mois de la limite d’age dans les condi-
tions prévues par le décret du 16 décembre 1038;

22 - ou qui, réunissant les conditions exigées
pour prétendreé A une pension pour ancienneté de
service, ont €té déclarés définitivement inaptes au
service; dans ¢e cas, la mise a la retraite devra étre
pmnoncée apres avis de la commission de Réforme
dans les six mois suwivant la décision du Cgnseil de
Santé, Supérieur ou Local,

Peuvent étre mis en expectatwe de. retralte les
fonctionnaires qui, 4 lissue d’une - pemode ‘de pré-
setige reguhére dans la métropole ou dans leur terrm-
wire de congé €t réumssant les conditions exigées
pour prétendre i une pensmn “d’ancienneté de servlce,
ont demandé a jouir d'une telle pension, dans ce cas,
la’ durée de la mise en expectativé’ de retrmte né
pourra pas excéder six mois. . . ¢ -

CHAPITRE
Détacfaemént DA

" ART. 78. — Le détachement est la position du
fonctionnaire placé:hors de son cadre d’prigine, mais
continuant a béndficier, dans ce ::adre de e c{rmts

«de présence régulitre dans la métropole, un départe- I a Pavancement.et, 3 la retraites . v .0 o 0 1

et L T SR

wop ot ¢
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ART, 79

— Tont détachement est prononcé bur?(
la demande du fonctionnaire, 1l est essentiellement
revoéable

Dans Je cas prevu a Particle 8{) (almea 2}, cl.des”
sous, le détachiement peut étre prononcé d'office, et
3 condition que le mouvet emploi soit ¢quivalent 2
Pancien "et qu’il n’y aif pas modification du régime
de retraites.

Dans le cas de Particle 80 (ai:néa 4} d-dessous le
défachement est prononcé de plein droit.

ArT. 80, — Le détachement ne peut avoir lieu
que daus 'un des cas suivants ;

fo — Détachement aupras d’une acfmsmstrati@nj
d'in office on &tablissenient public de PEtat dans un
emplol oconduisant i pension.

2z — Détachement auprés des depaxtements cotm-
munes, éfablissements publics autres quc nationaux,yd
ierr;tgzm&; relevant du ‘Ministére de la France d'Qutre-
Mer ou du Ministere chargé des Relations avec les
Ffats Associés et auprés des pays de protectorat.

3 — Détachement auprés d'une administration oun
eutreprise publique dans un emplo: ne conduisant
pas a pension.

40 — Détachement pour exercer uné fonction publi-
que &lective ou un mandat syndical, lorsque la fone-
tiont ou le mandat comporte des pbligations empéchant
d’assurer mormalement Pexercice de la fonction.
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3o . Détachement pour exercer un enseignement ou
remplir une mission publique & Vétranger ou auprés
d’organismes mtemaﬁamux,

Art. 81, — 1l éxmt«e deux sortes de détachement :
o — L& detachemeﬂi: de eourte durfe ou délé-
gation;

% — Le détachement de longue durée.

ART. 82 — Le détachement de courte dare ne
peut excéder un an, ni farre Pobjet d’aucun renouvel
tement.

A Dexpiration du détachement, le fonctionnaire dé-
taché en application du présent article est obligatoi-

ARt. 83, — Le détachement de longue.durée ne
peut excéder cing années. Sous réserve des disposi-
tions de Yarticle 86 ci.dessous, il peut, toutefois,
étre indéfiniment renouvelé par période de cing années,
3 la conditton que les retenues ainst que la contribu-

tion supplémentaire pour pension aient été effectubes
pour la période de detachem&ﬂt éconlée,

ARrT. 84, — A l*exp:ratmn du détaﬁhement d’office,
le fonctiognaire détaché est obligatoirement reméeﬁr
dans son cadre dlorigine et réaffecté 4 un emp

correspondant 3 Son grade dans ce ¢adre.

. Sl refuse le poste qui lul est assigné, il ne pourra
&tre nommé, au poste auquel il peut pmiendre ou i
un poste équivalent dans la résidence ofi il exergait
avant son détachement que’ lorsqu’une vacance sera
budgétairement ouverte.

. 1b est alors placé dans la position de {izspc;méziztﬁ
sans gplde.

591

ART. 83, ~ A Dexpiratton du détachement sur la ,,

demande, le fonctjonnaire détaché -est. obligatoire-
ment remtegré i la premigre vacance dars Son cadre
d’origine et réaffecté @ un emploi corres;mndant 2
son grade dans ce cadre.

§%l refuse le poste qui lui est assigné lors de sa

réintégration, il est rayé des cadres par licenciement. -

ART. 86. — L& détachement sur la demande dans

le cas prévu a l'article 80 ci-dessus paragraphe 1%,

ne peut étre renouvelé qu'une seule fois.

A Vexpiration de Ia durée de son det&c&emen’t ;

et en tout état "de causc d’un délai de dix années,
Pintéressé est rémtégré dans son cadre d'origine
dais leS conditions de Particle précédent. Toutefois
s'il remplit Yes conditions prévues par les dispositions
Statutajres régissant. les fonctionnaires du cadre ol
il est détache pour Tawre partie de ce cadre, il paat
sur $a demande, y &tre définitivement intégré.

Art. 87, - Les statuts particuliers pourront fixer
le “temps maximum de détachement & Pexpiration
duguel les fonctionnaires détachés des cadres métro-
politains ou locaux devront opter pour I'intégration
dans le cadre local de détachement ou pour la réinté-
gration définitive dans leur cadre d'origine.

Awr. 88, - le fonctionnaire détaché est soumis

3 Pensemble des régles régissant la fonction qu'il

exerce pat Peffet de son détachement.

Arr. 89 — Le fonctionpaire, bénéficiaire un
détachement de longue durée est noté par le Chef
de service dont il dépend dans Vadministration ou
fe¢ service ou il est détaché. Sa fiche de notation
est transmise a son administration d’origine.

Art. 90, — Le fouctionnaire détaché d’office con-
timie & percevolr la rémunération afférente 3 son gra-
de et 3 son échelon dans son administration ou

service dlorigine, st le nouvel emplel ocoupé com- -

porte une rémunération’ meindre.

ART. 9i. — Le fonctionnawre détaché supporte sur
le ftrajtement d'activité afférent 4 son grade et ;‘1
son échelon dans le service dont i est détaché,
retemue prévue par la reglementation de la cafsqe

 de retraites & laquelle i est affilié.

La contributton complémentaire est exigible dans
les mémes conditions sauf en ce gui concerne les
fonctionnatres détachés pour exercer une fonction pu-
blique électivé ou un mandat syndical. .

ART. 92, — Lorsque le fonctionnaire est défa-
ché dans un emploi conduisant 3 méme régime de
pension, la retente pour pension ¢st .calculée sauf
demande confrajire de Tmntéressé, sur Ie traitement
afférent & lancien emplof.

ART. 93. — Le détachement peut prendre fin avant
son terme normal Soit sur Pinitiative du service
employeur ¢’it est hors du Territoire, soit sur déci-
sion du Commigsaite de la République si c’est né-
cesSajre a Pintérét du Territoire, soit sur la demande
agréée du détaché,
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Les conditions de remtégratien sont dans .ce cas
les mgmes que celles qui ont été définies aux articles
84, 85 et 86 ci-dessus.

ART. ¢4, — Les fonctionnaires détachés des cadres
métropolitains ou des cadres locaux des autres ter-
ritoires  d'outre-mer pour Servir auprés d’une admi-
nistration ou d’un service relevant de Vautorité du
Chef du Territoire recevront, en cas de remise a la
" disposition de leur administration d’origine, & Dini-
tiative de 'administration de détachement ¢t lorsque
leur réintégration immédiate est diiférée, faute de
vacances d’emplois, la solde de oongé a comnpter du
jour de leur retour dans 1a métropole ou le terr-
toire de leur cadre d'origine.

Ce .congé d'expectative de réintégration ne pourra
excéder six mois; il pourra se cumuler, mais seule-
ment dans la iimite dune durée totale de neuf mois,
avec tous autres congds; il cessera aussitdt qu’une
vacance d’emploi sera ouverte dans le cadre d’origine.

ART. 95. — En regle pénérale, le détachement
prend fin au plus tard lorsque l’agent détaché atteint
la lmite d’sge de son cadre d'origine.

Si-la mite d’4ge du nouvel emplol est supérieure
a celle de Pancien, Pintéressé pourra néanmoins, avant
d’étre atteint par cellect, demander son intégration
dans le nouveau cadre, sous réserve de réunir les con-
ditions statutaires. ‘

Dans le cas oi le fonctionnaire est détaché dans un
emplol comportant une limite d’ige, inférieure a celle
du cadre d'origine, il est mis fin au détachement,
lorsque la limite d’age prevue pour le nouvel emplql
st attejinte.

Les conditions éans lesquelleg s "exercerant les droits
a-pension des fonctionnaires détachés sont fixées par
le rdplement propre au régime de refraite auquel
!’mteﬂessz est soumis.

CHAPITRE 111
Disponilylits,

ART. 96, — La dispontbhilité est la position du
fonctionnaire qui, placé hors des cadres. de son admi-
nistration ou Service dlorigine, cesse de Dbénéficier
dans cette position de ses drolts & DPavancement et i
ia retrajte

Arr. 97, — Lla xi;spémb; :ie st prononcée par

arrété du- Chef de “territomre, soit-d’office, Soit’ & la -

demande de lintéressé. 1l existe, en voutre, & 'égard
du personnel féminin, une diSp’Onibili‘fé spéciale.

- ART. 8. — -la mise en. dmpomb}hte ne peut gtre
prononcée d'office que dans le cas ol le fonctiounaire
ayant épuisé ses- droits aux- congés de convalescence

ou de longue durée pour maladie ne peut, 4 Pexpira- .

tion de la derniére périede, reprendre son service.

_Dans le cas de la disponibilité d'office faisant
suite a.un congé de maladle, le fonctionnaire percoit
pendant six mois la moitié de son traitement d’activité,
et la totalité des suppléments pour charges de famille.
‘A Vexpiration de cette période de-siX mois,, il. ne

pﬁl’(gﬂit plus aucune solde, mais 1I conserve ses droits -
i la totalité des snpplements pour charges de famille

ArT. 99. — La durée de la disponibilité prononcée
d’office ne peut excéder une année. Elle peut étre
renouvelée a deux reprises pour une durée égale.

A Pexpiration de cette durée, le fonctionnaire est
obligatoirement réintégré dans le cadre de son admi-
nistration ou service d’origine, soit mis & la refraite,
soit, §'il n’a pas droit a pension, rayé des cadres
par lcenciement.

AgT. 100, — La mise en disponibilité sur demande
de Pintéressé ne peut &tre accordée que pour accident
ou maladic graves du conjoint ou d’un enfant et, aprés
un an de service effectif, 4 titre exseptmnaei pour
convenances personnelles et pour recherches ou études
présentant un intérét général .incontestable.

ArT. 101, — La durée de la mise en disponibilité
sur -demande de lintéressé ne peut excéder trois
années. Mais elle peut étre renouvielée i deux reprises
pour une durée égale.

Art. 102, .— Le Chef du Territoire peut. & tout
moment et doit au moins dewy fois par an faire procé-
der aux enguétes nécessaires en vue dé s'aggurer gue
Pactivité du fonctionnaipe mis en disponibilité corres-
pond réellement aux motifs pour lesquels il a €t€ placé
dans cette pasai:lvon

-ArT. 103, - La mis€ en dlSponlblhfe est accordée
de. droit 4 la femme fonctionnaire ayant au moins
deux enfants dont 'un est 4gé de moins de cing ans ou
frappé d'une infirmité exlgeant des soins continus
et demandant pour les élever quitter temporairement
1es cadres de son admimsiration. = | ;

Cette mise en disponibilité dont la, durée est de
deux ans peut @ire renouvelée a la demande de
Vintéresséc ausst longtemps que sont remplies les
conditions du premier alinéa du présent article.

Les dispositions de V'article 102 ci-dessus sont apph—
cables a fa mise en disponibilité prononcée en vertu
du présent article.

ArT. 104, — L& fonct,onnaue mis en d:3pon1b111té
sur Sa demande n’a droit a aucune rémunération.
Toutefois, dans le cas prévy a arficle 103, la-femme
fezzctwnﬁaii‘e pergoit la totalité des allocations i
caractéié familial sans que le bénéfice de ces alloca--
tjons puisse porter sur une période supérieure 2 guatre -
ans. i

ArT. 105. . Le fonuctionpnaire mis en dzspomhahte
sur sa demande doit solliciter sa réintégration deux
mois au moms avant Uexpiration de Ja période en
cours. Cette réintégration est de droit 4 I'une des troig
premidres vacances si la durée de la dlsponlblhte n'a
pas excédé trojs anndes,

ARt. 106, — Le fonctionmaire mis en dtSmebﬁzEe
qui, lors ‘de sa reiﬁtegraﬁon, refuse le poste ‘qui I
est assigné peut dtre rayé des cadres par hcenmement
aprés avis du conseil de disciplirie.

Art. 107. — Les statuts particulters f:xeront pour
chagie cadre la proportion maximum des fcinctxon-
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naires susceptibles d’&tre détachés ou mis en disponi-
bilité. . :

Le “détachement pour exercer une fonction publique
élective ou un mandat Syndical s’entrent pas en ligne
de ocompte pour e caleul de cette proportion.

Les mises en disponibilité “prononcées d’office ou
au titre de Pariicle 103 ci.dessus n’entrent pas en ligne
de compte ‘pour Vapplication de la disposition qui
précéde. /

Le nombre des agents détachés pour servir auprés
des- Efats associés ou dans les gervices publics des
autres “territoires .d’outre-mer wentrent pas en ligne
de compte pour l¢ caleul du nombre maximum de
fonctiopnaires -d'un corps susceptibles d’gtre détachés
ou mis en disponibilité, tel que ce nombre est défini i
. Paljnéa premper du présent article.

CHAPITRE v
Position sous les drapeaux,

ArT. 108. — Le fonctiopmawre incorporé dans une
formation militaire pour son temps de service légal
est placé dans une position spéciale dite «sous les
drapeaux ». :

It perd aldrs son traifement d'activité et ne pergolt
gue la solde militaire.

Art. 109. — Le fonctiopnawre qui accomplit une

période. Finstruction est mis €n congé avec traite-
ment pourla durée de cette période.

e CHAPITRE V
C:&sfsﬂfiaﬂ définifive de fonctions,
Art. 110, — La cessation définitive des fonctions

entrainant radiation des cadres et perte de la qualité
_ de fonctionnaire - résulte

1o —-de la démissien régulidrement acceptée;

2e¢ — du licenciement;

38 - de la révocation;
40 — de Vadmission a la retraite.

_ Art. 111, — La démission ne peut résulter que
d’une demande écrite de Pintéressé marguant sa volon-
té non équivoque de quitter les adres de son admi-
nistratlon ou service. Elle n'a d’effet quiautant qu’elle
est acceptée par le Commissare de la Républigie e
prend effet i la date fixée par .,

- 'La dédston du Commissatre de la République doit
intervenir dans le délar d’un mois.

ART. 112, — L’acceptation de -la démission la
rend irrévocable. Elle ne fait pas obstacle, le cas
échéant, a Pexercice de- Paction disciplinaire en raison
de faits qus n'auraient &té révélés- 2 I’Administration
gutapres cefte acceptation. T

§i Ie Commissaire de la République refuse d’accep-
ter la démission, Vintéressé peut satsir la Commission
paritatre. Celle-ci émet un avis motivé qu’elle transmet
au Chet du Territolre.

ARy, 113. — Le fonetioghaire qui cesse ses fome-
Hions avant la date fixée par le Commissaire de la
République peut faire Pobjet d’une sanction discipli-
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naire. §’il a droit & pension, il peut subir une retenue
sur les premiers versements gt lui sont faits a ce
titre, 3 conowrrepce d’un cinguidme du montant de
588 versements. ’

ART. 114 — En cas de suppression é’emp‘i&ig
permanents occupés par des fonctionnaires, ces der-
niers ne peuvent &tre bicenciés gulen vertu d’arrdiés

spéciaux de dégagement des cadres prévoyant notam.

ment les conditions de préavis et dindemnuisation des
intéressés.

Dans les cas prévus aux article 99 et 106 ci-dessus
et 115 et 116 c-dessous, le fonctionnaire est licencié
par simple décision du Chef de Territoire.

ART. 115, — Le fonctionnaire gqui fait preuve -d'in-
suffisance professionnelle est, s'i ne peut étre reclassé
dans une aufre administration ou service, soit, admis
a fajire valomr se8 droits 3 la retraite, soit leencié,

La décision est prise par le Chef de Territoire aprés

observation des formalités
ciplinatre,

AxTt. 116, — Le fonctjonmare gm ne satisfaisant
pas aux conditions requises pour &fre admis 4 la
retrajte est licencié par application des dispositions
de Particle 115 ci.dessus et pergoit une indemnité

prescrites en matiere dis-

“égale aux trois quarts des émoluments afférents au

dernier mots d’activité multipliés par le nombre d’an-
nées de services validés powr fa refraite, ’

Le calaul de cette indemnité est effectué sur les
échelles de fraitement ef solde en vigueur au moment
du licenciement, majordes des allocations a caractére
familial, des indemuités résidentielles, et, éventuelle-
ment, du complément spécial de solde.

L’indemnité de licenciement est versée par men-
sualités qui ne peuvent dépasser le chiffre des derniers
émoluments mensuels percus par le fonctionnaire li-
cencié.

ART- 117. — Un arrété particulier définira les
activités privées qu'en raison de lew nature un fone-
tioniaire qui a cessé définitivement ses fonctions ou
qui a été mis en disponibilité ne powrra exercer
et fixera le délat de Pinterdiction, ainsi que les déro-
gations g pourront &tre apportées a cette inferdiction
en favenr de fonctionnamres ayant. accepté certains
emplojs subalternes. ,

En cas de violatton de Pinterdiction édictée par
Palinga précédent, le fonctionnaire retraité pourra
faire Pobjet de retenues sur pension etf, dventuelle-

ment, étre- déchu de ses droits 3 pension.

Art. 118. — L’interdiction édictée par Tarticle
O du présent statut s’appligie, pendant le délat "qui
sera fixé par larticle précédent et sous peine des
mémes sanctions, au fonctionnaire ayant cessé défini-
tivement ses fonctions.

TITRE VI
Honorarind — Réicomprnses,

ART. 119. — .Le fonctionnarre qui cesse défini-
tivement d’exercer ses fonctions peut se voir conférer
Phoporariat soit dans: son grade, soit dans le grade
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immédiatement supérieur, 3 la condition qu’il ait

exercé pendant au moins deux ans ‘des fonctions

“correspondant 4 ce orade supérieur.
) g p

Le fonctionnaire révoqué ou licencié pour insuffi-

sance professionnelie est privé du bénéfice de Vhono-.

rariat.

ART. 120. - Récompenses — Les récompenses
sujvantes peuvent étre accordées aux. fonctionnaires
des cadres supérieurs €t locaux du Togo :

la — Le témoignage de satisfaction accordé par
le Chef du service;

2% — Le témoignage officiel de satisfaction accordé
par le Commissaire de la Républigue.

Dispositions diverses.

ART; 121, — kL_es “statuts particuliers actuellement

.en vigueur demeurent appicables jusqu'a linterven-

tion des nouveaux Statuts.

ArT. 122. — Sont abrogées toutes dispoéitions
antérieures contraires au présent arrété,

Art. 123, — Le..présént arrété sera enregistré,
publié et communiqué partout oir besoin Sera.

' Lomg, le 13 février 1952.

, Y. Digo.
(Approwvé par dépéche ministérielle ne 26-792/
PEL-B du 3-juin 1952.) -

- Répartition des cadres

 ARRETE No 146-33/P. du 13 février 1952.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’QUTRE-MER,
: CHEVALIER DE LA LEQION D'HONNEUR,
COMM[SSAIREJ DE LA REPUBLIQUE AU Togo,

vu le décret du 23 mars 1921 débermmani les attributions
et les pouvolrs du Commissaire dc la Républigi® au Togo ;

Vu le décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation
ddministrative du terptoire du Topo €t création d’assemblées
représentatives ;

Vu la Iof no 50772 du 30 jumn 1950 tixant les modalités
drattribution des soldes et indemmtés des tometiounaires
wivils €t mjlitaires relevant duy Mimstare de [a Fraoce d'Outre.

" Mer, les oonditlons de rfcruttment, de mise en congé ou a

la retraite de ces mémes tonchonnaires;

Vu ¢ décret n@ 51300 du 5 mat 1951 portant réglement

' admimstration publique pour Papplicatton de l'article 6§ de
la loi #9 50-772 du 30 jun 1950, relatit 2 la répartifion
des cadres de tonctionnaires civils Bt relevant de Fautorité du
Ministr¢ de la France .d'Outre.Mer, en cadres générauk,
supériturs €t locaux; : :

Vu Pavis émis par PAssemblée Représentative dn Togo
dans sa s€ancé du 30 janvier 1952; .

L& Consell Prive entendu;
Sous réstrve de Fapprobation ministérielle;

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. Les cadres de fonctionnaires
civils retevant de Vautorité du:Commissaire de la
Républiqie du Togo existant 'dans ce Territoire i
la date du 25 décembre 1950 sont, pour compter de

la méne date, en applicatton de ’article 6 de la
loi ne 50.772 du 30 juin 1950 et des dispositions
du décret ne 51-500 du 3 mai 1951, répartis en cadres
supérieurs ou locaux. =~ - -

ART. 2. — Outre les conditions spéciales_exigées
pour l’admission dans ces cadres, ne peuvent étre

. Togo, en application des prescriptions édictées a

mai 1951 que les cadres dont le recrutement normal
a lieu, par concours parmi- les candidats justifiant
au moins de la possession du Brevet £lementaire
ou du Brevet de fin d’études secondaires du 1er cycle
ou d’un dipléme “d’enseignement technique équiva-
lent, . i

ART. 3. — A titre transitoire et personnel,- béné-
ficteront des avantages prévus en faveur des fonction-
najres des cadres supérieurs, les personnels apparte-
nant 4 des cadres existant au 25 décembre 1950 el
qui, qualifiés. précédemment de cadres supérieurs,
nauront pu étre classés dans cette catégorie, faute de
remplir’ les conditions fixées & larficle 2-du préseni
arrété. ) -

ART. 4. — A titre transitoire et personnel, béné-
ficleront des avantages prévus en fayveur des cadres
" généraux, en vertu des dispositions du second alinéa

de DParticie 4 du décret no 51-509 do 5 mar 1957,
les fonctionnaires en service au Togo, i la date du

25 décembre 1950, qui appartiennent a des cadres
t recrutés statutairement -par voie de concours, parmi

les candidats justifiant de la possession du bacca-

lauréat ou, par dérogation, d’'un dipléme technique
¥ équavalent. . :

i Bénéficieront des mémes avantages,

'sitoire et personnel, les fonctionnaires qui seront

irecrutés dans les conditions fixées ci-dessus avant le

25 décembre 19504 o -

~

ART. 5. — En application dés dispositions de
Particle 8 de la lol susvisée no 50.772 du 30 juin
1950, les personnels des cadres précédemment quali-
fiés de cadres supérieurs, en fonction .au 25 décembre
1950, qui se trouveraient lésés par Vapplication du
prgsent régime, ne pourront percevoir des émolu-
ments inférieurs i ceux quils percevaient sous Pem-
pire de la reglementation antérieure.

fice des avantages et des drotts acquis & la date du
25 décembre 1950. - :

ART. 6. — Sont classés dans les. cadres supérieurs
visés a Plarticle 6 de la loi no 50-772 du 30 juin
1050 et a larticle 2 du présent arrdté les cadres
énumérés ci-aprgs : - .

. U — Euseignement
a) — Seocond degré
b) — Technique

c) — FEducation physique

d) - Inspecteurs Primaires - s
e) — Instituteurs principaux

f) — Imstifuteurs du 1er degrd

classés dans la catégorie des cadres supérieurs du.

I’alinéa 2 de Darticle 3 du décret ne 51-500 du 5

i titre trag- .

lls conservent en outre, i titre personnel, le béné-

17 juillet 1952 i
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) — Cadre' secondaire dit supérieur des Institu-
teurs et Institutrices,
' I — Police
ay — Comm;ssaires
b} ~ Inspecteurs,

NI — Travagx Publics ef C&eﬁuﬁs de Fer
a) — Adjoints techniques

b) - Inspecteurs du cadre supérieur des C.F. et

du Whart.
¢} - Cadrt gecondaire des C.F.

IV - Géométres.
Conductenrs des  Travauy Agricoles et
: Foreésticrs.
" VI — Cadre Supbricnr des Commis des Services
Adminisiratifs, Financiers ef Comptables, ‘

ARt. 1. — Sont classés dans les cadres locaux vi-
sés & larticle 6 de la Ior no 50-772 du 30 juin 1950,
les cadres éndimérés ci-apres :

| — Travapx Publics,

a) — Dessinateurs

b) — Comptables

¢) — Surveillanis

d) — Ouvriers d’Art

€} — Cadre local secondaire des Travaux Publics
¢t dé&s Mines.

NI — Chemins de Fer e Wharl.

a) — Cadre locat des Chemins de Fer et du Wharf
.« b} — Hiérarchic transitoire des Chemins de Fer
et yharf. .

V —

I — Agricaiture.
a) — Aides Conducteurs des Travaux Agricoles
et Forestiers,
b) — Cadre local des Monjtewrs de 'PAgriculture,
IV — Cadre tocdl deS gardes forestiers,
V — Cadre tocal des jnfirmiers vélérinaires,
VI — Cadre tpcal des commis dredndnistration,
T VI — Cadre focal des iransmissions.
VIl — Météorotogie, ’
a) — Hiérarchie transitoire des Aides-Météorolo-
gistes
b} — Cadre iﬁcai des Aides Metéaromglstes <
X — Efﬁe,sgfzemanf
a)- — - Cadre local des- Monijteurs de E’Ense;gne-
meni
fb} ?ﬁen;triees fie E’Ense;gnement Ménager.
X — Paija& -
a) — Hiérarchie irans:to:re des ﬁ;gststaﬂts de ?sime
h) —— Asssstaﬁis de ?{}Eice -
¢) —. Agents de Police.

o XN Santé publigue,

JOURNAL OFFICIEL’ DU TERRITOIRE DU TOGO.

a) — Apents Sanitaires
b) — Infirmiers

¢) — Agents d’Hygiéne
d) — QGardes ¢’Hygiene,
Xt — Douanes. -

a) -~ Hiérarchie {ransitoire des Commis des Doua-
nes

b) — H:gmmbiﬁ transifoire des agents des mga{ies
des Douanes
¢} - Cadre local des Commis des Qouanes
d) - Cadre local des Agenis des Brigades des
Douanes
£} — Cadre. local des gardes frontidres,
X1 -~ Planfons.
XIV — Gardes de cercles,

ART. 8, — Les cadres locaux ouvrant. droit aux
avaniages prévus A Vartice 3 ci-dessus sont les sui-
vants :

Vo Travaux publics,

a) — Dessinateurs

b) — Comptables

¢) - Survejllants

d) — Ouvriers d’Art.

1t — Agricutture,

a) — Aides Conducteurs des Travaux Agricoles

et Fﬁi‘éﬁ‘h&i’%

ART. 9. — Les ﬁ:adres supérieurs ouvrant dreit aux
avantages prévus i Particle 4 ci-dessus sout les sul-
vands : .

| — Eunbsignement,
a) — Second depré
b) — Technigue
¢} — Education Physique
d) — Inspecteurs Primaires
€} — Instituteurs Principaux
) — Institutenrs Primaires.
H — Police.
4) — Commissamres
b} — Inspecteurs. -
H1 - Géométres,
IV — Adjoints fecknigues..
V — faspectenys des cadreS supérieurs des C, 1-*
et du Wiary,

ART. 10. — Le présent arrété qui aura effet pour
compter du 25 décembre ‘1‘?}5{}; sera enregistré, pubiae
et cemmumque p&rt{}tf{‘ ol besoin sera,

Lomé, le 13 féyrier 1952,

- ¥. Dico.

{Ag;pfoavé par dépéche mm;sf#?fsﬁée no 38 911-PEL-
& de 16 juin 1932) ]
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ARRETE Ne 148-52/P. du 18 février 1952

LE GouverneuR bE LA FRawnce p'0OuTme-Meg,
OrFICER DE LA LECGION -D'HONNEUR,
CompussalRE DE 1A REpuBLIQUE AU Togo,

vu le décret du 23 maré 1921 détermmant les attributions
¢t ks pouvonrs du Commissaire de fa Républigué au Togo

Vu le décret du 3 janvier 1948 portant réorganisation
adminfstrative du territorre di: Togo et création d'asstmblées
représentatives ;

Vu e dégrer gu 3 juillet 3#:9}‘, portant réglement sur €5
indenmnités de route & {§£ s¢jour, €8 conclgsions de passage,
105 tratg 40 voyage 4 Péfranger e €5 Ind®mailés d¢ route ot
de séjour des YonctionnaurSs, Cmployes €1 asafs dfs servicsg
€€ 1a Fraget d'oulrt-mer, esgﬁmi}ie tous actés qui Pont medz
fie on Complité;

Vi 1€ décret du 2 mars 1010 portant riglement. sur la
solde et ity angcations aceessonds 4% toncliomairds, employés,
€t agepls des serviges d¢ 1a Franc® outrfaner, epsembie
tous actes qui Font modiie ou Complife;

YVu fa Foren® 50-772 i B0 jum 1950, fixant™les modilies
dtaftribution des seldes et jndemufds d&s tonctionnaires Cvils
&t militarres relevant dua ministdes d€ fa Fraees doufrevner,
1€s conditipns de recrutement, 42 mise €n congé ou @ 1
retrpite e cez mam®s tonctignnaires;

Vu ¢ decret uo 51-511 du 5 mal 1951 fixant, €n application
de da lof no 50-772 du 30 jwn 1950, &8 cépmds de rémue
nératior, Jes prestations tamjliales, des congés adminstratifs
de certams cadres df tonclioimajres civﬂs relcvant o Minustére
¢ fa Framee d’oufre-mcr;

Vu Parréte ne 643-51/F. dur 11 septombre 1951,
réglement de2  déplacemoits €S fonctiomnawrts et agents
civils at Toge;

Vu Parréte 0 146-52/P. €n cigiﬁ da 13 fevrier 1952,
portam répartition d¢s cadrés de tonctionnares du Togo e
cadefs supériturs o 1oQally;

Vu Parrété ng 147-52/P. en date du 13 février 14952,
Fixant 1€ statut géudra] deg cadres supéricurs ef loeaux {ﬁi
rritowe du ?ago

Vi Vavis éous par PAssembiée Représentativg da Togo
dans sa sfance du 30 jauvier 1952;

Lt Cons€l Prié trieudu;

Sous péserve de 'approbation ministéricle;

ARBETE ;
TITRE L -~ Disposilions G:énérales,
- ARMCLE PrEviEr. — Sont assimilées 2 1a position

dae‘hv:ﬁi{* les positions suivanies
1 — Le congé administratif ou annuel
20— Le congd de maladie
30 - Le congé de convalescence ¢t de cure thermale
4e — Le congé de longue durde
5o - Le congd de Maternilé
6¢ — Le conge pour affaires personnefles
70 — Le congé pour exanien
8 — le conglé dexpectative de réintégration.
Tous ces congés sont accordés par décision du Com-
nissaire de Ja Républigque,
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TITRE 1T — Cz};zges Administratifs

-Ants 2, — I — Les congés adininislratifs sont des
autorisations ('absence accordées aux fouctionnaires,
employés et agenfs aprés nne périnde délermindée de
séjour ininjerrompu, en service au Terriloire ou de
séjours consécutfifs dans plusieurs. Terriloire d'Outre~
Mer, interrompu seulement par le voyage de Pun dans

_ Iautre, sans congé ni sursis. Ces concessions ont pour

objel de permellre au fonetionnairve que les exigences
it service éloignent de son pays d'origine &'y reve-
nir périodiquemaent.

Les congés administralils sout allribuds, soil sur de-
munde des inléressds, soil doflice par le Commissaire
de Ia République, & parly du moment oft les intéressis

- réunissent les condilions de séjour indiguées au para-

graphe 1V do peésent arlicke. Dans ce dernier eas, In
ddéeiston allribuant e congé administralif mentionners

la dalte A laquelie le fonctiounaire devra quilter le

Territoire.

II — Les fonctionnaires, employés el agenls en ser-
viee hors e lewr fervifolre onl sculs drodl 3 des con-
gés administralifs. :

HI — Les congés administralils donnent droil a la
solde ol aux accessoires de solde prévus par Pavlicle
11 de Farvété lixant le régime de rémuncéralion des
fonclionnaires des cadres supériewmrs et locaux du
Terriloire.

IV — La durée des congés administratifs est de
six ois pour o personnel servant Lors de son lerni-
loire d'origine el ayanl aceompl nu séjour ininter-
rompa de 2 ans an Togo,

V - La durée des mngés adminjstratifs peut étre
angmmeniée d'nn mois pour chaque péripde infdgrale
de séjonr de 4 mwols aceomplis an sus du temps de
séjour normal fixé an paragraphe ci-dessons,

Fa aucun cas les e@:ﬂg«é% adminisiratifs ne pewvent
dépasser Ia limile maximum d'un an. -

VI -— Les congés administratifs Jdéfinis ci-dessus

- sont accordés aux personnels des cadres supédricns et

tocaux pour en jouir dans leur lerritoire d'ovigine.

VIT - Laorsque le territoire de service se confond
avec le Territoire dorigine, le congé est d'un mois
par année de service, L’intéressé a la taculté de on-
muler les congés afférents & trois anndes de service
sans quun eongé pris en une senle fois puisse au to-
tal dépasser trois muots.

¥ Llinléressé Dénéficiera lous les 3 ans da ja gratuité

du transport pour son lieu (Ff;ragma

VIII — Le fonctionuaire qui, pour rejoindre son
pays d’origine doit passer par un autre territoire
frangais, peul étre autorisé a y séjourner [a moilié ao
plus de son congé.

IX — Pour Papplication des disposilions cz~dessus
il fant epiendre par terriloire de serviee, le terri-
toire du Togo et tous territoires de I'Union francaise,

Dans tons les cas les délais de roule ne sont pas
compris daus le décompte des congés.

Ant. 3. — Les personnels visés 4 Varticle 9 de l'ar-
réte M 146-52/P, du 13 février 1952 bénéficieront

St
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~du régime des congés des cadres gén’él’amt dans les
mémes condilions que pour le fx_gtme de rémundé-
ration, ’

ART. 4. — Toute mission accomplie en Europe par
un fonctionnaire dun cadre régi par le présenl arrété

au cours ‘d'un séjour-au Togo prolongera dune du-

rée égale & celle du séjour réglementaire augquel il
esl normalement astreint dans son terriloire d'affec-
tation pour pouvoir ténéficier d'un a{}nge administratif,
exception faite toutefois du cas o la durée cumulée
des missions accotnplies au cours d’'un méme séjour
sera aut plus égale & trois mois.

Dans cette hypothdse, le séjour an Togo sera pro-
longé de la durée du temps passé en mission qui ex-
céde la période de trois mois, que cetle période ail
o8 accomphe en une ou piu31eurs fois au cours d'un
méme se;our

Arts b, — Bénéliciera d'un cougd administralif pro-
portionnel a la durée du séjour déji accompli daus
e Territoire majord dans la limite naxzimum de
frois mwois, de la durde ewmnlée des nuissions donl il
a ébé chalgt depuis le début de ce séjour, le fonclio-
naive qui, arrivé en fin de mission devrait ac:comp ir
an Territoire un temps de séiour férieur & neuf
mois poer oblenir un congé administratif.

Tout Tonctonnaire dont le séjour est inlerrompu
pour un molif anlve que le congé pour atfaires per-
sonnelles ou une raison de sandé, peul oblenir un
congé administralif pmpar—tiounel 2 la durée du sé-
jour accompli, sous réserve loulelois que celle-ci
soit égale au moins aux deux ters du séjour régle-
mentaire.

ARt 6. — En aucun cas le séjour réglemeniaive
finposé au Terrvitoire a2ux fonctionnaires régls par le
présent arrété ne peut étre inlertompu en vue d'une
affectalion dans le service d’Administration Cenbrale
du Ministére de la France d'Outre-Mer ou de ses
anuexes en France on en Afrigue du Nord.

Art- 7. — Des autorisalions spéeiales d'absence
nentrant pas en compte dans le caleul des congés
administratifs ou annuels peuvent étre accordées sur
demande des intéressés, dans les conditions fixées aux
articles suivants,

ART. 8, — Ces autorisations sont accordées de droit
par le Commissaire de Ia Répnbligue.

1o} — Aux fonctionnairés occupant des fonctions
publiques électives, dans la limile de la durée lola-
le des cessions des Asspmblées locales donl ils font
partie lorsqu’il 'y 2 pas eu détachement; ‘

20) - Aux représentanls diument mandalés des syn-
dicals de fonclionnaires & Poccasion de Ja couvoealion
des congrés professionnels, syndicaux aiusi que des
organismes directeurs dont ils sout membres élus,

La durée de ia période de convocation esi consta-
tée, suivanl le eas par un certifical de I'Assemblée
ou du Présidenl du Congrés. Les inléressés sont rap-
pelés de Jeur solde, & lsur vélour sur produclivn de
celle juslification. .

JOURNAL ' OFFICIEL DU TERRITOIRE DU TOGO. A 597

30 — Awx fonctionuaires candidals & des élections
politigues qui, pendant la durée de la campagne élec-
torale, peuvent obtenir des aulorisations d’absence
sans solde lorsque le Commissaire de la Républigue
estime gue les intéressés se trouvenl dans Vimpossi-
bilité dassurer en méme tewups leurs fonclions nor-
males, Cette mesure est obligatoire pour les ‘élections
aux Assemblées parlementaires et 4 PAssemblée de
I'Union Frangaise,

L'absence accérdée dans les conditions prévues au
paragraphe ci-dessus commmence au plus tard & la

date du dépot de la candidature et prend fin au plus
160 & celle de la cldture des opéralions "électorales.

ARrT. 9. — Des aulorisalions peuvent 8ire accor-
dées par les chefs de service et sous leur propre mes-

ponsabilté, pour événements de famille dans .les -

Limiles suivanles ;
ie — Bariage du fonctionuaire, cing jours.

2¢ — Déciés ou maladie trés grave du conjoinl 1égal,
des enfants, des pére el mére cxclusivement, 8 jours,
En cas de non justificalion du déeés ou de Ia mala-
die ces huit jours seront déduits du cong€ annuel
sans préjudice des sanctions gui powrraient fre

prises.
3¢ — Naijssance, un jour. -
Ant: 10. — Les congés de mualadies délinis avx
articles 12, 13 et 14 ci-dessous, sont considérés com-

me S{ZYVICG accompli,

ART. 11. — IAdministralion conserve louie liberlé
pour échelonuer les congés adiinistratifs el annuels.
Elle peut, en oulre, s'opposer 4 lout fractionoement
des congés annuels si Vinkérél do service Vexige.

Les fonctionnaires chargés de famille hénéficient
d’une priorité pour le choix de la période des congés
anmugls,

TITRE 131 — Congés de Maladie

Anrt. 12 — En cas de maladie, diment constatée
el meltant le fonclionnaire dans Pinpossibilité d'exer-
cer ses fonclions, il est de droit mis en congé.

L’Adwuinistration peut exiger un cxamen d’unt mé-
decin assermenté ou provoquer une experlise par le
conseil de santé du Territoire,

Art. 13
conserve Uinlégralilé de sou traitement pendant une
durée de teols mois. :

Ce traitemi_mi: est réduit de moitié pendant les trois
mois suivanis.

Le fonctionnaire conserve, en ountre, ses droits A'la
lotalité des supplémenls powr charges de famille.

Awnr. 14, Le fonclionmaire avaul oblenu, pen-
danl wne période de douze mols conséenlifs, des
congés de maladis d'une durde totale de six mois el
ne poovant, 4 Fexpiralion de son dernier congé, re-
prendre son service, esl, soif mis en disponibilité,
soit, sur sa demande, et s'il est reconnu defmztzvcment
mapte admis & Ia retraite.

~ Le Tonctionnaire &én congé de maladie

5
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Toutefols, si la maladie provient de l'une des cau-
ses définies a larticle 7 du décret n° 146 du 26 jan-
. vier 1948 ct 4 Parlicle 18 du décret ne 50-461 dn 21
avril 1950, le fonctionnaire conserve linlégralilé de
son- lrallemeul jusyuw’a ce qu 'il.s0il en élat de repren-
dre sou service ou jusqu'a la mise 4 la retraite. 11
a droil £11 pulre,. au remboursemenl des houoraives

inédicanx et des frais direcleient entraindés par la -

maladie ou l'accidenl. Dans ce cas 'avis du conseil

de santé du Terrviloire est obligaloiremenl 1egais.

" TITRE IV — Congés de convalescence et e cure
thermale,

ART. 15. — En ce qui concerne cerlaines maladics
.provoquées par le séjour daus le Terriloi donl 1a
lisle limilalive sera fixée par décrel conlresigné dn
Minislre de la France d&'Oulre-Mer, le régime ci-des-
sus pourrd ¢he remplacé par un rdgime spécial de
congé de convalesceuce.

Le cousell local de santé sera obligatoirement lenu
de se prononcer sur le bien-fondé de la transforma.
tion du congé normal de waladic en congé de conva-
lescence avaul lexpiration de la premigre période
de trois minis de maladie pendanl laguelle le fone-

lionnaire inléress¢ aura percu Iinlégralilé de la solde,

Lo conseil local pourra également s¢ prononcer en
Faveur de celle transformalion, mcénie si la maladie ne
Tigure pas dans la lisle prévue au paragraphe 1er du
présent article, lorsqu’il estimera que le fonclionnaire
se trouve dans limpossibiiité . momentanée de con-
tinuer a cxercer ses fonctions outre-mer.

Les fonclionnaires en service dans la Métropole
pom‘rout également bénélicier du régime spécial des
con,gcs de convalescence aprés avis (hl conseil supé-
rieur de santé si la maladie dent ils soul atteinfs fi-
gure dans la liste prévue a T'alinéa 1er et si'elle esl
conséeulive a4 un séjour anléricur dauns les lerviloires
d'ontre-mer.

Dans lous les cas ot la Lransformalion est accordée
le poml de’ départ du congé de convalescence est re-
porté i la date dn début du cougé de maladie.

La durée totale de ces congés ne pourra en aucun
cas excéder deux ans.

ART. 16. -— Les congés pour faire usage des canx
thermales- on minérales sont accordés dans les con-
ditions Iixées par tes arlicles 62, 63 el 64 du déerol
dn 2 mars 1910.

TITRE

ART. i7. — Le fonclionnaire atteinl de tnberenlose,
de maladic mentale, d’affection eancéreuse, de lépre
ou de poliomyélite est de droit mis en congé de lon-
gue durée. Il est aussilst remplac¢ dans sa foncliow.
I conserve, penddnt les lrois premiéres anndes Uinté-
gralité de son traitement. Pendant tes deax annges
qui suivent, il subit nne reterme de moitié.

Toulefois, si la maladie donnaul divil & un congé
de longue durée a ét€ contractée, de lavis du conseil
de santé du Territoire, ou dexperts par lui désignés,
dans lexercice des fonctions, les délais fixés par

V — Congés de longue durée.

Palinéa pirécédenl sont respectivemenl porlés a cing
el trois années, aprés avis du conseil local de santé
ou dans la Métropole du conseil supérieur. _

Le bénétice du congé de longue durée prévu par
I'arlicle 41 de la Ioi du 19 mars 1928 esl élendu a
tous les fouctionnaires atteinls d’infirmités oontrac-
1ées ou aggravées an cours dune guerrc on dwune
etpédition déclarée campagne de guerre ayant ouvert
droit & pension au filre de la 101 du 31 mars 1919
et des lexles subséquenls.

Peavent également béndlicier du méme congé les
Tonctionmaires allemlb cinficmilés ayanl quverl droit
2 pension au titre de ta loi du 24 juin- 1919 ¢l (l(,s
lexles subséquenls.

AnT- 18, — Tout fonclionnaire en service au Ter-
riloire, susceplible de bénéticier des disposilions” vi-
sées i larlicle 17 ci-dessus esl soumis 4 examen
du conseil de santé da Terriloire, soit sur demande,
soit d'office par le Comimissaive de la République
sur le vu.d'unc atlestalion médicale ou sur 1o rapport
des supérieurs hidrarchiques. Si le conscil de santd
reconnail les droils de Pintéressé an hénéfice de “ces
dispositious un congé lui esl accords,

Si le fonctionnaire n'esl pas orviginaire du Terri-
toire ou il est en scrvice, il est dirigé swr la Métro-
1ole, ou sur son déparlement ou sur son Terriloire
d'origine. A son arrivée, Padministralion le soumel &
I'examen d'un spécialiste agréé compélenl. Ce dernier
saisil le couseil supérienr de sanlé et peut élre en-
tendu par lui sil réside en France, 'inléressé peul,
de son’ coté, faire entendre. & ses frais par
conseil, le médecin de son choix.

Si le fonctionnaire susceplible d'obieunir un congé
de longue durée est en service dans la Mélropole, il
est procédé comme il est dit an c[eu\mme alinéa
ci-dessus, ‘

Li¢ fonctionnaire bénéficiaire d'un congé daus la
Métropole ou dans le Territoire d’outre-mer dont il
est originaire pent oblenir un congé de longue duréc
dans les conditions fixées anx alinéas précédents.

Dans le cas ofl un congé de convalescence a éLé
provisoirement accordé el transformé par la suile
eu cougé de longue durée, le poinl 'de départ de ce
congé de longne durde - est reporlé 4 la date du
départ dn congé de convalescence, -

Toul hénéficiaive d'un congé de longue durée ne

penl reprendre son ecmploi a4 lexpiration on en
cours de congé que s’il esl reconnu aple, par déci-
sion dn Commissaire e la République aprés exa-
inen effectné

son grade,

ARt. 19. — Le fouctionnaire -ne pouvaitl, a l'expi-
ration de son congé de longue durée, reprendre son
scrvice est mis en dispombﬂlt{, solt snr sa demande
¢t &l esl définitivenrent inapte, admis A la_ retraife.

TITREE VI — Congés de¢ malernité.

ArT. 20. Des congés de maternilé, assimilés a
des congés de maladie d'une durée totale de 2 muois,

ledit

dans les conditions fixées aux alinéas
précédents et 4 la premiére vacance d’emploi de

.";
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- .sont accordés; & solde entiére an personnel féminin
pendant la” période qui précéde et qui swil imme-
diatement les counches.

IlIs sont accordss, sur la demande des inléressées,
sur produclion d'un certifical widédieal conslalant leur
état,

TITRE VII — Congés pour affaires personnelles,

Art. 21 — Les congds pour affaires personnelles
sont des aulorisations d’absence accordées aux fone-
tionnaires en wvue de sauvegarder temporairemienl
leurs inléréts personnels ¢u de fawnille.

Ces congés sont accordés sans solde pour une
durée maximunm «Je six mois.

Ils ne sont pas suseeptibles d'aveun renouvelle-
ment,

Dans cetle position, le fonctionnaire conserve ses
droits 4 la tetalité des supplémenis pour charges de
famille. -

Le transport est & la charge de Pintéressé.

TITRE VIII — Congés ponr <xamen.

Art. 22. — Les congés pour examen sonb accordés
exclusivement aux foncliounaives en service outre-
mer pour lenr perinettre de subir en France ou
dans un toul audre Terrvitoire francgais les examens
et concours professioniels ressorlissant du Ministére
de la France d'oufre-mer ou du Territoire du Togo.

Iis donuent droit a la solde entiére et ne peuvent
excéder.une durée wmaximum de denx mois & comp-
ler de la date d'arrivée dans la Métropele ou dans
la localité oit les intéressés sont appelés & passer ces
examens el concours.

Pourr tous aufres sxamens on concours, méme sils
peuvent avoir ultérieurement une incidence favora-
ble sur le développement de la carviére des fonclion-
naires intdressés, i1 ne peut étre accorddé gu'un
congé pour affaires persounelles.

Awr. 28. — Les fonclionnaires dont le congé pour

affaires personnelles: ou pour examen est arrivé &
expiration deivent aussitét étre mis en roule sar
leur Territvire de service,

TITRE IX — Congés dexpectative de réinfégration,

ArT. 24. — Les ToncHounaives détachés pour ser-
vir auprés d'une administration publique relevant
dn Comuissaire e la République et cui onlt cffec-
tivement servi au Togo recevront, ¢nl cas de remise 2
11 disposition de leur administration d'origine & Tini-
tiative de PAdministration de délachement ol lorsque
leur réintégration immédiale est différée Taule de
vacances d’emplois, la solde de congé & dompter du
jour de leur retour dans fenr Temitoire dorigine

Ce congé d'expectative de véintégration ne ponrra
excéder six mois, i1 pourra se c¢mnuler, mais senie-
ment dans la limite d'une duréde tolale de neuf maois,
avee tous autres congés; il cessera aussitdl guane
vacance d'emploi-sera ouverte dans le eadre dorigine,

I

r

" TITRE X - Régles> communes & cerfains congés,

ArT. 25, — Tonut fonctionnaipe, titulaire d'un eongé
administralif doit avant son départ, se présenter de-
van! le conseil de sanlé du TFerritoire.

Le certificat établ par le conseil, est mis & Pappai
du titre de congé, nonobstant Iobservation des ré-
glemnenis sanitaives en vigueur,

Art. 26. — Lo personnel de Penseignement prend
sou congé pendant la périnde des grandes vacances
scolatres,

Anrt. 27. - Toules dispositiony anlérieures, cofi-
traires an prisent arvdié soiit abrogées.

ArT. 28. — Le présent ar1élé gual anra effet ponr
compler du 25 décembre 1950, sera enregistrd, pu-
blié¢ et comununigqué paviout o0 besoin sera.

Lomé, le 13 février 1952,
Y.. Dico.
{Approuvé par dépéche ministérielle no 32293
. da 7 juillel 1952}, :

t

Régime de rémunéraiion

ARRETE Ne 4898-52/P. du 18 juin 1952,

LE GoUVERNEUR DE LA FRANCE D'OUTRE-MeEn,
OFPFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR,
ComMiSSAIRE DE LA REPUBLIQUE AU ToGo,

Vu e décret du 23 mars 1931 déterminant les atiributions
et les pouvotrs du Commissaire de¢ la Républiqué au Togo ;

Vu e décret dit 3 janvier 1946 portant réergamisation
admunistrative du terntore du Togo o création d’ass@mblées
représemativeg ;

Vi i lor o 300772 du 30 juin 1930 fixant jes condihons
d’attribufion  d€s seides £f indennités  des  tonctonnal
cviis ef giftaires relevant Hu pmmstere "¢ M Frante ’Outre.
Mer, les copditiong de recritem®nt, de mise €n eongé ou A
[a réfraite ge ces mémes peérsonnels;

“Vu le decret du 2 mars 1910 sur la soide €t is5 acees-
sojres de spfal au personn€l “dontréghbtr et Ttous Texies
moddificatifs; )

Vi Paprdte nd 082-49/P. du 18 décembre 104G fixant I
nouveay pégime de soli€ des tonctiomairs aes cadres supe.
riturs et fogatty du Togo €nsemble tous ac¥s qu Font
modifie ou complété;

Vi e décret o0 51509 i 5 mat 1951 portant riglemen
d‘administration publique pour Pappbeation de Particle § de
ia o1 susvigée n% 50.772 du 30 juin 1950, :

Vu Ie déeget 27 51-511 du 5 mas 1951 tfixant, en applica-
tion de la lor md 50772 du 30 jwin 1930, les régimes e

rémunération, UCs prestabions tamiliales, des congés - admins-

tratits de certaps cadrog de¢ fonetiomnanes oivils  relevami
du minietére de fa France d’Outre-Mer;

Vu Parréte nd 146-52/P. du 13 févricr 1952 poriant répar
titton €t classement d€s cadres de¢ tonctionnaires duo Togo
€n cadres supériturs €1 lotaux.

Vu Varréte =0 147-52/P. du 13 février 1952 fixant le
statut général <€ tonctionmarces <ts cadres Supdriours €1
locatx du Togo;

Vi Varrdté mtermmistéeies du 7 mai 1951 portant apph-
cation des dispositions J¢ Paricle 4, almea 2 du décret no
51-511 du 5 mat 1051 sugvisé;

A tr o
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Yy Parrété intermimstériet du 7 mar 1951 porfant appli-
cation de l’artzcla T du décret ne 31-515-dw 5 mat 1951;

Vu Pavs émig par 'Assemblice Territoriale du Togo dans
sa géanc® dy 20 mai 1952; | '
L¢ Consell Prvé entendua;

Sous réserve de Vapprobation ministériclle;

ARRETE :

Artichn PrEwErR. — Les dispositons du preseat
arrdté sont applicables aux foncliounaires des cadres
supéricurs et locaux du Togo définis 4. Parrété

“susvigé ne 146-52/P. du 13 févvier 1952,

ART. 2 -~ Pour compter du 25 décembre 1950, les
djspositions des articles 4,.5, 6, 7. 9, 10 et 11 de Dar-
rol¢ ne 982-4%/P. du 18 déceinbre 1949, sonl abro-
gées.

Anrt. 3. — Le complément spécial préva par lap-
ticle 2, alinéa 1#, de la loi nv 50-772 du 30 juin
1950, esl somnis au végilne déflul puar les articles
suivants en ce qui concerne les fonclionnuires dos
cadres supw;em‘s et locanx duo Togo.

Anrte b — Le complément spéeial est un aceessoire
de solde non soumis 4 retenue pour pension, alloué
aux fonclionnaires des cadres supéricmrs ef lecans,
powr faire face aux sujétions particuligres inhérentes
i Pexereice de la fonct;en publique dans le Terri-
ivire du Togo.

1le eﬁmplunent spé{:lal esl pmpf}f*ateunel 4 Ia solde
indiciaire de hase {Solde soumise 3 retenue pour pen-
siou) des intéressés. Son montanl établi en francs
C.I"A. est multiplié par lindex de correction -appli-
cable & la solde de base,

Sous les réserves prévues a larlicle 9 du présent
arréte & I'égard des Tonclionnaires appelés changer
de terrioire de service par suite de notninalion ou de
prowmotion, le complément spécéial est fixé comwue
suil, powr compter du 25 décembre 1950

— Pour les cadres supériemns, & 2 dixidmes de la
w}de indicinire de base;

- Pour bes cadres locaux, 4 1 dixidme de la solde
indiciaire de base;

Arr. 5. — Les fonclionnaires envoyés en mission
coutinuent & se voir appliquer les disposilions do
Farrété ne 675-50 du 23 aoiil 1950, fixant le régime
. de¢ rémunération applicable en position de mission 4
ces personnels. Toutefois, le complément spécial de
solde du Terrjtoire de misgion est substitué 2 la majo-
ralion de dépaysement dans tous les cas on le paye-
ment de cette” derniére est prévu par Parrété précité,

ART. 6. — Le droit au’ complément spécial de
solde court du jour inclus de I’arnvée au Togo ou du
jour de la prise de service pour lJes fonctionnaires
recrufés sur place, et cesse du jonr du départ défi-
nitif dn Tervitoire om de la oessat;an définilive de
fouctions.

Il wesi pas interrompu lorsque le fonctionnaire on
service ou en mission dans son Territoire voyage
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par ordres, entre les divers Territoires de 1"Union

Francaise,

ART. 7. -~ Les fonctionnaires qui, en cours de
voyage ou i leur arrivée, sont retenus en guarantaine
an lazaret d'un fet-nion*e, peuvent prétendre, le cas
échéant, & lenr choix, peundant la quarantaine, seit
au complément spécial de solde afférent au Tervi-
toire, soit a Ia concession de Tindemnilé de séjour
prévue par la réglomeniation velative aux frais de
déplacement,

ART. 8. - Ont également droit, J¢ eas <chidant, an
complément spéciaff altérent au Territoive, ot ils se
trouvent effeclivement @ enmulativewment avec les in-
denmilés régleinentaires de séjour, les fonctionnaires
cqui, soil en se rendant du pavs oft ils résideul au
Tago ou vice-versa, soil en passanl d'un Territoire
dans wn aulre, soul débarqués ou retenus par ordre
ou par cas d¢ force majenrc ¢

iv) Dans un Teriloire autre que le Togo.

2% Dans un port ou aéroporl dun Territoire autre
qgue celui de débarquement, )

Awr. 9~ Las fonctionnaires quli, par suite de no-
mination ou de promnolion, son appelés 1 changer
de Territoire, ne regoivent le cas échéanl, le complé-
ment spécial de selde puiv“u pour le Terriloire on ils
doivent contiauer A servir, que du jour ‘de leur arrivée
dans ce dernicr Territoire.

Du jour de lenr uomination ou promstion au jour
exclu de lenv départ, ils regoivent Ia solde de leur
ncénvel emplol m;gmente{f', le eas échéant, du complé-

ment spécial du Territoire ol ils se trouvent.

Dins Ie cas prévu par le paragraphe précédent,

Pimputation de la sclde, et éventuellement du complé-
ment spécial, est effectuée conformément aux pres-
criptions de Particle 40, paragraphe 3 ‘du décret du 3
juillet 1897 sur les deplacements

Art. 1. — Le complément spécial suil le régime
de la solde. Il est réductible dans la inéme propor-
tion que cefte dernitre, notanmment lorsque une déei-
sion de suspension comporte une retenye de solde,

ART- 11, — Les émolumenis auxquels.penveni pré-
fendre les fonctiounaires visés i Farticle 1¢® du pré-
sent arrdté, lorsguils spul dauns une position refri-
buée autre que celle de servicé {permission, cougé,
transit, expectative de retraite, maintien par ordre,
etc...) sont calculés sur la base de la solde afférente
a leur grade ou a leur emploi affectée, le cas échéant,
de 'index de correction applicable & cetle soldeé dans
le Territoire de résidence. Les intéressés hénéfieieront
en culre des indemnités atiribudes & la »dsidence
ainsi gque des indemnilés de cherlé de vie en vigueur
doms o Territoire, suivant les tanx-les plus élevés
applicables aux fonctionnaires, recevanl la méme.
solde.

En cours de traversée A bord des paquebols ou
en avion, les fonctionnaires susvisés ne peuvent pré-
tendre qu'a la solde de ;)résence dégamée de tous les
acoessoires.

4
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Anr. 12, — Sont abrogdes pour compler du 25
décembre 18530 toutes les dispesitions de la rigle-
mentation aptérieure relafives 4 lindemnité de dé-
part colonial.

« Article 94 — 1. - L’;m{emmie d’éloignement pré-
vie par Particle 2 de 1a loi ne 50-772 dn 30 juin 1950
est allouge aux forctionnaires des cadres supérieurs et
locaux appelés -3 servir au Togo, provenant, soit de
la Métropole, soit d'un pays ou Territoire anlre que
le Togo. Elle n'est pas due :

10) — Lorsqu’il n’ya pas de déplacement effec-

CHANGEMENT DE TERRITOLRE AVEC DEPLACEMENT
DU FONCTIONNAIRE PORTANT SUR:

tit de lonchonnaires
.20} — En cas d'envoi en mission temporaive;
© 3¢y — Eu ¢as de mujation sumr demande de I;n~
téressé,

II. — Elle est payée en denx fractions égaies,

Vune au départ, Pautre au retour, fixées chacune en
mois et jours de la solde indiciaire de base non

indexée (solde soumise & retenue pour pension), en’

vigueur an moment de sa liquidation et en fonction
de Péloignement, conformément an baréme ci-des-
SOUS

TERRITOIRE DE SERVICE

TOGO

Moins de 500 Km., . . , ‘
Plus de 500 Km ef moins, cie 1&}8 }(m e .
Plus de 1.000 Km et moins de 2,000 Km, . .
Plus de 2.000 Kin et moins de 3.000¢ Km.

Plus de 3000 Em. . . . . . W . . . . . . .

Il est précisé que le déplacement effectif d'un Ter-
ritoire- 4 I'autre donne droit & la perceplion de lin-
demnité dans les condilions de taux ef de distances
ci-dessus définies,

HII. — Le supplément familial de Iindemnité 4¢-
loignement 4 alloser aux persounels des cadres su-
périenrs el lecanx du Togo visés a Farlicle premier
du présent arrété sst fixé comme suif:

¢« 10 9% dn principal de Findemnité déloignement
pour I'épouse;

5% du principal de lindemnité d'éloignement
pem chagque enfant & charge au sens de la rebiemen-
tationi sur les prestalions familiales.

« Le supplément familial de lindemnité d'¢éloigne-
menl est acquis méme si les membres de la famille
énumérés ci-dessuis n’accompagnent pas oulre-mer ou
dans nn Territoire de service, Ie Chel de famille pour
des raisons indépendantes dc lenr volonté (études
des enfants, raisons e santé, interdiction adimimis-
tralive, et, en général, empécliement. grave).

« Le pavement de c¢e supplément seffectue en deux
échéances coincidant avec celles de lindemnilé d'¢loi-
gnement.

IV, — Les fouctionnaires ¢ui, aprés avoir recn la
moitié¢ de Vindemnilté déloignement, une suivenl pas
leur destination, doivent rembourser le montant de
cetle allocation. Toulefols, 8ils ont &8 mis dans 'im-
possibilité de rejoindre leur poslte pour des raisons
inlépendantes de leur volonié ils conserverant la
parti¢ de cette allocation correspondant au montant de
Vindemnité prévue par le déofef no 4&§§9§ cﬁu 8

Tk

Séjour :
2 ans
15 jours
1 mois
2 mois
3 mois
5 mois 15 jours

octobre 1948 pour sa contre-valeur en monnaie locale .

d’aprés la parité en vigueur au cours de la période
sur laquelle porte la liquidation, Les fonctionnaires
maintenus, dans ce cas, én possession de cette fraction
d’mdemmte, ne peuvent prétendre A la partie de
Yindemnité d'éloignement déja percue et sera reversée
en cas de désignation ultérieure pour un séjour outre-
mer ou un autre Territoire,

« Seul peut éventuellement étre dd le complémenld
Cindemnilé motivé par une modification de la solde
de hage des intéressés. \

V. — Les fonctionuaires rapalriés de lear Terri-
toire de service, guelle que soit la cause de leur rapa.
trieinent, ne peuvent prélendre 3 la deuxiéme tran-
che de lindemnité d'éloignement antant que In durée
du séjour a été supémeure a la mwitié du séjonr ré-
glemenlaire. Dans ce cas, la deuxidéme partie de lin-
demnité ost proportmnnelle awn séjour effectud apris
le douziénie mois.

VI. -~ Tout fonctionnaire interrompant son séjour

pour convenance personnelle, avanl Texpiration de .

la période reglementaire subit sar sa solde upe re
lenve égale. a une partie de Pindemnuité d’élmgne~
ment déjh pergne ou & pereevoir.

« Celte partie est proporlionnelle au nombre e
mois reslant & courir jusqu'a lachévement du séjour
réglementaive, lout mois commencé élant considérd
comme ayant ¢t¢ effectivemant accompli,

VI — L€ taux de la deuxiéme franche de Pindem-

nit¢ d'éloignement est celui de Pindemanité en vigneur
dans le dernicir Territoire de service quand les fone-
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tionnaires sont dans le cours de leur sé}eur, mutés
dans uu anire f‘ervﬁmrﬁ‘
VIIL. Liozgzzeg

ment supplémentaire aux fﬁxiezxonnazres qu: repar-
fenl pour achever un séjour intervompn.

IX. — Tout fonctionnaire maintenu en service effec-
tif au-déla dc la durée de séjour réeglementaire regoit
" un supplément. d’indennité d’éloignement proportion-
uel au temps de séjour effectué en excédent et calculé
dapres le laux de Uindemnité du dernier “Territeire
de service.

X. —Tout paiement de Vindemnité doit faire Uobjet
d'uue menlion sur le liveel de solde des intéressés.

XI. — Les fonctionnaires de Penseignemaut du pre-
mier’ degrd qui, en vertu de la réglementation en
viguear, bhénélicient d'un congé scolaive doat lu du-
-rée, délais de roule campris, esl de 5 mois apréds 19
mois de séjour, béndficieront de Vindemnile d&'éloi-
gnement el de ses majovations lamiliales selon les
mo(hhlés ci-apres :

— Lows du déparl au Togo: paiement de la
puenuuc moitié selon le lanx prévu par le dwrm
n“ 48 1593 du 8 octobre 1948

— Lors da relour en congé scolaive aprés 14
mois de séjpur ¢ paiemenl de la deuxitme moilié
selon le laux caleulé sur la base du torif général, pro-
portionnellemenl au séjour effectivement accompli en
sus es douze premniers mois,

- XIL. — Les fonctiopnaires de l'enseignement autres
gue ceux din 1% degrd, titulaires d'une autorisation

d’absence annuelle eovrespondant i la durde des_

vacances scolaires, hénéficieront de Pindemnité d'éloi-
gnement el de ses majorations lamiliales sur ja base
du tarif géndral, proporfionneile au nombire Jde mois

JOURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU TOGO

17 juillet 1952

de service scolaire annuel effectué an Togo dans les
conditions prévues par le décrel f1c 48-1593 du 8
octobre 1948,

Art. 13, - Pour les persounnels en cours de séjour
en service enlre-mer an 25 déeembro 1950, les deux
fractions Jd¢ Pindemnité d'éloignement auxquelles ils
peuvent préfendre leur seront payées a lewr retour
proportionpellement au lemps quils auwront passé
au Togo & partir du 25 décembre 1950, '

ART. 14, — Tn application des dispositions de I'ar-
ticle 8 de la loi susvisée nv 50-772 du 30 juin 1350
cl de celles de larticle 3 de Parvété ue 146-52/P. du
13 Iévrier 1952 portant répartition el classement des

dres de fonetipunaires du Togo en cadres supérieurs
ocany, les persopnels des cadres préeddenunent
qualifiés de cadres supérieurs, en fouclion au 25 dé-
cembre 1950, qui se trouveraienl lésés par lappli-

- ealion du préseut régime, nc pourront percevolr des

aceegsoires d'un monlant inférieur 4 esuy qu'ils per-
cevaieul souslempire de la réglementation antérieuve.

Art, 15, — Les dispositions du présent arrélé. ne
sont pas applicables aux persounels visés 4 T'uvlicle
4 de Tarrété ne 146-52/P. du 13 féyrier 1952 en ser-
vice au Togo an 25 décembre 1930, qui- bénéficieront
des avanlages prévus en faveur des fouctionnaires des
catires généranx de la Trance ('Outre-Mern.

ART. 18. — Lt présenl arréld sera caregistf,
publi¢ el communicné parloui ol besoin sera.
Lomé, ke 18 juin 1932,
y L. Pecnoux.

(Approuvé par dépéche ministérielle ne 32 204
die 7 ;asizef 1952).
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