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& [

Une convention fixant les régles pénérales des
conditions du ‘travail des <« Employés Africains du
Togo» a été gignée a4 Lomé le 9 novembre 1946
entre le Syndicat des Employés Indigénes du Com-
merce, des Entreprises privées, de ['Industrie, Ban-
ques, Assurances et Compagnies de Navigation Mari-
-time du Territoire du Toge d’une part ¢t le Syndicat
des Commercants Importateurs et Expartatéurs de
["Ouest Africain &autre parl, . Des décisions de la

Commission mixte locale fixant leg catégories et les -

‘salaires minima des Employés Indigaaes et ‘portant

“avenant 3 la Convention collective des Employés
Indigénes, ont de méme & signées 3 Lomé le O

novembre 1046 entre les représentants des employeurs
et les représentants des travailleurs membres titu-
laires de cette commission,

Cette convention et ces décisions ont ¢té déposées
an Greffe du Tribunal de premitre instance de Lomé
le 20 novembre 1946 sous le numéro 53.

Le Commissaire de la Républigue an Togo envi-
sage de rendre les dispositions de cette Convention
et de ces décisions obligatoires pour tous les emplo-
yeurs et employe‘; du Terrifoire que ces textes con-
cernent.

En conséguence, toutes les organisations profes-
sionnelles et toutes les personnes intéressées pourront,
dans un délai de 15 jours & compter de la date du
Journal officiel contenant le présent avis, faire con-
naitre au Commissaire de la République, sous le
timbre « Imspection du Travail » leurs observations
et avis relatifs 4 la généralisation de la dite conven-
tion et des décisions dont le détail suit.

» FONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL

DES EMPLOYES INDIGENES DU COMMERCE,
DES ENTREPRISES PRIVEES, DE L'INDUSTRIE,
BANQUES, ASSURANCES ET COMPAGNIES
DE NAVIGATION MARITIME DU TOGO

Entre le Syndicat des Employés Indigénes du Cﬂmmer—-
ce, des Entreprises Privées, de Plndustrie, Ban-
ques, Agsurances et Compagnies de Navigation Ma-.
ritime du Territoire du Togo « S.E.C.LT.»

d'une part, ’

et le Syndicat des Commergants Impg}fﬁateurs et E.x-f

- portateurs de L’Ouest Africain « S.CLMP.EX. »

faices on enpsetérss pius petits qua coux do texte de v
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d’autre part,

I a été arrété et établi la Convention suivante, pour
fixer les régles générales des conditions du travall des
« Employés Africains du Togo ».

Les conditions de travail pour les « Employés Afri-
cains du Togo» sont fixées comme suit:

Les dispositions qui suivent étant considérées comme
conditions 'minima d’engagement, aucune dause res-
trictive ne peut 8&tre valablement insérée dans les
contrals individuels,

I. ~ IDISPOSITIONS DIVERSES,

A. — Les dispositions de la présente Convention ne
sont pas applicables :

1o/ —- Au personnel rétribu¢ en fout ou en partie &'

la commission;

29/ — Au personnel engagé p{mr nne période infé -

rieure 2 six mois,

Les employés débutant dans une entreprise et
n‘ayant jamais travaillé seront soumis & un stage de
. six_mois, ceux ayant dgja travaillé 2 un stage de 3
mois.

Apres Ia période de stage les engagements seront

obligatoirement contractés au mois, et 'employé bé
néficiera des présentes d;syosztmns avec cffef rétro-
actlf en ce qui concerne le congé, les conditions de
prédvis et indemnité de licenciement.

B. -~ Durbe du confraf, -— Durée mde’termmee
le contrat demeurant en vigueur pendant touteé la durée
des services.

C.'— Heares de travail, — Les parties se conforme-
ront aux décrets ef réglements régissant la matiére,

D. — Rémunération, — La solde ne pourra étre
inférieure aux minima fixés par zone par les Commis-
sions mixtes locales,

Aucune refenue 3 titre d’amende ne pourra éfre
infligée,

. Une commission de six membr&s au plus composée

par moitié des employeurs et employés se réunira sur
la demande de Pune des parties pour résoudre toutes
difficultés éventuelles sous la présidence de IIns-
pectenr du Travail ou de son délégué

E. — Salaires minima. — Les minima des salaires
seront fixés par décision des commissions mixtes
locales.

Les- catégories d’emploi des différentes professions
ainsi que les salaires de base "minima ‘de chaque
catégorie figurent en avenants i la présente Conven-
-tion, ’

Seule la fonction dans laquelle Ie stage a été accom-
pli comptera pour le classément. )

Apres cette période et le classement accepté, les
parties sont d’accord pour ne plus faire état de la
classification, Pemployeur pouvant changer la fone
tion de Vemployé en lui maintenant toutefois leg
-avantages acquis.

1I. — ConGES PAYES

Des congés annuels payés sur la base du defnier '

salaire” anmpel payé dune durée de quinze jours par
<an, comprenant an moins douze jours ouvrables seront

B i T U S VLS. ST W Y . P S0 VPN

accordés aux employés ayart plus d’une année de
présence dans le méme établissement,

Les dates de ces congés seront fixées d’un commuu
accord avec l’employeur qui ne pourra anticiper ou
retarder le s:onge d*une période supérieure A trois mois,

Les employés €loignés du lieu de leur travail pour-
ront sur leur demande &tre autorisés i bloguer au
minimum sur deux années lenr droit au congé.

Les absences' pour accidents, maladie contractée
en service et constatée par certificat médical ne pen-

- vent entrainer une réduction des congés annuels,

Déplucements. -~ Pour les déplacemenis tempo-
raires, pour raison de service et pendant toute la durée
qui occasionneraient a8 Pemployé des frais de nousri-
ture et de logement en dehors de son lien de résidence
habituel il sera alloué une indemnité s’élevant, par
jour d’absence, au tiers de la solde.

1 e DEMISSION — LICENCIEMENT

Chacune des parties aura droit 2 tout moment de
mettre fin 4 Pengagement en prévenant autre partie
par lettre recommandée un mois 3 lavance calculé
de quantiéme en quantiéme.
© Chacune des parties pourra se dégager des obliga-
tions de préavis en versant 4 l'autre une indemnité
correspondant a2 un mois de solde. Toutefois, sj
Pemployé contractant est au moment de la dénoncia-
tion du contrat, gérant d'une opération ou d'une bouti-
que, il me pourra quitter son emplol avant d’avoir
rendu des comptes suivant les formalités d’usage,
et ce, dans un délai maximum de deux mois.

Pour les stagiaires, le hcencmment pourra s’effec-
tuer sans préavis,

Durant la période de préavis de licenciement, I’em~
ployé aura droit & une permission de deux jours par
semaine pour la recherche dhune nouvelle embauche
l'une des journées étant choisie par I"employé.

Hors le cas de fante grave en cas de licenciement
par Pemployeur, Pemployé aura droit 4 une indemnité
spéciale calculée comme cl-dessous quels que soient
san grade et son emplod,

Aprés trois ans de présence dans la maison, indem-

nité égale 4 209% du salaire moyen des douze derniers
mois pour chaque année de présence sans que cette
indemnité puisse dépasser quatre mensualités,
: Independammeﬁt et en sps de cette indemnité, Vem-
ployé bénéficiera dans tous les cas de ru;;ture de
confrat, du réglement immédiat de son temps de congé
at prerata du temps passé depuis le demnier congé
payé ou depuis la date de son engagement si son
temps de fonction est inférieur & un an,

En ¢as de faute grave, Pemployé ne pourra prétendre
ni a préavis ni A indemnité.

IV. — MALADIE,

La maladie de Vemployé entraine la rupture du
contrat aprés gu’elle a atteint une durée supérieure i
six mois, Jusqu'a six mois inclusivement, elle sus-
pend mais ne rompt pas le contrat.

Pendant la période de suspension par le fait de la
maladie contractée en service et constatée par le méde
cin, -Vemployé qui compte dix-huit mois de service
percevra les allocations suwante-; :



NUMERO SPECIAL

27 novembre 1046

JOURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU TOGO 1021

Apres dix-huit- mois de service stage compris, et
Jusqu’a cing ans: un mois de solde entiére et un
mois de demi-solde,

Apres cing ans de service = un mois de solde entidre,
quatre mois de demi-solde, i

5i plusieurs congés de maladie sont accordés & up
employé an cours d’une année la durée du plein et
alu demi traitement ne peut excéder au total celle des
périodes ci-dessus fixées.

V. — ACCIDENTS DU TRAVAIL,

La législation existante a prévu les obligations de
Temployeur.

V1. -— ABSENCE. ‘

Des congés spéciaux seront accordés dans les cas
sulvants @

1o — Cas’ de mariage de Vintéressé, mariage d'un
enfant, d’un fréire ou sceury

20 — Déces d’un conjoint, d’un ascendant ou des-
cendant en ligne directe, de frére ou de sceur;

3¢ . Accouchement de la femme de Vintéressé..

Dans tous les cas cependant Pemployé devra en
informer son employeur par écrit dans un ddlai de
24 henres, faute de quoi il pourra étre considéré
comme démissionnaire,

VI — DiFFégenos,

Toutes contestations nées de Vexéontion ou de
I'interpriétation de tout contrat de louage de services
seront. soumises aux dispositions du déeret du 16
septembre 1937, '

VI — AVANTAGES acQuis,

Les avantages acquis par les employés au moment
de la mise en application des présentes régles ne
pourront leur éire retirds,

IX, ~— DfcEs DE LEMPLOVE.

En cas de décés de l'employé, les appointements
de présence et de congé dfis au moment du déces

seront acquis aux héritiers et ayant-droits.

X. — DROIT SYNIMCAL — LIBERTE D'OPINION.

L’observalion des lois s'impose & tous les citoyens,
les parties contractantes reconnaissent la liberté d'o-
pinion ainsi que les droits pour tous d’adhérer libre-
ment et d’appartenir 3 1une association ou syndicats
professionnels constitués en vertu du Livre 3 du Code
du Travail.

Les employeurs s’engagent & ne pas ptendre en con-
sidération le fait d’appartenir ou de ne pas apparte-
tir & un syndicat on & une association profession-
nelle pour arréter leurs décisions,

Cette interdiction ne fait pas obstacle aux droits
pour les parties d'obtenir judiciairement réparation

préjudice causé. Si Pemployé congédié conteste le
motif de son wngédiemegf;?wmme ayant £té effectué

en violation du droit syndical les partles s’emploie~
ront & reconnaitre les faits et a4 apporter aux cas
litigieux une solution équitable. L’exercice du droit

syndical ne doit pas avoir pour conséguence des

actes contraires aux lois,

XL - DELEGUES COLLABORATEURS.

Dans chague établissement ocrupant plus de dix
personnes il est institué des délégués élus dans son
sein par le personnel. Ces déléguds auront qualité
pour présenter i la Direction des réclamations indi-
viduelles qui n"auraient pas été satisfaites et relatives
a Dapplication des tarifs de salaires, la réglementa-
tion comecernant la protection ouvrieére, I'hygiene et la
sécurité, Ces délégués élus pourront a leur demande
se faire assister d’un représentant d'un syadicat de
leur profession.

kN

Lomé, le @ novembre 1946,
Llinspectenr du iravail,
G. CHAUMELL,

Ont signé;
Les délégués patronany :
Conus Albert
Bastarpy Marius
KenTzLer Beno
CHaRLES Pierre
GonoraN Roger,

Les délégués du Syndicai SECIT. :

Gerarlpo Laminou
Lawson Fred
AMEGEE Louis
Lawson Clément,

DECISION DE LA COMMISSION MIXTE LOCALE

portant avenant, d la convention collective des employds
indigénes gu commerce, des entreprises privées, de
Pindasirie, banques, assurances of compaghics de
navigation maritime Jdu ferritoire du Togo dn 9
novembre 1946, ‘

La Comunission mixte a décidé de fixer les condi-
tions d’attribution de primes d'ancienneté au personnel
relevant du Syndicat des Employés Indipines du
Commerce, des Entreprises privées, de Ilndustrie,
Banques, Assurances et Compagnies de Navigation
maritime du Territoire du Togo « SECLT. » et

. des entreprises gérées par le Syndicat des Commer-

gants fmportateurs et Exportateurs « S.C.LM.P.EX. »,
suivant les modalités prévues 3 Uavegant ci-apris,

AVENANT
Primes dlanciennelé

Des primes ’ancienneté seront allouées dans les
conditions suivantes : :

Apres cing ans d’ancienneté dans Deutreprise : ma-
joration £gale & 5% du salaire de base de la catégosie
du travailleur; : ‘

Aprés dix ans d’ancienneté: majoration égale &
109/ du salaire de base de.Ia catégorie du travailleur;.
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Aprés quinze ans d’ancienneté : majoration égale
4-159% du salaire de base de la catégorie du travail-
leur. :

L0me, Ie 9 novembre 1946.
Llnspectenr du travail,

G. CHAUMEIL,

Ont signé :
Les délégués patronaux :

Conus Albert

BAasTARD Marius
CHARLES Pierre
KENTZLER. Beno
GoNcran Roger.

Les délégués du Syndicat SECIT.:
GeraLpo Laminou.
Lawson Fred

AMEGEE Louis
LawsoN Clément,

. DECISION DE LA COMMISSION MIXTE LOCALE

fixant les catégories des employés zm[.rgones du Com-
'merce, des Entreprises Privées, de Ulndustrie, Ban-
ques, Assurances et Compagnics de Nawgafton Mari-
time du Territoire du Togo,

La Commission mixte a décidé de fixer comme
suit les catégories du personnel relevant du Syndicat
des Employés Indigénes du Commerce, dés Entre-
prises Privées, de PIndustric, Banques, Assurances
et Compagmes de Navigation Maritime du Territoire
du Togo « S.E.C.LT. » ¢t des Entreprises dépen-
dant du Syndicat des Commercants lmportateurs et
Exportatenrs « S.C.LMP.EX. ».

Premz'ére catégorie, :

Manceuvre. Specml:se gardien, plapton lllettre atde-
vendeur illettré, cocher, charretier. o
. Deuxidme catégorie, ‘

Employe de bureau de deuxizme catégorie chargé

de D’exécution des petits travaux de bureau, copies,

bordereaux de transmission, etc.

Gargon de bureau, doit savoir lire, écrire, téléphoner
€t recevoir la chentele entretenir les bureaux en &tat
 de propreté, assurer les liaisons entre les divers bu-
reaux, effectuer les courses i Dintérieur des locaux
€t, l:épgpﬁonnellement‘ a extérieur.

¥inteur de '2a catégorie effectuant les travaux
€lémentaires de pointage, sachant lire, écrire- et comp-
ter correctement,

Téléphoniste chargé de répondre et de dwonner les
coinmunications sur un poste central i quatre directions
maximum. Dans les entreprises oli le trafic est inter-
mittent, il pourra étre demandé au telephoniste un

travail complementalre d’tm emp10ye de méme caté-

gorie. .
.Gardien telephomste :

Chef-manceuvre charge d’encadrer un groupe de
manceuyres, . .

Vendeur lettré. qul -ne fait pas. de bordereaux; -

27 novémbre 1946

Ecrivain de recettes.
Planton passeur de pi¢ces en Douane.
Peseur ordinaire.

Troisiéme catégorie.

Employé - de bureau de 3¢ catéporie, effectuant
les travaux courants de bureau tels que les feuilles
de paye, collationnemeni des feuilles de pointage,
ayant de la technique et en période de perfectionne-
ment, mais ne pouvant prétendre a la quallte de « qua-’
lité ».

Dactylographe de 3e catégorie, ayant moins de
pratique professionnelle que celui de 4¢ catégorie,
mais capable d’effectuer des travaux de copie (lettres,
factures, bordereaux, etc.)  dans les conditions snffi-
santes de rapidité et de présentation.

Facturistes, chiffreurs, Lommls d’ordre (petlte Comp-
tabilité- matlere)

Teneurs de livres de magasin, vendeurs lettrés pré-
parant -les commandes et délivrant les bordereaux.

Gérant. de petite boutique,

Aide:magasinier possédant une expérience du meé-
tier d’au moins douze mois, chargé du classement et
de la manipulation des stocks, du contrdle des réfé-
rences et de l'entretien des articles (graissage, ctc.)
pouvant étre chargé de la gérance d’un petit magasin.

Chef d’équipes ayant sous ses ordres des manceu-
vres, conduisant le travail de plusieurs équipes.

Enca:sseur effectuant les encaissements, récapitn-
lant sur une fiche de’ mouvements les espéces dont il a
la charge.

Téléphoniste standardiste, occupé 4 donner des cormi-
munications téléphoniques par la mancenvre de com-
mutateurs dont le trafic nécessite un travail ininterrom-
pu. Dans une entreprise ol la fréquence du travail
est intermittente, il pourra &tre demandé au standar-
diste un travail supplémentaire de bureau d’un em-
ployé de sa catégorie,

Pointeur de troisigme categorle chargé de la véri-
fication des heures de présence d’apres les cartons,
jetons, feuilles d€ pendule, etc.. et de la vérifica.
tion du temps passé d'aprés les bons de travail ea
fonction des heures de. présence, et autres travaux
analogues, Ayant sous ses ordres des pointeurs de
deuxitme catégorie.

Chefs peseurs et peseurs jurés de la Chambre de
Commerce (assermentés).

Quatridine calégorie.

Employé de bureau de quatrieme catégorie, capa-
ble d’assurer, d’aprés les directives qui lui sont
données, la préparation des documents de comptes,
de procéder a la vérification des tirages de factures;
d’effectuer des pointages ou du classement et des
travaux analogues, tels que ; '

Employé pouvant établir des prix- de revient et
calculer des prix de vente selon la réglementation.
légale d’aprés les directives d’un employe de cate-

* gorie supérleure : s re
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Employé au transit préparant des déclarations de
- Douane, des liquidations de droits, sous les directives
des employe:, de catégorie supérieure;.

Employé établissant -les comptes—courantﬁ les dé-
pouillements des comptes et divers travaux sous les
ordres d’un comptable de catégorie supérieure;

Dactylographe de quatrleme catégorie, capable de
dactylographier. trente mots 4 la minute avec une
orthographe et une présentation parfaites;

Contre-maitre quatriéme catégorie ayant sous ses
ordres des chefs d’équipe de 3¢ catégorie et capable
de conduire des chantiers correspondant a sa spécia-
lité.

(Gérant d’opératiorni secondaire.

Cinquiéme calégorie.

‘Gérant responsable d’une opération principale.

Aide-transitaire capable d’établir des déclarations
en douane, des ltquldatlonq de droits et autres travaux
de transit.

Aide-comptable, ayant une connaissance suffisante
de la comptabilité lui permettant de dépouiller les
comptes, de tenir correctement les journaux auxiliaires,
d’effectuer les reports au grand livre, d’établir les
balances des comptes particuliers, les décomptes d’in-
téréts et de pointer les comptes-courants regus.

Employ¢ établissant les prix de revient et calcul
des prix de vente selon la rdglementation légale.

Magasinier 3¢ catégorie, connaissant la terminologie
. exacte des marchandises de son magasin, capable de les
recevoir en vrac, de les différencier, de les ranger, de
les cataloguer, etc. capable de tenir les états des arti-
cles en magasin, en quantité et en valeur, les fiches de
stocks, et de réclamer le remplacement des marchan--
dises qui s’épuisent, en somme d’assurer la gérance
du magasin dont il a la responsabilité d’inventaire.

Contre-maitre 5¢ catégorie, ayant sous ses ordres
des contre-maitres de quatriime catégorie, exécutant
sous sa responsabilité directe le débarquement ou
I’embarquement d’un navire, chargé de régler les états
différentiels d’avaries ocu manquants, d’effectuer avec
le service des Douanes le pointage des diverses décla-
rations d’entrée et dé sortie, et d’effectuer la recon-
naissance des colis presentant des manquants et ava-
ries,

. Sténo-dactylographe capable de prendre 90 mots

i la minute en sténo et de dactylographier 30 mots

4 la minute avec une orthographe et une présentation

parfaites, N
Sixiéme catégoric,

Comptable, employé qui, sous les ordres directs
du patron ou de ’agent, est chargé de traduire en
comptabilité les opérations commerciales ou finan-
cieres, d’effectuer les travaux de comptabilité géné-
rale exigeant la connaissance de la totalité des comp-
tes. au sidge de lentreprise ou du comptoir, et des
" conditions dans lesquelles ils doivent jouer. 11 est
chargé de la tenue de la main-courante,

Transitaire, employé qui, sous les ordres directs du
patron ou de PPagent, 3 I’aide des documents mis 4 sa
disposition,. €labore les déclarations en douane,  en
donne les e]ements vérifie les liquidations et, d’une
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facon générale, effectue tous les travaux exigeant la
connaissance de la totalité des opérations de transit,

Caissiers 2 caisse centrale, caissiers comptables,
employés qui, sous les ordres directs du patron ou de
I’agent, ont la responsabilité des espéces en caisse,
effectuant le paiement comptant sur présentation de
documents reconnus «bon i payer», le réglement
du personnel et toutes les opérations courantes de
caissz et qui tiennent les écritures correspondantes,

Hors calégorie,

Personnel supérieur. X
Comptable, connaissances similiaires 4 celui de la

" sixiéme catégorie, doit avoir en outre des g¢onnaissan-

ces techmques et fiscales complétes lui permettant
sous les ordres directs du Chef d’Entreprise, de ré-.
gler, d’arréter des bilans et lc dép6t des déclarations
fiscales, suivant la législation en vigueur.

La Commission a adopté, en outre, les dispositions
suivantes :

a} Date de mise en viguenr: ler janvier 1946.

#7) Région’ d’application : Territoire du Togo.

Lomé, le 9 novembre 1946.
L'Inspectenr du ,tm'mil‘,
G. CHAUMEIL,
Ont signé :

Les délégués patronaus : :
Conus Albert ’
Bastarp Marius ‘

KENTZLER Beno
CHARLES Plerre
Gonpran Roger., ‘
Les délégués du Syndicat SECIT. :
GErRALDO Laminou
Lawson Fred
AMEGEE Louis
Lawson Clément.

DECISION DE LA C("MMiSSION MIXTE LOCALE

fzxa.r.*f les salaires minime des Employés Indigénes
du Commerce, des Entreprises Privées, de Dindys-
trie, Bangues, Assurances et Compagnzes de Nfzm-
gation Maritime du Territoire du Togo.

La Commission mixte a décidé de fixer oomme
suit les catégories et les salaires minima du personnel
relevant du Syndicat des Employés Irdigénes du
Commerce, des Entreprises - Privées, de 1’Industrie,
Banques, Assurances et Compagnies- de Navigation
Maritime du Territoire du Togo « S.E.CLT. » .et
des Entreprises dépendant du Syndicat des Commer-
gants Importateurs et Exportateurs de l’Ouest Afn-‘
cain « S.C.LMP.EX. ». - *

i
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1* fan- | 1" Octo- ﬂ

vier 1946 | bre 1946 |

|
1** eatégorie 1.200,— | 1.380,—
2'e+ catégorie . . . . . 1.308,~ | 1,725,
3 gatégorie e 2.000,~~ 2.360,
C4me catéporie 2.500,— | 2.875,—
5s* catégorie 3.250,— | 3.730,—
g catégorie C5:.000,— | 5.750,—
Hors catégorie . §.000.— | 9.250,—

Pour Papplication des salaires ci-dessus deux zones
sont prévies: ’
12 zone : Bas-Togo: 10060
2: zone : Nord-Togo an-dessus de Blitta : 909.
' Lomé. le D novembre 1946.
- Dinspectenr da fravail,
G, CHAUMELL,

Ont signé:
Les déidguss patronnux :
- Conus Albert
Bastarp Marius
KEnTzLER Beno

- CrarLEs Plerre
Gonoran Roger,

Les détégaés du Syndicat SECIT.:

CGeratco Laminou
Lawson Fred
Amegeg Lonis
Lawson Clément.

AVIS

Un accord portant classification, déiinition d’emploi
et salaires minima des ouvriers de Pindusirie et des
entreprises du Territoire du Togo, a €té signé i Lomé
le ¢ Novembre 1046 entre le Syndicat des Commer-
cants lmportateurs et Exportateurs de P"Ouest Africain
d'une, part, et le Syndicat des Employés Indigénes du
Commerce, des Entreprises privées, de Vlndustrie,
Banques, Assurances et Compagnies de Navigation
Maritime du Territoite du Togo d’autre part. Une
décision -de la Commiission mixte locale fixant les
salaires minima des ouvriers de Plndustrie et des En-

- treprises privées du Territoire du Togo a de méme
été signde 3 Lomé le 9 Novembre 1946 entre les
représentants des employeurs et les représentants des
travailleurs membres titulaires de cette commission,

“Cette convention et cette décision ont £té déposées
au Greffe du Tribunal de premitre instance de Lomé
le 20 Novembre 1946 sous le muméro 54. ‘

27 novembre 1046

Le Commissaire de la République au Togo envi-
sage de rendre les dispositions de cette Convention
et de cette décision obligatoires pour tons les emplo-
yeurs et employés du Tertitoire que ces fexies con-
cernent, S

En conséquence, toutes les organisations profession.
nelles et toutes les personncs intéressées pourtont,
dans un délai de 15 jours 4 compter de la date du
journal officiel conterant le présent avis, faire con-
naitre au Commissaire de la République, sous le
timbre « Inspection du Travaily leurs observations
et avis relatifs i la généralisation de la diie conven-
tion et des décisions dont le détail suit,

ACCORD

Pour classification, définition demploi ef saluires
wminima des ouvriers de Fidduséric ¢f des entreprises
du Territoire du Togo, '

Entre le Syndicat des Commer¢ants lmportatenrs
et Exportateurs de VOuest Africain (S.C.LM.P.EX)).
.dhume part,

et Ie Syndicat des Employés Indigénes du Commerce,

des Entreprises Privées, de I'lndustrie, Banques, Assu-

rances et Compagnies de Navigation Maritime du

Territoire du Toge « S ECILT, ». :

d’autre part,
11 a été arrété et établi Paccord suivant .

1o — DiSPOSITIONS DIVEKSES

2} Les dispositions du présent accord ne sont pas -
applicables au personngl rétribué en tout ou en partie
i la commission notamnient aux clanffeurs de camion
qui percoivent une prime au kilométrage parcouru
ou au tonnage transporic.

&) Durde Coniraf — Le présent accord est conclu
pour une durée indéterminée.

¢) Cet accord est applicable a Pensemble du Ter
ritoire di Togo sauf en ce qui concerne les salaires, .
Ceux-ci seront fixés par zones, ces zones Gtant celles -
définies au paragraphe J}.

Les salaires de la 12 et 2¢ zone sont cenx mention-
nés sur le présent accord,

i) 1o zoue — Bas-Toge : 1000

30 zone — Nord-Togo : au-dessus de Blitta :
90 9% ' :

a) Diffgrends — Une Commission de 10 membres
an plus composéé par moitié des employeurs -et ou-
vriers se réunira sur la demande de I'une des parties
pour résoudre foutes difficultés éventuelles nées de
Pexéoution ou de Pinterprétation dc cet accord,

27 — ENGAGEMENT — LICENCIEMENT et
DEPART VOLONTAIRE

Les puyriers engagés dans une enfreprise seront
soumis 4 uné péricde d’essai de huit jours. Durant
cotie période chacune des parties pourra se dégager
des obligations du présent accord sams aucun préavis,

Aprés cette période d’essal les engagements serout
obligatoirément contractés suivant les dispositions «u
présent accord.
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Chaoune des parties aura droit A tout inoh}ezit de
mettre fin 3 Pengagement, dans ce cag le délai congé
est de 24 heures.

30 — CLASSIFICATION
ire zafédgorie
. Aide-ouyrier

Mécanique  aufonobile :  aide-mécanicien capable
d’effectuer des démontages et remontages simples sous
surveillance,

Mécariigue  générale ; aide-ajusteur, aide-tomrneur,
aide-forgeron, aide.chaudronnier, aide-affuteur.

Electricité : Petit monteur capable de réaliser des
installations_simples sous . surveillance,

Bétuments ef industrie du bois : Alde-magon, aide-
peintre, aide-menuisier, aide-charpentier, aide-ferrail-
lenr, aide.plombier, aide-conducteur scies circulaires
et rubans, raboteuses, mortaiseuses et autres petites
machines i bois.

I{mpfz‘meﬁée: Aidewouvrier, machiniste, typographe,
relieur, : .

2 cafégoric
Ouvrier ordinaire :

Mécanique automobile : capable de chanper les
ressorts, roder les soupapes, changer les joints de
culasse et effectuer travanx similaires, conducteur tou-
riste, conducteur poids lourds petits parcours n’assu-
rant pas le dépannage.

Mécanigue géngrie : tourneur, affuteur, ajusteur,
. chaudronnier, forgergn, conductenr de moteurs fixes

¢t chaudiéres, ! :

Flectricité : Monterr capable d’exécuter installations
intérieures sous survdilance, électricien non bobineur,

Batiments et iidustie du bofs : Macon, peintre, me-
nuisier, charpentier, ‘errailleur, plombier, conductedr
scles a rubans circulares, raboteurs, mortaiseurs efc..,
" Verpisseur au tamwon, matelassier, ftapissier, can-
neur. j .
Fmprimerie : Machidste, typographe, reiienr,

i
3 catégoric

Ou;?rier qualifié

- Mécanigue antomotle - Capable de réviser freins,
direction ¢t embrayate, faire petites soudures am- .
togénes,

Conducteur poids lards grands parcours assurant
dépannage, %

Mécanique générale Tourneur, chaudronnier, ajus-
teur, forgeron, travaillat sur croquis, fraiseur, mécani-
cien conducteur de mghine 4 vapeur “assurant en-
tretien courant et dépamage.

- Electricité » Monteur lapable d’exéeuter installations
intérieures et extérieuns, lignes haute et basse ten- -
sion, réparations diveres, dépannage simple.

Bitiments ¢f industry du bois : Magon, menuisier,
charpentier, ferrailieur,plombier capable de travailler
sur croquis, scieur de gumies conmaissant parfaitement

.

:

1023

le débit du bois, tourneur, afffitteur scie 3 rubans sa-
chant planer et tendre les lames.

Amprimerie ;: Machiniste, typographe, relieur,

4e cafégoric
Ouvrier hautement qualifié ;

Mécanigue aquiomeobile : Capable de réviser tous
moteurs, boites i vitesse, ponts arrigre, bon soudeur
antogéne et Electricité — FElectricien en anfomobile,

Mécanigue géndrale @ Ajusteur de précision, metteur
au point, fraiseur et tourneur de précision travaillant
sur plan, soundeur €lectrique autogéiue capable de tra-
vailfer au plafond en soudure de résistance et d’étan-

. chéité,

- Electricife : Monteur dépanneur capable de distri-
buer des tiches, &lectricien réparateur tous appareifla-
ges électriques.

Batiments et indusirie dp bois : Ebéniste capable
de réaliser 2 la main ou 3 Ia machine la parfaite exé-
cution et la finition des meubles sur plan, charpentier
connaissant le trait, menuisier capable de réaliser 3 la
machine toutes pitces de menuiserie d’assemblage et
d*équerre parfaite.

Imprimerie - Typographe.

Heors Catégorie
Personnel exceptionnellement qualifié :
4o — RETROACTIVITE |

Cet accord de classification prendra effet & compter
du Ter Janvier 1946.

e f"mf-

ot

50 - PRIMES [’ ANCIENNETE

Des primes d’ancienneté seront allouées dans les
conditions suivantes : )

Aprds 5 ans d’ancienneté daps Ientreprise : majora-
tion égale & 3¢ du salaire de base de la catégorie
du travatlieur;

"Apres 10 ans d’ancienneté : majoration égale 4 10 %

" du salaire de base de la catégorie du travailieur;

Apres 15 ans d’ancienneté : majoration égale & 15 9%
du salaire de base de la catégorie du travailleur,
“ Lomé, le O novembre 1046.
Llinspecteur du frovail,
(. CHAUMEIL,
Ont signé ;
Les délégnés patrongux :
Conus Albert
BastarD Marius
CrarLes Pierre
KentzLER Beno
GoneranN Roger.
Les déléguds da Syndicet SECIT, :
- GEeralpo Laminou '
Lawson Fred

Amecee Louis
LawsoN Clément,

£ VR —

RSN ——
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DECISION DE LA COMMISSION MIXTE LOCALE
Yixent les saloires minima des owvriers de Pindusirie’
ef des Enlreprises Privées du Territoire i Togo.
La Commission mixte a déeidé de fixer comme
suit les catégories et les salaires minima du personnel
relevant du Syndicat des Employés Indigines du Com-

merce, des Entreprises Privées, de VIndustrie, Ban-
ques, Assurances et Compagnies de Navigation mari-
time du Territoire du Togo « S.EC.IT. » et des
Entreprises dépendant du Syndicat des Commercants
Importateurs et Exportateurs de. POuest Africain

S CIMPEX » .

t» Janvier 1946 1 Octobre 1946

par mois &1 heure par mois i I'heure
1 catégorie . 1.200, -~ 5. 75 1.380, — . 6, 63
2tme catdgorie . - 1.590, - 7.8 1.725, —- 8, 30
3 catégorie 2.000, — 9, 60 2.300, 11, 05
- 4tme capégorie . . 2.500, — 12, 00 2.875, —~- 13, R0
_ Hors catégorie . 5.0080, — 24, 00 5.730, — 27,-65

" Lomé, le 9 novembre 1946.

Ont signé :
¥ N .-

Les délégués pafronaux :

“‘Conus Albert

BasTarp Marius
CrarLEs Pierre
KenTzLER Beno
Gonpran Roger,

Liaspectenr du iravail,
(. CHAUMEIL,

Les déidpuss do Syndicat SECIT. :
Cieraipo Laminou
Lawson Fred
AMEGEL Louis
LAWwWSON ?iément,

|

IMPRIMERIE DE L'BCOLE

i

PROFESSIONNELLE #. C. LOME — TOGO l
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